
ED Lēmuma 2018/001/R II pielikums
“Pieņemamu atbilstības nodrošināšanas līdzekļu (AMC) un vadlīniju (GM) ORA daļai 5. grozījums”
Grozījuma teksts ir izkārtots tā, lai parādītu gan svītroto tekstu, gan jauno vai grozīto tekstu:
a) svītrotais teksts ir iezīmēts šādi: pārsvītrots;
b) jaunais vai grozītais teksts ir iekrāsots pelēkā krāsā;
c) divpunkte “(..)” norāda, ka pārējais teksts nav grozīts.
1. AMC1 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata” ir grozīts šādi:
“AMC1 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
MĀCĪBU ROKASGRĀMATA
Mācību rokasgrāmatās, kas tiek izmantotas ATO, rīkojot integrētus vai modulārus apmācības lidojumu kursus, jāiekļauj turpmāk minētā informācija.
a) Apmācības plāns:
(..)
	9)Vērtējumi, testi un eksāmeni
	i) Lidošana:
A) progresa novērtēšanas pārbaudes;
B) prasmju pārbaudes.
ii) Teorētiskās zināšanas:
A) progresa novērtēšanas testi;
B) teorētisko zināšanu eksāmeni;
C) Area 100 zināšanu, prasmju un attieksmes (KSA) novērtējumi.
iii) Atļauja kārtot pārbaudi
iv) Noteikumi par prasmju atsvaidzināšanas mācībām pirms atkārtotas pārbaudes
v) Pārbaudes un vērtējuma ziņojumi un protokoli
vi) Eksāmena biļešu sagatavošanas procedūras, jautājumu un vērtējuma veids, standarts, kas jāizpilda, lai sekmīgi nokārtotu eksāmenu
vii) Jautājuma analīzes un pārskatīšanas procedūra un aizvietojošu biļešu ieviešanas procedūra
viii) Eksāmena atkārtotas kārtošanas procedūras


(..)
d) Teorētisko zināšanu apmācība (..)
	6) Pārskatīšanas procedūra
	(..)

	7) Papildinājumi
	i) Area 100 KSA apkopojošo novērtējumu piemēri;
ii) Area 100 KSA matemātiskās spriestspējas testa piemērs.”


2. Pievieno šādu jaunu AMC2 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“AMC2 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
PRASĪBAS TEORĒTISKO ZINĀŠANU KURSU PLĀNOŠANAI
ATO, kas sniedz teorētisko zināšanu apmācību profesionāla pilota apliecību iegūšanai, nodrošina, lai:
a) kursi tiktu plānoti un izstrādāti, izmantojot apmācības organizēšanas sistēmas (ISD) metodoloģiju, kas balstās arī uz stabilu un efektīvu pārvaldības sistēmu;
b) kursos būtu ietverta standartizēta un dinamiska vērtēšanas un testēšanas sistēma;
c) instruktori, kuri sniedz KSA apmācību, būtu ieguvuši atbilstošu apmācību, kas ietver vismaz apguves veidus, mācību metodes, sekmēšanas paņēmienus, apdraudējumu un kļūdu pārvaldību (TEM), piemērotas kompetences un tā(-o) mācību priekšmeta(-u) un mācību uzdevumu saturu, kuri viņiem jāpasniedz;
d) vismaz ik gadu tiktu veiktas instruktoru periodiskās apmācības;
e) instruktori, kuri ir atbildīgi par AREA 100 KSA vērtēšanu, būtu ieguvuši atbilstošu apmācību attiecībā uz vērtēšanu, kas viņiem ir jāveic, un tiktu nodrošināta standartizācija, lai nodrošinātu to, ka vērtējuma atzīmes visā ATO tiek piešķirtas vienveidīgi; šai standartizācijai ir jāietver vismaz tas, lai viņi būtu iepazinušies ar snieguma rādītājiem, ATO raksturojumiem, kas paredzēti vērtēšanai, un ATO iztaujāšanas sistēmu;
f) periodiska apmācība attiecībā uz standartizāciju tiktu veikta vismaz reizi gadā, lai nodrošinātu dažādu vērtētāju sniegto vērtējumu saskaņu.”
3. Pievieno šādu jaunu AMC3 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“AMC3 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
AREA KSA 100 02. UN 100 03. PUNKTA MĀCĪŠANĀS MĒRĶI, VĒRTĒJUMI UN DOKUMENTĀCIJA
a) ATO, kas sniedz teorētisko zināšanu apmācību profesionāla pilota apliecību iegūšanai, ir jānodrošina, ka attiecībā uz Area 100 KSA 100 02. un 100 03. punkta tēmu mācīšanās mērķiem (LO) ir vismaz divi apkopojošie novērtējumi un vismaz viens starpvērtējums. Apkopojošie novērtējumi ir jādokumentē audzēkņa apmācības dokumentācijā. Gan apkopojošie novērtējumi, gan starpvērtējums(-i) ir jāizanalizē.
b) Starpvērtēšana ir:
1) jāizplāno tā, lai audzēknim būtu iespējas uzdot jautājumus un attīstīt kompetences atbilstoši vairumam Area 100 KSA 100 02. un 100 03. punkta LO;
2) jāveic apmācību laikā; ATO var papildus veikt starpvērtēšanu (pastāvīgu novērtēšanu) noteiktā kursu posmā un
3) jāveic instruktoram, kas ir apmācīts sniegt starpvērtējumu.
c) Apkopojošā novērtēšana ir:
1) jāizplāno tā, lai tā kopā dotu audzēknim iespēju parādīt savu kompetenci atbilstoši visiem Area 100 KSA 100 02. un 100 03. punkta LO; katrs atsevišķais apkopojošais novērtējums var atbilst dažiem Area 100 KSA 100 02. un 100 03. punkta LO;
2) apmierinoši jāpabeidz, pirms ATO piedāvā audzēknim pirmoreiz mēģināt nokārtot teorētisko zināšanu gala eksāmenu, un šo novērtējumu rezultāts ir jāietver audzēkņa apmācības dokumentācijā;
3) ir noteikts, ka, lai audzēkni uzskatītu par tādu, kas sasniedzis “apmierinošu” līmeni, viņam saskaņā ar vērtējumu:
i) ir jāatbilst 35 % (ko apzīmē ar jēdzienu “daži”, kuru izmanto raksturojumos) no
rādītājiem atbilstoši vērtējuma mācību uzdevumam katrā kompetences jomā;
ii) ir bez jebkādas instruktora ārējas iesaistes kopumā pozitīvi jāietekmē mācību uzdevuma izpildes rezultāts vai izpilde, vai arī gadījumos, kad, lai varētu veikt vērtēšanu, instruktoram ir jāatvieglo mācību uzdevuma izpildes process, instruktoram nesniedzot nekādu informāciju vai neveicot korekcijas, jāpalīdz pabeigt mācību uzdevums, un
4) jāveic instruktoram, kas ir apmācīts sniegt apkopojošos novērtējumus.
d) Mācību rokasgrāmatai ir jāietver šādi elementi, kas attiecas uz teorētisko zināšanu apmācību un vērtēšanu atbilstoši Area 100 KSA 100 02. un 100 03. punkta tēmu LO:
1) starpvērtējuma uzdevuma(-u) un apkopojošā novērtējuma mācību uzdevumu veikšanas pozīcijas vai pozīciju diapazons apmācības programmā;
2) apkopojošo novērtējumu apraksts, tostarp matrica, kurā parādīti tie Area 100 KSA LO, kas ir ietveri katrā mācību uzdevumā;
3) Area 100 KSA apkopojošās novērtēšanas atzīmju sistēma un ATO noteiktā minimālā standarta apraksts;
4) veidne tai informācijai par Area 100 KSA, kas jāietver audzēkņa apmācības dokumentācijā, kurā jāietver vismaz datumi un apkopojošās novērtēšanas rezultāts (“nokārtots” vai “nav nokārtots”) un matemātiskās spriestspējas testa datums un rezultāts (punktu skaits);
5) novērtēšanā izmantotā iztaujāšanas metode katram apkopojošajam novērtējumam un starpvērtējumam;
6) audzēknim, kuram apkopojošā novērtējuma(-u) rādītāji ir zemāki par apmierinošo līmeni, metode turpmākai audzēkņa kompetenču attīstīšanai un atkārtotai novērtēšanai.
e) Informācijai par Area 100 KSA, kas ir iekļauta audzēkņa apmācības dokumentācijā, drīkst piekļūt vienīgi šis audzēknis un pilnvarots ATO personāls, un to nedrīkst izpaust ārpus ATO. Pirms apmācības dokumentācijā ietvertā informācija tiek izmantota, lai palīdzētu uzlabot kursu izstrādes procesu, tā vispirms ir jāanonimizē.”
4. Pievieno šādu jaunu AMC4 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“AMC4 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
AREA 100 04. PUNKTA MĀCĪŠANĀS MĒRĶI: MATEMĀTISKĀS SPRIESTSPĒJAS TESTS UN DOKUMENTĀCIJA
a) ATO, kas sniedz teorētisko zināšanu apmācību profesionāla pilota apliecību iegūšanai, ir jānodrošina, lai tiktu veikts vismaz viens KSA matemātiskās spriestspējas tests un lai tā rezultāts(-i) tiktu dokumentēts(-i) audzēkņa apmācības dokumentācijā.
b) Matemātiskās spriestspējas tests(-i) var būt rakstveida vai mutvārdu formātā, un, kad vien iespējams, tam(-iem) jābalstās uz scenāriju un vismaz diviem jautājumiem jāatbilst vienam LO, kas attiecas uz Area 100 KSA 100 04. punkta tēmu.
c) Lai nokārtotu Area 100 KSA paredzēto(-s) matemātiskās spriestspējas testu(-s), minimālajam rezultātam (punktu skaitam) ir jābūt 75 % no atzīmēm, kas noteiktas attiecīgajam testam. Tomēr ATO var noteikt augstāku obligāti sasniedzamo līmeni.
d) Matemātiskās spriestspējas testam(-iem) jābūt apmierinoši izpildītam(-iem), pirms ATO piedāvā audzēknim pirmoreiz mēģināt nokārtot teorētisko zināšanu gala eksāmenu.”
5. Pievieno šādu jaunu GM1 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“GM1 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
AUDZĒKŅU VĒRTĒŠANA SASKAŅĀ AR Area 100 KSA
a) Area 100 KSA starpvērtējumi un apkopojošie novērtējumi cita starpā var ietvert: rakstiskus plānošanas uzdevumus, kas apvieno vairākus priekšmetus; praktiskus uzdevumus, kuros izmanto trenažierus (ja tie ir pieejami); uz scenāriju balstītu interviju (mutvārdu eksāmenu); uz scenāriju balstītus saziņas uzdevumus; rakstiskus uzdevumus vai projektu darbu; kā arī grupas vai individuālo prezentāciju sagatavošanu un sniegšanu.
b) Starpvērtējumos un apkopojošajos novērtējumos izmantotajam iztaujāšanas formātam ir jābūt efektīvam, parādot audzēkņa stiprās un vājās puses un dodot iespēju turpmāk pilnveidoties.”
6. Pievieno šādu jaunu GM2 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“GM2 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
Area 100 KSA RAKSTUROJUMI
a) “Raksturojumi” ir pārbaudīts novērtēšanas rīks pilota galveno kompetenču standartizēšanai, un tos var izmantot, lai novērtētu audzēkņa kompetenci atbilstoši Area 100 KSA 100 02. un 100 03. punkta tēmas LO. Raksturojumos tiek aprakstīts audzēkņa sniegums. Katrs raksturojums ir saistīts ar skaitlisko vērtējumu; vērtējumu diapazonā tiek noteikts minimālais pieņemamais līmenis. Turklāt diapazonā ir jāietver raksturojums, kurā aprakstīts sniegums, kas nesasniedz minimālo apmierinošo līmeni, kā arī papildu raksturojumi, kas saistīti ar vērtējumiem, kas pārsniedz minimālo apmierinošo līmeni.
Raksturojumi dod iespēju standartizēt novērtējamo sniegumu un palīdz nodrošināt dažādu vērtētāju sniegto vērtējumu saskaņu ATO ietvaros.
b) Šajās GM sniegti divi raksturojumu piemēri.
c) Visbiežāk izmantotie raksturojumi ir sniegti A sadaļā. Tie pamatojas uz snieguma rādītajiem, kas raksturo to, kāds sniegums audzēknim ir jāuzrāda, lai sasniegtu konkrētos LO attiecībā uz Area 100 KSA, kādi ir skatīti novērtējamajā uzdevumā. Raksturojumi sastāv no elementiem, kas ietver šādus aspektus:
1) to, CIK DAUDZI snieguma rādītāji tika izpildīti, un attiecīgos gadījumos – CIK BIEŽI;
2) to, CIK LABI attiecīgā kompetence tika parādīta vērtējuma uzdevumā, lai kopumā pozitīvi tiktu ietekmēts vērtējuma uzdevuma izpildes rezultāts vai izpilde;
3) to, kā snieguma līmenis atspoguļojas vērtējuma uzdevuma REZULTĀTĀ.
d) ATO var noteikt pati savu raksturojošo aprakstu kopumu, ciktāl tie ir salīdzināmi, vērtējot katru kompetenci; to var darīt līdzīgi tam, kā norādīts B sadaļā ietvertajā “Saziņas” un “Zināšanu pielietošanas, kontroles zaudēšanas novēršanas un kontroles atgūšanas mācību (UPRT) un noturības” raksturojumu piemērā.
e) Raksturojumu priekšrocība ir tā, ka tajos sniegti nozīmīgi standarta dati, lai dotu iespēju noskaidrot tendences, kas saistītas ar attiecīgo personu, apkalpi, klasi, instruktoru un ATO; šīs tendences var tikt analizētas, lai nodrošinātu atgriezenisko saiti ar mērķi nodrošināt turpmākus uzlabojumus vai attīstību.
f) ATO ir jānodrošina, lai izvērstā informācija, kas iegūta tās vērtēšanas procesā saistībā ar Area 100 KSA, tiktu anonimizēta, pirms tā tiek izmantota kursu pilnveidošanai.
A SADAĻA. 1. PIEMĒRS
Area 100 KSA RAKSTUROJUMU VĒRTĒJUMA LĪMEŅI (IZMANTOJOT RĀDĪTĀJUS)
g) Turpmāk šajā sadaļā dotajā piemērā ietverti visbiežāk izmantotie raksturojumi, kas sastāv no elementiem, kuros ir šāda informācija:
1) tas, CIK DAUDZI snieguma rādītāji, kas norādīti turpmāk redzamajā tabulā un kuri attiecas uz apkopojošo novērtējumu, tika izpildīti attiecīgās kompetences jomā (procentos);
2) tas, CIK LABI šī kompetence tika parādīta vērtēšanā;
3) tas, kā snieguma līmenis atspoguļojas apkopojošās novērtēšanas REZULTĀTĀ.
h) Lai apmierinoši pabeigtu Area 100 KSA apkopojošo novērtēšanu, audzēknim ir jāsasniedz vismaz minimālais apmierinošais līmenis katrā kompetencē, uz kuru attiecas šis novērtējums. Gadījumā, ja audzēknis nesasniedz minimālo apmierinošo līmeni katrā kompetencē, viņam ir atkārtoti jāizpilda šīs apkopojošās novērtēšanas vai citas apkopojošās novērtēšanas process, kas attiecas uz kompetenci(-ēm), kurā(-s) sniegums iepriekš ticis novērtēts kā neapmierinošs.
1. tabula. Vispārējā kompetenču modeļa, ko var izmantot audzēkņa snieguma līmeņa vērtēšanai, piemērs
	Kompetence
	1. līmenis
Neapmierinoši
	2. līmenis
Apmierinoši
	3. līmenis
Labi
	4. līmenis
Ļoti labi
	5. līmenis
Teicami

	Katra kompetences līmeņa vispārīgs apraksts.
Piemēro katrai atsevišķai kompetencei atbilstoši Area 100KSA 100 02. un 100 03. LO.
	Audzēkņa sniegums šīs kompetences jomā bija nelietderīgs vai prasībām neatbilstošs, saistībā ar šo kompetenci neitrāli vai negatīvi ietekmējot citus dalībniekus vai uzdevuma rezultātu.
Šīs kompetences jomā audzēknis uzrādīja sniegumu, kas neatbilst nevienam attiecīgajam snieguma rādītājam, vai uzrādīja sniegumu, kas atbilst nedaudziem no šiem rādītājiem.
	Audzēkņa sniegums šīs kompetences jomā bija apmierinošs, nelielā mērā pozitīvi ietekmējot apmierinošo uzdevuma rezultātu, un, veicot uzdevumu grupā, tas nelielā mērā pozitīvi ietekmēja citus dalībniekus.
Šīs kompetences jomā audzēknis uzrādīja sniegumu, kas atbilst vismaz dažiem* attiecīgajiem snieguma rādītājiem.
	Audzēkņa sniegums šīs kompetences jomā bija rezultatīvs; gadījumā, kad šis audzēknis, veicot uzdevumu, ir vienīgais dalībnieks, šis sniegums ievērojami palīdzēja sasniegt labu rezultātu.
Veicot uzdevumu grupā, audzēkņa ieguldījums labvēlīgi ietekmēja citus dalībniekus un ievērojami palīdzēja sasniegt kopējo uzdevuma rezultātu.
Audzēknis pierādīja, ka lielāko daļu attiecīgo snieguma rādītāju izpilda labā līmenī.
	Audzēkņa sniegums šīs kompetences jomā bija ļoti rezultatīvs; gadījumā, kad šis audzēknis, veicot uzdevumu, ir vienīgais dalībnieks, šis sniegums ievērojami palīdzēja sasniegt ļoti labo rezultātu.
Veicot uzdevumu grupā, audzēkņa ieguldījums ļoti labvēlīgi ietekmēja citus dalībniekus un ievērojami uzlaboja kopējo uzdevuma rezultātu.
Audzēknis parādīja, ka lielāko daļu vai visus attiecīgos snieguma rādītājus izpilda ļoti labā līmenī.
	Audzēkņa sniegums šīs kompetences jomā bija tāds, kas varētu kalpot par paraugu citiem; gadījumā, kad šis audzēknis, veicot uzdevumu, ir vienīgais dalībnieks, šim sniegumam bija ļoti ievērojama ietekme uz izcilo uzdevuma rezultātu. Veicot uzdevumu grupā, audzēkņa ieguldījums sevišķi labi ietekmēja citus dalībniekus, un tam bija ļoti ievērojama ietekme uz kopējo uzdevuma rezultātu.
Audzēknis pierādīja, ka visus attiecīgos snieguma rādītājus izpilda teicami.

	* “Daži” nozīmē to, ka uzrādīts sniegums, kas atbilst vismaz 35 % no snieguma rādītājiem attiecīgajā kompetences jomā, kuri attiecās uz šo uzdevumu.


Area 100 KSA VĒRTĒJAMĀ SNIEGUMA RĀDĪTĀJI
i) Snieguma rādītājus, kas saistīti ar Area 100 KSA 100 02. un 100 03. tēmas LO, var izmantot, lai sagatavotu raksturojumu.
2. tabula. Snieguma rādītāji, kas attiecas uz Area 100 KSA 100 02. un 100 03. tēmas LO
	Kompetence
	Kompetences apraksts
	Rādītāji

	Saziņa
	Demonstrēt lietderīgas mutiskās, neverbālās un rakstiskās saziņas prasmes situācijās, kad nodarbības notiek mācību telpās un kad tiek veikta vērtēšana.
	— Pārliecināties, ka saņēmējs ir gatavs un sagatavots saņemt informāciju.
— Attiecīgi izvēlēties – kas, kad, kā un kam ziņojams.
— Sniegt vēstījumu skaidri, precīzi un kodolīgi.
— Pārliecināties, ka informācijas saņēmējs ir pareizi sapratis svarīgu informāciju.
— Uzmanīgi klausīties un pierādīt, ka saņemtā informācija ir saprasta.
— Uzdot atbilstošus un lietderīgus jautājumus.
— Konsekventi izmantot radiotelefonijas standarta frāzes.
— Pareizi izlasīt, interpretēt, sagatavot un sniegt atbildes uz norādīto dokumentāciju angļu valodā.
— Pareizi interpretēt neverbālo komunikāciju.
— Izmantot acu kontaktu, ķermeņa valodu un žestus, kas ir saskaņoti ar verbālajiem vēstījumiem un papildina tos.

	Vadība un komandas darbs
	Nodemonstrēt efektīvu vadības un komandas darbu.
	— Radīt atvērtas saziņas atmosfēru un rosināt komandas locekļus līdzdarboties.
— Likt lietā iniciatīvu un sniegt norādes, ja tās tiek lūgtas.
— Atzīt kļūdas un uzņemties atbildību.
— Paredzēt un pienācīgi reaģēt uz citu dalībnieku vajadzībām.
— Pildīt norādījumus, kad to lūdz.
— Darīt zināmas attiecīgās bažas un nodomus.
— Konstruktīvi sniegt un saņemt atgriezenisko saiti.
— Būt iejūtīgam, kā arī cieņpilni un iecietīgi izturēties pret citiem.
— Iesaistīt citus dalībniekus plānošanā un sadalīt darbus taisnīgi un atbilstīgi saskaņā ar viņu spējām.
— Konstruktīvi risināt un novērst konfliktus un domstarpības.
— Demonstrēt paškontroli.

	Problēmu risināšana un lēmumu pieņemšana
	Pareizi identificēt riskus un atrisināt problēmas.
Izmantot atbilstīgos lēmumu pieņemšanas procesus.
	— Meklēt precīzu un piemērotu informāciju no atbilstīgiem avotiem.
— Noteikt un pārbaudīt, kas un kādēļ nav izdevies.
— Izmantot atbilstošu problēmu risināšanas stratēģiju.
— Neatlaidīgi strādāt, lai novērstu problēmas.
— Savlaicīgi izmantot atbilstīgus lēmumu pieņemšanas procesus.
— Atbilstīgi noteikt prioritātes.
— Identificēt un pienācīgi ņemt vērā iespējas.
— Vajadzības gadījumā uzraudzīt, pārskatīt un pielāgot lēmumus.
— Identificēt un efektīvi pārvaldīt riskus.

	Izpratne par situāciju
	Uztvert un saprast visu pieejamo būtisko informāciju, paredzēt iespējamos notikumus, kas varētu ietekmēt uzdevuma izpildi vai situācijas, kas tiek apspriestas mācību telpā, un piedāvāt risinājumus, lai atrisinātu situāciju.
	— Identificēt un precīzi novērtēt vispārējo vidi, jo tā var ietekmēt lidojumu.
— Identificēt un pārvaldīt apdraudējumus, kļūdas un nevēlamus gaisa kuģa stāvokļus.

	Darba slodzes pārvaldība
	Pārvaldīt pieejamos līdzekļus vai laiku, lai efektīvi noteiktu uzdevumu prioritāti un savlaicīgi paveiktu vai izpildītu uzdevumus.
	— Saglabāt paškontroli.
— Plānot, noteikt prioritātes un efektīvi ieplānot uzdevumus.
— Veicot uzdevumus, lietderīgi pārvaldīt laiku.
— Piedāvāt un pieņemt palīdzību, vajadzības gadījumā deleģēt pienākumus un laikus lūgt palīdzību.
— Efektīvi tikt galā ar pārrāvumiem, traucēkļiem, atšķirībām un atteicēm un atgūt kontroli pēc tām.

	Zināšanu pielietošana, UPRT un noturība
	Demonstrēt pareizu un dziļu priekšmeta(-u) izpratni, kā arī spēt pienācīgi attiecināt šīs zināšanas uz citiem priekšmetiem un pielietot zināšanas, lai varētu efektīvi veikt apdraudējumu un kļūdu pārvaldību (TEM).
	— Pareizi veikt pirmslidojuma plānošanu praktiskajās mācībās.
— Nodemonstrēt KSA un TEM, kas attiecas uz lidojuma fāzēm apmācības uz zemes vidē.
— Pareizi un efektīvi pielietot zināšanas, lai identificētu un pārvaldītu apdraudējumus un kļūdas, kas varētu izraisīt kontroles zaudējumu scenārijā paredzētajās situācijās.
— Identificēt iespējamos kontroles zaudēšanas “draudus” un ierosināt efektīvi veikt “kļūdu pārvaldību” scenārijā paredzētajās situācijās.
— Identificēt iespējamās “kļūdas”, kas var izraisīt kontroles zaudēšanu, un ierosināt efektīvi veikt “kļūdu pārvaldību” scenārijā paredzētajās situācijās.
— Identificēt kontroles zaudēšanas cēloņus un veicinošos faktorus gaisa kuģa negadījumā, kā arī negadījumu analīzē un situācijās vai scenārijos, kad tiek ziņots, ka ir atgūta kontrole.
— Būt noturīgam, t. i., atpazīt traucējumus un pielāgoties traucējumu gadījumā scenāriju un citu uzdevumu īstenošanas laikā.
— Pazīt stresa pazīmes, kā arī iztirzāt stresa, noguruma un aviācijai raksturīgā dzīvesveida ietekmi uz izpratni par situāciju, tostarp to, kā tikt galā ar šiem faktoriem, lai saglabātu izpratni par situāciju.


B SADAĻA. 2. PIEMĒRS
Area 100 KSA RAKSTUROJUMI (IZMANTOJOT APRAKSTUS)
j) Katrai kompetencei ATO var izstrādāt pati savus raksturojumus, kurus jāizmanto līdztekus vai kopā ar tiem raksturojumiem, kas norādīti 1. PIEMĒRĀ.
Aprakstošajā raksturojumā parasti ir ietverti aprakstoši piemēri, kurus ATO instruktori var viegli identificēt un kuri atbilst attiecīgajiem kompetences līmeņiem. Turpmāk doti divi piemēri (attiecībā uz “Saziņu” un “Zināšanu pielietošanu, UPRT un noturību”)
3. tabula. Raksturojumu, kuros izmanto aprakstus, piemērs
	Kompetence
	1. līmenis
Neapmierinoši
	2. līmenis
Apmierinoši
	3. līmenis
Labi
	4. līmenis
Ļoti labi
	5. līmenis
Teicami

	Saziņa
	Audzēkņa sniegumam saziņā bija neitrāla vai negatīva ietekme uz uzdevuma izpildi vai situāciju.
Audzēknis var nebūt sekmējis uzdevuma izpildi, vai arī saziņa bija neskaidra vai nepietiekama.
Reizēm audzēknis var būt pārtraucis citus dalībniekus, nav klausījies vai var būt izrādījis neapmierinātību vai uzrādījis neatbilstošas, neobjektīvas saziņas prasmes.
Audzēknis var būt uzdevis nesaistītus vai neskaidrus jautājumus vai izteicies nepietiekami skaidri norādēs vai komentāros, kas citiem būtu jāsaprot.
Audzēknis var būt rakstījis nestrukturēti vai neskaidri.
	Audzēkņa rakstiskā vai mutiskā saziņa bija nepietiekama, lai nodotu informāciju par uzdevuma mērķi.
Mutiskās saziņas laikā klausītājam reti kad nācās lūgt precizējumus, kurus audzēknis pēc tam pārliecinoši un skaidri sniedza.
Audzēknis uzklausīja norādījumus, bet palaikam var būt bijis atturīgs un vilcinājies uzdot jautājumus vai izteikt komentārus.
Audzēknis uzdevuma izpildes laikā reti kad izrādīja nepārliecinātību vai pasivitāti. Tomēr kopumā viņa saziņas prasmes bija pietiekamas, lai nodrošinātu pozitīvu uzdevuma izpildes rezultātu.
	Audzēkņa rakstiskā vai mutiskā komunikācija bija laba.
Paskaidrojumi, diskusijas, norādes un komentāri bija labi strukturēti un saprotami.
Audzēknis uzmanīgi uzklausīja citus dalībniekus, un, kad viņam bija neskaidrības, uzdeva atbilstošus jautājumus, lai gūtu skaidrojumu.
Audzēknis uzrādīja pienācīgu pārliecību un atklātu ķermeņa valodu.
	Audzēkņa rakstiskā vai mutiskā saziņa viscaur bija ļoti laba.
Visa saziņa bija skaidra, kodolīga un labi strukturēta, nodrošinot ļoti sekmīgu rezultātu.
Veicot uzdevumu grupā, audzēkņa spējas interpretēt citu dalībnieku ķermeņa valodu un ķermeņa valodas izmantojums, lai nodrošinātu pozitīvu rezultātu, bija ļoti efektīvi.
Audzēknis vienmēr bija mierīgs, situācijā iedziļinājies un pašapzinīgs.
	Audzēkņa saziņas prasmes bija tādas, kas varētu kalpot par paraugu citiem.
Audzēknis vienmēr ņēma vērā citus dalībniekus un nodrošināja ļoti augstu savu saziņas spēju efektivitāti.
Veicot uzdevumu grupā, audzēkņa saziņas spējas deva iespēju visiem grupas biedriem dot ieguldījumu atbilstoši savām maksimālajām spējām un vienlaikus nodrošināja arī teicamu uzdevuma izpildes rezultātu.
Veicot uzdevumu grupā, audzēknis attiecīgos gadījumos aktīvi un izveicīgi pārvaldīja grupas noskaņojumu vai atbilstoši motivēja grupas biedrus.

	Kompetence
	1. līmenis
Neapmierinoši
	2. līmenis
Apmierinoši
	3. līmenis
Labi
	4. līmenis
Ļoti labi
	5. līmenis
Teicami

	Zināšanu pielietošana, UPRT un noturība
	Audzēkņa zināšanas dažkārt bija nepietiekamas vai neatbilstošas, un tādēļ tas nelabvēlīgi ietekmēja uzdevuma izpildi.
Audzēknis nodemonstrēja ierobežotas spējas sasaistīt zināšanas dažādos priekšmetos vai izmantot zināšanas scenāriju un uzdevumu izpildes gaitā vai atbildēs uz jautājumiem.
	Audzēkņa zināšanas atbilda minimālajam pieņemamajam līmenim, lai varētu apmierinoši paveikt uzdevumu.
Audzēknis palaikam nodemonstrēja spējas sasaistīt zināšanas dažādos priekšmetos.
Audzēknis varēja identificēt dažus apdraudējumus vai kļūdas, un, saskaroties ar apdraudējumu vai kļūdu, vairumā situāciju varēja piedāvāt vismaz vienu potenciāli efektīvu seku mazināšanas metodi.
	Audzēknis uzrādīja labas zināšanas, spējot efektīvi sasaistīt šīs zināšanas dažādos priekšmetos un scenārijam atbilstošos uzdevumos vai situācijās.
Audzēknis identificēja daudzus apdraudējumus un kļūdas, un, saskaroties ar apdraudējumiem vai kļūdām, efektīvi pielietoja savas zināšanas, lai varētu piedāvāt atbilstošus seku mazināšanas līdzekļus un darbības.
	Audzēknis parādīja ļoti labas zināšanas, kā arī pareizi un pārliecinoši sasaistīja šīs zināšanas dažādos priekšmetos un scenārijam atbilstošās situācijās.
Audzēknis identificēja lielāko daļu apdraudējumu un kļūdu un nekavējoties pielietoja savas zināšanas, tās efektīvi pārvaldot.
	Audzēkņa izpratne bija teicama, un to viņš nekavējoties un pienācīgi izmantoja dažādu priekšmetu jomās, kā arī uzdevumā vai scenārijam atbilstošā situācijā.
Audzēknis identificēja visus reālos apdraudējumus un kļūdas scenārijam atbilstošās situācijās, paredzēja dažus iespējamos apdraudējumus un kļūdas (alternatīvas) un izmantoja savas zināšanas, tās prasmīgi un ļoti efektīvi pārvaldot.”


7. Pievieno šādu jaunu GM3 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“GM3 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
Area 100 KSA MĀCĪBU UZDEVUMI UN VĒRTĒŠANA
Mācību uzdevumi un vērtēšana ir cieši jāsasaista ar teorētisko zināšanu apmācību, izmantojot dažādus apguves veidus; veicot mācību uzdevumus un vērtēšanu, ir jāaplūko tēmas, kas attiecas uz vienu priekšmetu vai ir kopīgas vairākiem priekšmetiem, kā arī jāizmanto apdraudējumu un kļūdu pārvaldība (TEM), un šīm darbībām pēc iespējas jābalstās uz scenāriju. Mācību uzdevumiem un vērtēšanai nav jānotiek tikai mācību telpā.
a) Saistībā ar Area 100 KSA veiktie mācību uzdevumi var būt īsi, iekļaujoties mācību stundā, un audzēkņa sniegums mācību uzdevumos nav jāfiksē, kaut gan galvenā tēma un KSA mācību atziņas, visticamāk, tiks apspriestas (vai tālmācības gadījumā – izskatītas), veicot mācību uzdevumu analīzi vai sagatavojot nodarbības kopsavilkumu. Lai varētu nodrošināt elastību un pilnveidošanas iespējas, mācību uzdevumi apmācības plānā nav jānorāda.
b) Ja apmācības plānā ir norādīts viens starpvērtējums, tas, visticamāk, būs vispusīgs, aptverot daudzus Area KSA 100 02. un 100 03. punkta LO. Kā alternatīvu ATO var norādīt vairākus starpvērtējumus ar īsāku vērtēšanas laiku, no kuriem katrs aptver šaurāku LO loku, un var pieaugt to satura sarežģītība.
c) Mācības un starpvērtējumi un apkopojošie novērtējumi cita starpā var ietvert: scenārija plānošanas mācību uzdevumus, kas apvieno vairākus priekšmetus; praktiskus mācību uzdevumus, kuros izmanto trenažierus (ja tie ir pieejami); mutiskās komunikācijas mācību uzdevumus; rakstiskus mācību uzdevumus un/vai projektu darbu; diskusijas; grupas vai individuālo prezentāciju un diskusiju sagatavošanu un norises nodrošināšanu; kā arī iespējas nodrošināt saturu, kas balstīts uz scenāriju, un izveidot situāciju(-as), kurās piedalās viena persona, divas personas vai grupa.
d) Vērtēšanas veids un vide ir jāfiksē ATO apmācības plānā.”
8. Pievieno šādu jaunu GM4 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“GM4 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
INSTRUKTĀŽA UN NOVĒRTĒŠANAS APMĀCĪBA SAISTĪBĀ AR AREA100 KSA
a) Turpmāk ietvertais materiāls ir sagatavots ar mērķi sniegt organizācijām papildu vadlīnijas, lai tām palīdzētu izstrādāt tādu efektīvu instruktāžas un novērtēšanas apmācības programmu saistībā ar Area 100 KSA, kas atbilst AMC2 ORA.ATO.230. punkta c) līdz f) apakšpunkta noteikumiem.
b) ATO ir jānodrošina, lai instruktors, kas veic starpvērtēšanu saistībā ar Area 100 KSA, būtu atbilstoši apmācīts, lai labi pārzinātu:
1) attiecīgās kompetences un snieguma rādītājus;
2) Area 100 KSA mācīšanās mērķus (LO);
3) starpvērtēšanu, kas viņam būs jāveic, tostarp: atbilstošos LO, vērtējuma(-u) un pozīcijas(-u) mērķus un saturu apmācības plānā, vērtēšanas līdzekļus, vērtēšanas vidi;
4) Area 100 KSA atzīmju sistēmu, tostarp zinātu snieguma rādītājus un ATO noteiktos raksturojumus, un
5) audzēkņu iztaujāšanas metodes un procedūru.
c) ATO ir jānodrošina, lai instruktors, kas veic apkopojošo novērtēšanu saistībā ar Area 100 KSA, būtu atbilstoši apmācīts, lai labi pārzinātu:
1) apkopojošo novērtēšanu, kas viņam būs jāveic, tostarp: atbilstošos LO, uzdevuma(-u) un pozīcijas(-u) mērķus un saturu apmācības plānā, vērtēšanas līdzekļus, vērtēšanas vidi un minimālo pieņemamo līmeni;
2) vērtēšanas atgriezenisko saiti, novērtēšanas un pilnveidošanas procesu un
3) pārsūdzības procedūru KSA kandidātiem.
d) Instruktāžas un vērtēšanas kursam saistībā ar Area 100 KSA ir jāietver praktiskā vērtējumu veikšanas apmācība, tostarp attiecībā uz atzīmju piešķiršanu, lai panāktu dažādu vērtētāju sniegto vērtējumu saskaņu, un iztaujāšanu citas personas uzraudzībā.”
9. Pievieno šādu jaunu GM5 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunktu “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”:
“GM5 ORA.ATO.230. punkta a) apakšpunkts “Mācību rokasgrāmata un darbības rokasgrāmata”
APMĀCĪBAS ORGANIZĒŠANAS SISTĒMA
a) Apmācības organizēšanas sistēma (ISD) nodrošina sistemātisku un iteratīvu procesu kursu izstrādei, pamatojoties uz izglītības paraugpraksi. Šobrīd tiek izmantoti vairāki efektīvi ISD modeļi, un analīzes, projektēšanas, izstrādes, ieviešanas un novērtēšanas modelis (ADDIE) tiem visiem ir bāzes modelis.
ISD izmantošanas mērķis, izstrādājot apmācības kursus, ir veicināt, lai audzēkņi sekmīgi un efektīvi iegūtu zināšanas un prasmes, ņemot vērā esošās apmācības vajadzības.
b) Lai nodrošinātu pierādījumus par to, ka ISD metodoloģija tiek efektīvi izmantota, izstrādājot un pastāvīgi pilnveidojot ATO kursu(-s), tā var izmantot dokumentus un apmācības dokumentāciju, kas attiecas uz ISD fāzēm.
d) ADDIE modeļa piemērs. Turpmāk parādītas ADDIE modeļa “analīzes”, “projektēšanas”, “izstrādes”, “ieviešanas” un “novērtēšanas” fāzes, sniedzot īsus šo fāžu aprakstus.
[image: image1.emf]
10. AMC1 ORA.ATO.300. punkts “Vispārīga informācija” ir grozīts šādi:
“AMC1 ORA.ATO.300. punkts “Vispārīga informācija”
TĀLMĀCĪBA
(..)
c) Ja vērtēšanu (piemēram, plānošanas, rakstisko, scenārijam atbilstošo vai praktisko mācību uzdevumu vai arī citu vērtēšanu) veic ārpus mācību telpām, izmantojot tālmācību, ATO ir jābūt procedūrai vai procesam, lai noteiktu, ka audzēknis pats ir veicis vērtēšanu un ka vērtēšanas metode(-s) šim konkrētajam uzdevumam ir bijusi(-šas) efektīva(-as).”
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