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SAISTĪBU ATRUNA
Parakstot šo atrunu, apstiprinu, ka:
1) visa šajā pašnovērtējuma ziņojumā sniegtā informācija ir patiesa, pilnīga un precīza;
2) pēc pieprasījuma vērtējuma sagatavotājam, Izglītības un zinātnes ministrijas starptautiskajiem ekspertiem var iesniegt pierādījumus;
3) visas pašnovērtējuma ziņojumā minētās personas ir informētas, ka:
· informācija par viņiem tiks izmantota, lai piedalītos Latvijas zinātnisko institūciju starptautiskās novērtēšanas uzdevumā;
· par viņu datu apstrādi būs atbildīga Izglītības un zinātnes ministrija, novērtējuma veicējs un starptautiskie eksperti;
· informācija tiks uzglabāta Nacionālajā zinātniskās darbības informācijas sistēmā (NZDIS) un novērtējuma ziņojumos.
Atbildīgās paraksttiesīgās personas vārds, uzvārds un paraksts*:
Datums:
* Vai arī var parakstīt, izmantojot e-parakstu
VISPĀRĪGA INFORMĀCIJA
	Iestāde
	

	Adrese
	

	Tālrunis
	

	Tīmekļa vietne
	

	Vērtējamā struktūrvienība
(attiecīgā gadījumā)
	

	Adrese
	

	Tālrunis
	

	Tīmekļa vietne
	

	Iestādes/nodaļas vadītājs
	

	E-pasts
	

	Tālrunis
	

	Kontaktpersona, kura ir atbildīga par saziņu saistībā ar novērtējumu un organizatoriskajiem jautājumiem
	

	E-pasts
	

	Tālrunis
	


G.1. Iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecības profils
	G1.1. Zinātnes nozare saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumiem Nr. 49.
(viena izvēle) 

	Norādīt 1 zinātnes pamatnozari, lai noteiktu iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātniskās darbības pamatvirzienu. Zinātnes nozaru precīza definīcija ir sniegta Latvijas Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumos Nr. 49.
☐ 1. Dabaszinātnes
☐ 2. Inženierzinātnes un tehnoloģijas
☐ 3. Medicīnas un veselības zinātnes
☐ 4. Lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes
☐ 5. Sociālās zinātnes
☐ 6. Humanitārās un mākslas zinātnes


	G1.2. Attiecīgā(-s) zinātnes nozare(-s) saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumiem Nr. 49. (vairākas izvēles)


Norādīt vismaz vienu attiecīgo zinātnes nozari, lai noteiktu iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātniskās darbības pamatvirzienu. Zinātnes nozaru precīza definīcija ir sniegta Latvijas Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumos Nr. 49.
	☐ 1.1. Matemātika
☐ 1.2. Datorzinātne un informātika
☐ 1.3. Fizika un astronomija
☐ 1.4. Ķīmija
☐ 1.5. Zemes zinātnes, fiziskā ģeogrāfija un vides zinātnes
☐ 1.6. Bioloģija
☐ 1.7. Citas dabaszinātnes
☐ 2.1. Būvniecības un transporta inženierzinātnes
☐ 2.2. Elektrotehnika, elektronika, 
informācijas un komunikāciju tehnoloģijas
☐ 2.3. Mašīnbūve un mehānika
☐ 2.4. Ķīmijas inženierzinātne
☐ 2.5. Materiālzinātne
☐ 2.6 Medicīniskā inženierija
☐ 2.7. Vides inženierija un enerģētika
☐ 2.8. Vides biotehnoloģija
☐ 2.9. Rūpnieciskā biotehnoloģija
☐ 2.10. Nanotehnoloģija
☐ 2.11. Citas inženierzinātnes un tehnoloģijas, tai skaitā pārtikas un dzērienu tehnoloģijas
☐ 3.1. Medicīnas bāzes zinātnes, tai skaitā farmācija
☐ 3.2. Klīniskā medicīna
☐ 3.3. Veselības un sporta zinātnes
☐ 3.4. Medicīniskā biotehnoloģija
☐ 3.5. Citas medicīnas un veselības zinātnes, tai skaitā tiesu medicīniskā ekspertīze
	☐ 4.1. Lauksaimniecības un zivsaimniecības zinātnes, mežzinātne
☐ 4.2. Dzīvnieku un piena lopkopības zinātne
☐ 4.3. Veterinārmedicīnas zinātne
☐ 4.4. Lauksaimniecības biotehnoloģija
☐ 4.5. Citas lauksaimniecības, meža un veterināro zinātņu nozaru zinātnes
☐ 5.1. Psiholoģija
☐ 5.2. Ekonomika un uzņēmējdarbība
☐ 5.3. Izglītības zinātnes
☐ 5.4. Socioloģija un sociālais darbs
☐ 5.5. Tiesību zinātne
☐ 5.6. Politikas zinātne
☐ 5.7. Sociālā un ekonomiskā ģeogrāfija
☐ 5.8. Plašsaziņas līdzekļi un komunikācija
☐ 5.9. Citas sociālās zinātnes, tai skaitā starpnozaru sociālās zinātnes un militārā zinātne
☐ 6.1. Vēsture un arheoloģija
☐ 6.2. Valodniecība un literatūrzinātne
☐ 6.3. Filozofija, ētika un reliģija
☐ 6.4. Mūzika, vizuālās mākslas un 
arhitektūra
☐ 6.5. Citas humanitārās un mākslas zinātnes, tai skaitā radošās industrijas zinātnes

	
	


	G1.3. Saistītā(-s) zinātnes nozare(-s) saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumiem Nr. 49.
(vairākas izvēles)

	Ja iestāde/vērtējamā struktūrvienība veic starpnozaru pētījumus, norādīt šīs saistītās zinātnes nozares. Attiecīgā gadījumā izvēlas vismaz vienu attiecīgo zinātnes nozari, lai raksturotu iestādes/vērtējamās struktūrvienības starpnozaru profilu. Zinātnes nozaru precīza definīcija ir sniegta Latvijas Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumos Nr. 49.


	☐ 1.1. Matemātika
☐ 1.2. Datorzinātne un informātika
☐ 1.3. Fizika un astronomija
☐ 1.4. Ķīmija
☐ 1.5. Zemes zinātnes, fiziskā ģeogrāfija un vides zinātnes
☐ 1.6. Bioloģija
☐ 1.7. Citas dabaszinātnes
☐ 2.1. Būvniecības un transporta inženierzinātnes
☐ 2.2. Elektrotehnika, elektronika, 
informācijas un komunikāciju tehnoloģijas
☐ 2.3. Mašīnbūve un mehānika
☐ 2.4. Ķīmijas inženierzinātne
☐ 2.5. Materiālzinātne
☐ 2.6 Medicīniskā inženierija
☐ 2.7. Vides inženierija un enerģētika
☐ 2.8. Vides biotehnoloģija
☐ 2.9. Rūpnieciskā biotehnoloģija
☐ 2.10. Nanotehnoloģija
☐ 2.11. Citas inženierzinātnes un tehnoloģijas, tai skaitā pārtikas un dzērienu tehnoloģijas
☐ 3.1. Medicīnas bāzes zinātnes, tai skaitā farmācija
☐ 3.2. Klīniskā medicīna
☐ 3.3. Veselības un sporta zinātnes
☐ 3.4. Medicīniskā biotehnoloģija
☐ 3.5. Citas medicīnas un veselības zinātnes, tai skaitā tiesu medicīniskā ekspertīze
	☐ 4.1. Lauksaimniecības un zivsaimniecības zinātnes, mežzinātne
☐ 4.2. Dzīvnieku un piena lopkopības zinātne
☐ 4.3. Veterinārmedicīnas zinātne
☐ 4.4. Lauksaimniecības biotehnoloģija
☐ 4.5. Citas lauksaimniecības, meža un veterināro zinātņu nozaru zinātnes
☐ 5.1. Psiholoģija
☐ 5.2. Ekonomika un uzņēmējdarbība
☐ 5.3. Izglītības zinātnes
☐ 5.4. Socioloģija un sociālais darbs
☐ 5.5. Tiesību zinātne
☐ 5.6. Politikas zinātne
☐ 5.7. Sociālā un ekonomiskā ģeogrāfija
☐ 5.8. Plašsaziņas līdzekļi un komunikācija
☐ 5.9. Citas sociālās zinātnes, tai skaitā starpnozaru sociālās zinātnes un militārā zinātne
☐ 6.1. Vēsture un arheoloģija
☐ 6.2. Valodniecība un literatūrzinātne
☐ 6.3. Filozofija, ētika un reliģija
☐ 6.4. Mūzika, vizuālās mākslas un 
arhitektūra
☐ 6.5. Citas humanitārās un mākslas zinātnes, tai skaitā radošās industrijas zinātnes

	
	


1. PAŠNOVĒRTĒJUMS
Pašnovērtējums ir novērtējuma svarīga sastāvdaļa. Lūdzu, atbildiet skaidri un precīzi.
1.1. Ievads
(ne vairāk par 200 vārdiem)
Sniedziet kodolīgu informāciju par iestādi/vērtējamo struktūrvienību, tostarp:
iestādes/vērtējamās struktūrvienības vīziju un mērķus, īsas ziņas par lielumu, finansējumu un galvenajiem pētniecības virzieniem 
	


1.2. Iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecība
(ne vairāk par 2000 vārdiem)
Šajā jautājumā aplūko, kā iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecība ir ietekmējusi pētniecību tās nozarē(-s).
Aprakstiet, kā iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātniskā darbība ietekmē attiecīgo zinātnes jomu, kā arī saistītās jomas, tostarp:
· Kādas ir iestādes/vērtējamās struktūrvienības galvenās jomas un pētniecības loks?
· Vai iestāde/vērtējamā struktūrvienība ir definējusi savus stratēģiskos, ilgtermiņa mērķus, un, ja definējusi, kā iestāde/vērtējamā struktūrvienība cenšas šos plānus realizēt?
· Kā iestāde/vērtējamā struktūrvienība izstrādā un uztur struktūras un praksi, kas veicina labu pētniecību un palīdz jaunajiem pētniekiem veidot savu karjeru profesijā?
· Vai ir kopīgo pētniecības rezultātu izplatīšanas plāns, lai nodarbinātu pētniecības personālu un vadītu iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecību? 
· Raksturojiet nozīmīgākos pētniecības rezultātus un daudznozaru vai starpnozaru un citu aspektu nozīmi saskaņā ar galvenajiem virzieniem, kas noteikti iestādes/vērtējamās struktūrvienības rezultātu izplatīšanas plānā.
· Raksturojiet arī pamatpētniecības un lietišķās pētniecības nozīmi. Gadījumā, ja iestāde/vērtējamā struktūrvienība pētniecību veic skaidri nošķirtās specializētās jomās, raksturojiet katru jomu atsevišķi (sk. arī 6.3. jautājumu). 
	


1.3. Ietekme uz valsts zinātnes, tehnoloģiju un inovāciju attīstības politikas mērķiem, kā arī uz izglītības attīstības politiku
(ne vairāk par 300 vārdiem)
Raksturojiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātniskās darbības ietekmi saskaņā ar mērķiem, kas noteikti valsts zinātnes, tehnoloģiju un inovāciju attīstības politikā, kā arī izglītības attīstības politikā.
	


1.4. Ekonomiskā, sociālā un kultūras ietekme
(ne vairāk par 400 vārdiem)
Raksturojiet, kā iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātniskā darbība ir veicinājusi ekonomisko, sociālo un kultūras attīstību, skaidri aprakstot zinātnisko rezultātu ietekmi vai to potenciālu veicināt augstāko izglītību, sekmēt sociālo vienlīdzību, integrāciju un labklājību, sabiedrības veselību, valsts drošību, sociālās, ekonomikas un kultūras nozares ilgtspējīgu attīstību, sabiedrības izpratni par zinātniskās darbības nozīmi, nacionālo identitāti un tautas kultūru.
1.5. Ietekme uz RIS3 mērķiem, prioritātēm un specializācijas jomām
(ne vairāk par 300 vārdiem)
Raksturojiet, kā iestādes/vērtējamā struktūrvienības zinātniskā darbība ir veicinājusi pārdomātas specializācijas stratēģijas (RIS3) mērķu sasniegšanu, kā arī tās prioritāšu un specializācijas jomu attīstību.
	


1.6. Cita ietekme
(ne vairāk par 300 vārdiem)
Pa kādiem galvenajiem kanāliem iestāde/vērtējamā struktūrvienība mijiedarbojas ar sabiedrību kopumā? Raksturojiet, kā iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecības darbības un sadarbība ar citām organizācijām ir veicinājusi citu sociālo partneru, piemēram, nozares vai MVU, darbības. Kādi ir nozīmīgākie pētniecības projekti, ko iestāde/vērtējamā struktūrvienība novērtējuma periodā ir veikusi kopā ar universitātei nepiederošiem partneriem, kas pārstāv publisko vai privāto sektoru? Vai iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecība ir radījusi saistītus uzņēmumus? Vai aktīvais akadēmiskais personāls un akadēmiskais pētniecības personāls ir pieprasīto ekspertu vidū ārpus akadēmiskās pētniecības vides?
	


1.7. SVID – iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātnisko stipro un vājo vietu, iespēju un apdraudējumu novērtējums
Analizējiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātniskās kompetences un sasniegumus, finansējumu, aprīkojumu, organizāciju un vadību. Kādas ir iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātnisko darbību un pētniecības vides būtiskākās iekšējās stiprās un vājās vietas, kā arī ārējie apdraudējumi un iespējas? Novērtējiet, ko pašreizējās stiprās puses sniegs nākotnē un kāda veida apdraudējumi ir saistīti ar vājajām pusēm.
	Iekšējās
	stiprās puses
	vājās puses

	
	
	

	Ārējās
	iespējas
	apdraudējumi

	
	
	


1.8. Novērtējiet iestādi globālajā pētniecības vidē
(ne vairāk par 400 vārdiem)
Kā iestāde/vērtējamā struktūrvienība pozicionē sevi starptautiskajā kontekstā? Kāda ir iestādes/vērtējamās struktūrvienības “niša” globālajā pētniecības vidē? Pa kādiem galvenajiem kanāliem iestāde/vērtējamā struktūrvienība mijiedarbojas ar starptautisko zinātnieku kopienu? Vai iestādē/vērtējamā struktūrvienībā strādājošie profesori un vadošie pētnieki ir aktīvi starptautiskajās zinātniskajās aprindās utt.?
	


1.9. Novērtējiet iestādi attiecībā pret tās vadošajiem zinātniskajiem konkurentiem
Kas ir iestādes/vērtējamās struktūrvienības būtiskākie konkurenti (universitātes nodaļas vai citas pētniecības iestādes) starptautiskajā kontekstā? Kādas raksturīgākās iezīmes atšķir iestādi/vērtējamo struktūrvienību no tās starptautiskajiem konkurentiem?
(ne vairāk par 400 vārdiem)
	


1.10. Attīstības iespējas
(ne vairāk par 400 vārdiem)
Raksturojiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības attīstības plānu, sasaistot to ar šādiem aspektiem:
•
atlasīto zinātnisko mērķu spēja ietekmēt starptautisko zinātnieku kopienu
•
spēja attīstīt jaunus pētniecības virzienus
•
spēja piesaistīt studentus, doktorantūras studentus un ārvalstu pētniekus
•
spēja piesaistīt finansējumu, izsludinot projekta aicinājumus
•
akadēmiskā personāla un akadēmiskā pētniecības personāla starptautiskā konkurence
	


1.11. Pētniecības stratēģija
(ne vairāk par 500 vārdiem)
Raksturojiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecības stratēģijas struktūru* nākamajiem 6 gadiem, galvenos pētniecības mērķus un šo mērķu sasniegšanas līdzekļus. Kāda ir pamatpētniecības un lietišķās pētniecības nozīme? Vai ir nepieciešamas jaunas zināšanas, aprīkojums? Vai pašreizējā finansējuma līmenis ir pietiekams noteikto mērķu sasniegšanai? Vai iestādes/vērtējamās struktūrvienības un valsts stratēģijas ir savstarpēji atbalstošas? Kā jūs ņemat vērā iespējamos ētiskas dabas jautājumus pētniecībā?
* Vērtējamās struktūrvienības, kas ir universitātes vai augstākās izglītības iestādes sastāvdaļas, papildus raksturo savas stratēģijas atbilstību uzņemošās iestādes (universitātes/augstākās izglītības iestādes) stratēģijai.
	


1.12. Zinātniskā personāla pilnveidošanas stratēģija
(ne vairāk par 500 vārdiem)
Raksturojiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības stratēģiju saistībā ar zinātniskā personāla pilnveidošanu (tostarp 2013.–2018. gadā izmantoto stratēģiju, kā arī atzīmējiet nākamā novērtēšanas perioda prioritātes).
	


1.13. Pētniecības infrastruktūra
(ne vairāk par 500 vārdiem)
Raksturojiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecības infrastruktūru (tostarp pētniecības iekārtas, datortehnikas resursus, datubankas, materiālu kolekcijas, arhīvus, pētniecības vadību, atbalsta pakalpojumus un tehnisko personālu) un infrastruktūras atbilstību iestādes/vērtējamās struktūrvienības zinātniskajai darbībai, atbilstību institucionālajai vadībai, kas nodrošina atvērtas piekļuves pieeju, ilgtermiņa attīstību un resursu plānošanu.
	


1.14. Doktorantūras un pēcdoktorantūras apmācības nozīme un tās ietekme
(ne vairāk par 400 vārdiem)
Novērtējiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības nozīmi doktorantūras un pēcdoktorantūras apmācībā, kā arī akadēmisko aprindu un sabiedrības vajadzību saņemt iestādes/vērtējamās struktūrvienības doktorantūras un pēcdoktorantūras apmācību salīdzinājumā ar citiem konkurentiem, kas darbojas tajā pašā zinātnes jomā, kā norādīts G1.1.
Vai ir pieejami pārbaudei pieraksti par iestādes/vērtējamās struktūrvienības 2013.–2018. gadā doktorantūras grādu ieguvušo iekārtošanu darbā? Vai iestāde/vērtējamā struktūrvienība ir spējusi doktora grādu ieguvušos iekārtot darbā ārvalstu universitātēs, kuras neizmanto Latvijas finansējumu. Vai iestādē/vērtējamā struktūrvienībā strādājošie profesori un vadošie pētnieki ir aktīvi pastāvīgo locekļu un doktoru komitejās utt.?
	


1.15. Doktorantūras programmu ilgtspējības nodrošināšanas plāns
(ne vairāk par 400 vārdiem)
Attiecas tikai uz universitātēm un augstākās izglītības iestādēm un to vērtējamām struktūrvienībām
Vai iestādei/vērtējamajai struktūrvienībai ir savu doktorantūras programmu ilgtspējības nodrošināšanas plāns? Ja ir, sniedziet īsu plāna struktūru, norādot galvenās stratēģiskās prioritātes; ietveriet iekšējo un ārējo stipro pušu, iespēju un risku novērtējumu. Norādiet ilgtspējīgu stratēģisko plānu, kā nodrošināt resursu un infrastruktūras pārvaldību un doktorantūras mācībām nepieciešamo finansējumu.
	


1.16. Zinātniskās informācijas sniegšanas un sabiedrības iesaistīšanas pasākumi
(ne vairāk par 400 vārdiem)
Uzskaitiet galvenos virzienus un pieejas, ko izmanto iestāde/vērtējamā struktūrvienība, lai sniegtu zinātnisko informāciju ieinteresētajām personām un plašākai sabiedrībai. Kas ir mērķgrupas, kuras attiecas uz iestādi/vērtējamo struktūrvienību?
	


1.17. Saskaņā ar iepriekš 2013. gadā veikto novērtējumu īstenotie pasākumi
(ne vairāk par 800 vārdiem)
Raksturojiet galvenos ieteikumus, kas sniegti iepriekšējā novērtējumā, un kādas darbības ir veikusi iestāde/vērtējamā struktūrvienība, lai īstenotu šos ieteikumus
	


2. RESURSI
2.1. Personāls 2013.–2018. gadā (personas/pilna laika ekvivalents (FTE))
Sniedziet informāciju pilna laika ekvivalenta (FTE) izteiksmē par visu personālu, kas strādā pētniecībā pārskata periodā. FTE ir pilna darba laika nodarbinātība gadā (40 h nedēļā). Ja personas darba laiks iestādē/vērtējamā struktūrvienībā ir 40 % no normālā darbalaika (t. i., 16 h nedēļā), bet pārējais laiks tiek pavadīts citā darbā (piemēram, pasniedzēja darbs, administratīvie pienākumi, konsultācijas), to rēķina kā 0,4 FTE. Iekrāsotos laukus neaizpilda.
	
	2013. gads
	2014. gads
	2015. gads
	2016. gads
	2017. gads
	2018. gads

	Akadēmiskais personāls
(Attiecas tikai uz universitātēm un augstākās izglītības iestādēm)
	
	
	
	
	
	

	Profesori
	
	
	
	
	
	

	Asociēti profesori
	
	
	
	
	
	

	Docenti
	
	
	
	
	
	

	Lektori
	
	
	
	
	
	

	Asistenti
	
	
	
	
	
	

	Cits darbojošais akadēmiskais personāls
	
	
	
	
	
	

	tostarp bakalaura programmas studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp maģistrantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp doktorantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp mākslas doktorantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp ārsti rezidenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp pēcdoktorantūras pētnieki
	
	
	
	
	
	

	Akadēmiskais pētniecības personāls
(Zinātniskās darbības likumā definēts kā zinātnisko institūciju akadēmiskie amati)
	
	
	
	
	
	

	Vadošie pētnieki
	
	
	
	
	
	

	Pētnieki
	
	
	
	
	
	

	Zinātniskie asistenti
	
	
	
	
	
	

	Zinātni apkalpojošais personāls 1
	
	
	
	
	
	

	Zinātnes tehniskais personāls 2
	
	
	
	
	
	

	Cits darbojošais akadēmiskais pētniecības personāls
	
	
	
	
	
	

	tostarp bakalaura programmas studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp maģistrantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp doktorantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp mākslas doktorantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp ārsti rezidenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp pēcdoktorantūras pētnieki
	
	
	
	
	
	

	Cits institūcijas personāls
	
	
	
	
	
	

	Viesprofesori (saskaņā ar Augstskolu likumu)
	
	
	
	
	
	

	Viespētnieki (saskaņā ar Augstskolu likumu)
	
	
	
	
	
	

	Studenti viespētnieki
	
	
	
	
	
	

	Nealgotie viesprofesori3
	
	
	
	
	
	

	Nealgotie viespētnieki3
	
	
	
	
	
	

	Nealgotie studenti viespētnieki3
	
	
	
	
	
	

	Kopējais aktīvais akadēmiskais un pētniecības personāls 
	
	
	
	
	
	

	tostarp bakalaura programmas studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp maģistrantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp doktorantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp mākslas doktorantūras studenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp ārsti rezidenti
	
	
	
	
	
	

	tostarp pēcdoktorantūras pētnieki
	
	
	
	
	
	

	Praktikanti/interni/rezidenti
	
	
	
	
	
	


1) Ietver visu administratīvo pētniecības personālu, kā noteikts Zinātniskās darbības likuma 1. panta 6. punktā.
2) Ietver visu tehnisko pētniecības personālu, kā noteikts Zinātniskās darbības likuma 1. panta 7. punktā.
3) Piemēram, MSCA RISE mobilitātes programmas ietvaros.
3. PĒTNIECĪBAS REZULTĀTI
3.1. Zinātnisko publikāciju skaits un citi 2013.–2018. gada rezultāti
Šajā jautājumā aplūko, kā iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecība ir ietekmējusi pētniecību tās nozarē(-s). Sniedz rādītājus par zinātniskajām publikācijām, nozīmīgākos pētniecības rezultātus pārskata periodā.
	
	2013. gads
	2014. gads
	2015. gads
	2016. gads
	2017. gads
	2018. gads

	Raksti (pilna teksta publikācijas) žurnālos, kura rakstus zinātniski recenzē, un konferencēs, kas iekļauti Web of Science vai SCOPUS datubāzēs
	
	
	
	
	
	

	Raksti žurnālos, kura rakstus zinātniski recenzē, un konferencēs, kas nav iekļauti Web of Science vai SCOPUS datubāzēs
	
	
	
	
	
	

	Aizstāvētie doktorantūras darbi
	
	
	
	
	
	

	Monogrāfijas
	
	
	
	
	
	

	Citas zinātniskās publikācijas 1)
	
	
	
	
	
	

	Grāmatas un citas ar pētniecību saistītas publikācijas
	
	
	
	
	
	

	Reģistrēti Latvijas patenti
	
	
	
	
	
	

	Reģistrēti Eiropas patenti
	
	
	
	
	
	

	Citi apstiprināti starptautiskie patenti
	
	
	
	
	
	

	Prototipi, datorprogrammas un algoritmi 2)
	
	
	
	
	
	

	Kultivāri, kas reģistrēti katru gadu
	
	
	
	
	
	

	Konferenču kopsavilkumi
	
	
	
	
	
	

	Vieslekcijas
	
	
	
	
	
	

	Zinātniskās komunikācijas darbības (raksti populārajos zinātniskās literatūras izdevumos, pašu publicētie populārzinātniskās literatūras izdevumi, plašsaziņas līdzekļu materiāli – radio, TV, parādīšanās citos plašsaziņas līdzekļos.
	
	
	
	
	
	

	Ziņojumi par pētniecības rezultātiem no lietišķās pētniecības vai nozares komerciestādēm, nevalstiskajām iestādēm, valsts un pašvaldību iestādēm
	
	
	
	
	
	

	Dalība izstādēs ar pētniecības rezultātu prototipu(-iem) 
	
	
	
	
	
	

	Mākslas un mākslinieciskās darbības, ja augstākās izglītības iestādes tās ir atzinušas par P&I attiecīgajā jomā 3)
	
	
	
	
	
	

	Cits 4) 
	
	
	
	
	
	


1) Ietver zinātnisko žurnālu rediģētas darbības, kolekcijas un īpašus izdevumus un nerecenzētus zinātniskos rakstus, izņemot konferenču kopsavilkumus
2) Aptuvenais programmu un algoritmu skaits, kas tika aprobētas un tiek lietotas ārpus iestādes/vērtējamās struktūrvienības.
3) Tikai, ja iestāde/vērtējamā struktūrvienība īsteno pētniecības un uz pētniecību balstītas mākslinieciskās darbības attiecīgajās jomās: Māksla (māksla, dizains, mākslas vēsture, izpildītājmākslas, mūzika)
4) Var ietvert dizaina produktus, prototipus, artefaktus, izstādes, priekšnesumus utt. Lūdzu, norādīt.
3.2. Nozīmīgākie pētniecības un inovāciju projekti un sadarbības projekti
Uzskaitiet vismaz 15 ietekmīgākos pētniecības iestādes/vērtējamās struktūrvienības projektus pārskata periodā
	


3.3. Akadēmiskā personāla un pētnieku nozīmīgākās publikācijas
Uzskaitiet 10-15 ietekmīgākās publikācijas.
Uzskaitiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības galvenās publikācijas, kas publicētas pēc 2013. gada, to kvalitātes secībā. Argumentēti aprakstiet katras minētās publikācijas nozīmību. Sarakstā var iekļaut arī pārskata periodā publicētos manuskriptus, vai publikācijai apstiprinātus manuskriptus, kas vēl nav publicēti. Atsaucēs uz grāmatām norāda redaktoru vārdu, uzvārdu, publikācijas vietu un gadu.
	


4. DOKTORANTŪRAS UN PĒCDOKTORANTŪRAS APMĀCĪBA
4.1. Studentu skaits 2013.–2018. gadā
Norādiet studentu skaitu, kas ieguvuši maģistra grādu, un no tiem, cik liels īpatsvars ir sākuši doktorantūras mācības. Norādiet to doktora grādu ieguvušo personu īpatsvaru, kas pārsnieguši studiju programmā paredzēto grāda iegūšanas normatīvo laiku (TTD) – (normatīvo programmas ilgumu (kredītu) procentos).
	
	2013. gads
	2014. gads
	2015. gads
	2016. gads
	2017. gads
	2018. gads

	
	
	
	
	
	
	

	Ieguvuši savu maģistra grādu1)
	
	
	
	
	
	

	Iestājušies doktorantūras studijās2)
	
	
	
	
	
	

	Aizstāvējuši doktorantūras disertāciju
	
	
	
	
	
	

	Doktorantūru pabeigušie, kas pārsnieguši normatīvo laiku attiecībā pret grādu (%)
	
	
	
	
	
	

	Apmācīto pēcdoktorantūras pētnieku skaits
	
	
	
	
	
	


1) Maģistrantūras studenti ir iestājušies uzņemošajā universitātē un savu grādu iegūst tur. Iestādes/vērtējamās struktūrvienības personāls ir iesaistīts arī maģistra darba uzraudzībā. Pētniecības institūti norāda maģistrantūras studentus, ja pārskata periodā vismaz puse no maģistra darba ir veikta pētniecības institūtā tā pētniecības personāla vadībā.
2) Doktorantūras studenti, kas iestājušies universitātē, vai vairāki doktorantūras studenti, kas pārskata periodā strādājuši iestādē/vērtējamā struktūrvienībā iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētnieka vadībā.
4.2. Iestādes/vērtējamās struktūrvienības akadēmiskā personāla 2013.–2018. gada doktorantūras disertāciju saraksts
Uzskaitiet ne vairāk par 15 iestādes/vērtējamās struktūrvienības akadēmiskā pētniecības personāla doktora disertācijām, kuras visvairāk ietekmējušas pētniecības iestādi/vērtējamo struktūrvienību pārskata periodā. Ja vismaz puse no doktora disertācijām tika uzraudzītas un/vai izstrādātas pētniecības institūtā (iestādē/vērtējamā struktūrvienībā), doktora disertāciju var uzskaitīt arī kā savu rezultātu. Šādā gadījumā var arī norādīt universitāti (pabeigšanas gadu), kurā doktora disertācija tika aizstāvēta.
	Autora vārds, uzvārds
	Disertācijas nosaukums
	Grāda iegūšanas gads
	Universitāte, kurā notika aizstāvēšana
	Nozīmīguma/ietekmes pamatojums
	Vēlēts
	Nav vēlēts

	
	
	
	
	
	
	


5. NACIONĀLĀ UN STARPTAUTISKĀ SADARBĪBA
5.1. Nacionālā sadarbība
Uzskaitiet ne vairāk par 30 nacionālajiem sadarbības partneriem, ar kuriem sadarbojas iestāde/vērtējamā struktūrvienība. Sadarbības partneris ir persona vai pētniecības grupa, ar kuru sadarbības rezultātā ir sasniegts vismaz viens 3.1. punktā minētais rezultāts. Sadarbības veidi ir, piemēram, kopprojekti, pētnieka mobilitāte. Ailē “zinātnes nozare” norādiet galveno sadarbības partnera nozari saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumiem Nr. 49.
	Organizācija
	Sadarbības veids
	Laika posms
(no–līdz)
	Zinātnes nozare(-s)
(kā minēts G1.2.)
	Naudas izteiksmē (RI daļa) EUR

	Universitātes
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Citas augstākās izglītības iestādes (tostarp koledžas un akadēmijas)
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Valsts pētniecības institūti
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	Uzņēmumi*
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	Valsts sektora partneri – valsts institūcijas, padotības iestādes, pašvaldības
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Iestādes/vērtējamās struktūrvienības organizētās nacionālās konferences, darbsemināri un semināri
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


* Eksperti ņems vērā, ka iestāde/vērtējamā struktūrvienība nedrīkst izpaust kādas ziņas ES vai valsts tiesību aktos noteikto iespējamo ierobežojumu dēļ, kas attiecas uz nepubliskotas zinātības un uzņēmējdarbības informācijas (tirdzniecības noslēpumu) aizsardzību.
5.2. Ārvalstu braucieni laikposmā pēc 2013. gada
Uzskaitiet ne vairāk par 15 braucieniem, kas iestādei/vērtējamai struktūrvienībai ir bijuši visnozīmīgākie (piemēram, apmeklējumi saistībā ar pētniecību – apmaiņas braucieni, konferences, praktiskie darbsemināri) pārskata periodā. Apmeklējumus uzskaita augošā hronoloģiskā secībā. Ailē “Apmeklējuma mērķis” skaidri norāda apmeklējuma mērķi. Ailē “Apmeklējuma rezultāti un iznākums” skaidri norāda sadarbības, projekta iznākumu un zinātniskos rezultātus (tostarp 3.1. punktā aprakstītos).
	Vārds, uzvārds
(ietver pilnu akadēmisko vai amata nosaukumu)
	Apmeklētā organizācija
	Valsts
	Laika posms
(no–līdz)
	Apmeklējuma mērķis
	Apmeklējuma rezultāti un iznākums

	
	
	
	
	
	


5.3. Iestādes/vērtējamās struktūrvienības apmeklējumi laika posmā pēc 2013. gada
Uzskaitiet ne vairāk par 15 apmeklējumiem, kas iestādei/vērtējamai struktūrvienībai ir bijuši visnozīmīgākie pārskata periodā. Apmeklējumus uzskaita augošā hronoloģiskā secībā. Ailē “Apmeklējuma mērķis” skaidri norāda apmeklējuma mērķi. Ailē “Apmeklējuma rezultāti un iznākums” skaidri norāda sadarbības, projekta iznākumu un zinātniskos rezultātus (tostarp 3.1. punktā aprakstītos).
	Apmeklētāja vārds, uzvārds
(ietver pilnu akadēmisko vai amata nosaukumu)
	Sūtītāja organizācija
	Valsts
	Laika posms
(no–līdz)
	Apmeklējuma mērķis
	Apmeklējuma rezultāti un iznākums

	
	
	
	
	
	


5.4. Nozīmīgākie ārvalstu sadarbības partneri laika posmā pēc 2013. gada
Uzskaitiet ne vairāk par 30 ārvalstu sadarbības partneriem, kas iestādei/vērtējamai struktūrvienībai ir visnozīmīgākie, kā noteikts 5.1. punktā. Informāciju sniedziet augošā hronoloģiskā secībā.
	Organizācija
	Sadarbības veids
	Laika posms
(no–līdz) / pastāvīgi
	Zinātnes nozare
(kā minēts G1.2.)
	Sadarbības rezultāti un iznākums1
	Naudas izteiksmē (RI daļa) EUR

	Universitātes
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Citas augstākās izglītības iestādes (tostarp koledžas un akadēmijas)
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Valsts pētniecības institūti
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Uzņēmumi*
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Iestādes/vērtējamās struktūrvienības organizētās starptautiskās konferences, darbsemināri un semināri2
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Starptautiskie zinātniskie žurnāli, ko publicējusi iestāde/vērtējamā struktūrvienība
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


1 Raksturojiet, piemēram, galvenās kopīgās publikācijas, pētnieka apmācību, jaunu tehnoloģiju vai jaunu pieeju pieņemšanu un lietošanu.
2ailē “Laika posms” norādiet konferences utt. organizēšanas pilnu periodu.
* Eksperti ņems vērā, ka iestāde/vērtējamā struktūrvienība nedrīkst izpaust kādas ziņas ES vai valsts tiesību aktos noteikto iespējamo ierobežojumu dēļ, kas attiecas uz nepubliskotas zinātības un uzņēmējdarbības informācijas (tirdzniecības noslēpumu) aizsardzību.
6. INOVĀCIJU VEICINĀŠANA, REZULTĀTU IZPLATĪŠANA UN IZMANTOŠANA UN CITAS ZINĀTNISKĀS UN SOCIĀLĀS DARBĪBAS*
* Saskaņā ar iestādes/vērtējamās struktūrvienības pētniecības stratēģiju un citiem stratēģiskajiem mērķiem.
6.1. Uzaicinājumi sniegt priekšlasījumu zinātniskajās konferencēs
Uzskaitiet ne vairāk par 15 nozīmīgākajiem uzaicinātiem plenārajiem un citiem priekšlasījumiem. Informāciju sniedziet augošā hronoloģiskā secībā.
	Pētnieka(-u) vārds, uzvārds
	Priekšlasījuma tēma
(saite, ja ir)
	Konferences nosaukums un datums
	Sadarbības rezultāti un iznākums

	
	
	
	


6.2. Dalība zinātnisko žurnālu redkolēģijās
Uzskaitiet ne vairāk par 15 nozīmīgākajām dalībām. Norādiet nozīmīgāko nozares žurnālu nosaukumus. Atķeksējiet rūtiņu, ja žurnāls ir indeksēts Web of Science un/vai Scopus datubāzē
	Vārds, uzvārds
	Žurnāls
	Laika posms
	Web of Science
	SCOPUS

	
	
	
	☐
	☐


6.3. Pētniekiem piešķirtās balvas, apbalvojumi un zinātniskie goda amati
Norādiet ne vairāk par 15 personālam piešķirtajām nozīmīgākajām balvām un apbalvojumiem.
	Pētnieka(-u) vārds, uzvārds
	Datums
	Balva, amats

	
	
	


6.4. Dalība komitejās un uzņēmējsabiedrību zinātniskajās konsultatīvajās padomēs vai citi līdzīgi uzdevumi, kas nav primāri akadēmiskas dabas
Norādiet ne vairāk par 15 nozīmīgākajām dalībām valsts un privātajās struktūrās.
	Pētnieka(-u) vārds, uzvārds
	Uzdevumi
	Laika posms
	Sadarbības rezultāti un iznākums*

	
	
	
	


* Eksperti ņems vērā, ka iestāde/vērtējamā struktūrvienība nedrīkst izpaust kādas ziņas ES vai valsts tiesību aktos noteikto iespējamo ierobežojumu dēļ, kas attiecas uz nepubliskotas zinātības un uzņēmējdarbības informācijas (tirdzniecības noslēpumu) aizsardzību.
6.5. Neakadēmiskā sadarbība
Uzskaitiet ne vairāk par 15 nozīmīgākajiem neakadēmiskās sadarbības pasākumiem pārskata periodā, piemēram, nozares kontakti, un skaidri raksturojiet sadarbības veidu. Ailē: “Sadarbības rezultāti un iznākums” skaidri norādiet katra uzskaitītā sadarbības pasākuma nozīmīgumu, kā arī sasniegtos rezultātus un iznākumu. Informāciju sniedziet augošā hronoloģiskā secībā.
	Vārds, uzvārds un organizācija
	Sadarbības veids
	Valsts
	Sadarbības rezultāti un iznākums

	
	
	
	


6.6. Galvenais pienesums praktiskajām inovācijām un nozaru attīstība, politikas plānošana vai novērtēšana
Sniedziet ne vairāk par 15 nozīmīgākajiem pienesumiem pārskata periodā. Ailē: “Sadarbības rezultāti un iznākums” skaidri norādiet katra uzskaitītā sadarbības pasākuma nozīmīgumu, kā arī sasniegtos rezultātus un iznākumu.
	
	Sadarbības veids, organizācija, valsts
	Sadarbības periods
	Sadarbības rezultāti un iznākums

	Praktiskās inovācijas
	Informāciju sniedziet augošā hronoloģiskā secībā.
Informāciju sniedziet augošā hronoloģiskā secībā.
	
	

	Nozaru attīstība
	Informāciju sniedziet augošā hronoloģiskā secībā.
	
	

	Politikas plānošanas vai novērtēšanas veicināšana
	Informāciju sniedziet augošā hronoloģiskā secībā.
	
	


7. FINANSĒJUMS
7.1. Iestādes/vērtējamās struktūrvienības finansējums zinātniskās darbības veikšanai
Pamatfinansējums attiecas uz iestādes/vērtējamās struktūrvienības gada budžetu, kas tiek piešķirts saskaņā ar Ministru kabineta 2009. gada 10. novembrī pieņemtajiem noteikumiem Nr. 1316. Ar šo finansējumu sedz gan darba algas izmaksas kopā ar nodokļiem, gan saimnieciskās darbības izmaksas. No ārējiem avotiem saņemta pētniecības finansējuma izlietojums gadā.
	Finansējuma avoti
	2013. gads
	2014. gads
	2015. gads
	2016. gads
	2017. gads
	2018. gads
	Kopā
2013.-2018. gads

	Pamatfinansējums (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Konkurētspējīgi pētniecības projekti (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Valsts budžeta finansējums (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	ES struktūrfondu budžets (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	ES pamatprogrammu budžets* (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Citi valsts finanšu avoti (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Citi starptautiskie finanšu avoti (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktūras un institucionālās attīstības projekti (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Valsts budžeta finansējums (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	ES struktūrfondu budžets (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	ES pamatprogrammu budžets* (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Citi valsts finanšu avoti (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Citi starptautiskie finanšu avoti (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Privātais finansējums (euro)
	
	
	
	
	
	
	


* FP7 un Apvārsnis 2020
7.2. Starptautiskā konkurence
Raksturojiet iestādes/vērtējamās struktūrvienības starptautisko konkurētspēju attiecībā uz finansējuma piesaisti (piešķirto projektu skaits, projektu veidi pārskata periodā).
	Finansējuma avots
	Projekta nosaukums
	Izpildīšanas laiks
	Piešķirtais finansējums (euro)

	
	
	
	


7.3. Pētniecības komercializācija
Raksturojiet, kā iestāde/vērtējamā struktūrvienība iespējami veicina ekonomikas attīstību – orientācija uz pētniecības komercializāciju un pētniecības rezultātu īstenošana (sadarbība ar nozares partneriem/uzņēmējiem, pētniecība uz līguma pamata, tirgus virzīti pētniecības projekti un starptautiskā atbalsta programma tirgus virzītiem P&I projektiem, nozares īstenoti blakusprodukti un inovācijas projekti inovatīvu un konkurētspējīgu produktu pilnveidošanai).
	Finansējuma avots
	Projekta nosaukums
	Izpildīšanas laiks
	Piešķirtais finansējums (euro)

	
	
	
	


7.4. Dažādu finansējuma avotu nozīme
(ne vairāk par 400 vārdiem)
Novērtējiet dažādu finansējuma avotu (valsts un dažādu finansēšanas organizāciju) nozīmi, kā tie veicina pētniecības zinātnisko un sociālo ietekmi.
Raksturojiet, kā valsts piešķirtais un no citiem avotiem saņemtais finansējums ir palīdzējis iestādei/vērtējamai struktūrvienībai sasniegt savu zinātnisko un sociālo ietekmi. Zinātniskā ietekme ir pienesums, ko sniedz iestāde/vērtējamā struktūrvienība ar savu pētniecību, lai attīstītu attiecīgo zinātnes nozari.
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