R203 - Piespiedu darbs (papildu pasakumi)
2014. gada leteikums (Nr. 203)

leteikums par papildu pasakumiem piespiedu darba aizliegSanai prakse
Pienemts Zenéva, Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 103. sesija (2014. gada

Preambula
Starptautiskas Darba organizacijas generalkonference,

kuru Zen&va sasaukusi Starptautiska Darba biroja Administrativa padome un kura
2014.gada 28. maija sanakusi uz savu simts tre$o sesiju, un

pienémusi 2014. gada protokolu Piespiedu darba konvencijai (1930), turpmak
,,Protokolu®, un

lémusi par konkrétu priekslikumu pienemsanu, lai risinatu truokumus 1930. gada
Piespiedu darba konvencijas (Nr. 29), turpmak ,, Konvencija“, isteno$ana, un no jauna
apliecinajusi, ka piespiedu vai obligata darba realai un ilgtsp&jigai aizliegSanai ir vajadzigi
novérsanas, aizsardzibas un korektivie pasakumi, pieméram, kompensacija un rehabilitacija,
saskana ar sesijas dienaskartibas ceturto punktu

noteikusi, ka Sos priekslikumus pienem ieteikuma veida, ar ko papildina Konvenciju un
Protokolu;

divi tikstosi Cetrpadsmita gada vienpadsmitaja jiinija pienem So ieteikumu uz kuru var
atsaukties ka 2014. gada Ieteikumu par piespiedu darbu (papildu pasakumi).

1. Dalibvalstim péc vajadzibas, apsprieZzoties ar darba dev&u un nodarbinato
organizacijam, ka ari citam attiecigajam grupam, jaizveido vai janostiprina

(@) wvalsts politika un ricibas plani ar termin&tiem pasakumiem, kas pamatojas uz dzimuma
lidztiesibas un bérnu tiesibu principiem atbilstoSu pieeju, lai panaktu realu un noturigu
piespiedu vai obligata darba izskauSanu visos ta veidos, novérSot ta izmantoSanu,
nodroSinot aizsardzibu un piekluvi tiesibu aizsardzibas lidzekliem, pieméram,
kompensacijam upuriem, un sodot parkapé&jus, un

(b) kompetentajam iestadem, pieméram darba inspekcijam, tiesu un valsts iestadém vai
citiem institucionalajiem mehanismiem, kuri nodarbojas ar piespiedu vai obligata darba
jautajumiem, janodroSina valsts politikas un ricibas planu izstradaSana, saskanosana,
ievieSana, parraudziba un izvertesana.

(1) Dalibvalstim regulari javac, jaanalizé un jadara pieejama objektiva un detalizéta
informacija un statistikas dati, kas kategorizeti péc biitiskam pazimém, pieméram,
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@)

(a)
(b)

(©)

(d)

)
4.

dzimuma, vecuma un tautibas, par piespiedu vai obligata darba butibu un apjomu, kas
lautu izvertet panakto.

Attieciba uz personas datiem jaievero tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu.
NOVERSANA

Dalibvalstim javeic novérSanas pasakumi, tostarp $adi:
pamatprincipu un tiesibu darba ievéroSana veicinasana un istenoSana,

biedro$anas brivibas un sarunu par kopligumu slégSanu veicinasana, lai dotu iesp&ju
apdraud@tajiem darba némgéjiem pievienoties nodarbinato organizacijam;

programmas cinai ar diskriminaciju, kas palielina neaizsargatibu pret piespiedu vai
obligato darbu,

iniciativas bérnu darba jautajumu risinasanai un izglitibas iesp&ju veicinasanai bérniem,
meiteném un z€niem, uztverot tas ka aizsardzibas pasakumu, lai nelautu b&rniem klut
par piespiedu vai obligata darba upuriem, un

pasakumi Protokola un Konvencijas mérku istenoSanai.

Nemot vera apstaklus valsti, dalibvalstim javeic visiedarbigakie novérSanas pasakumi,

piem&ram,

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

pamatiemeslu, kas darba némé&jus dara neaizsargatus pret piespiedu vai obligato darbu,
noversana;

meérktiecigas izpratnes veidoSanas kampanas, 1pasi tiem, kas visvairak riske klat par
piespiedu vai obligata darba upuriem, lai cita starpa informé€tu vinus par veidiem, ka
sevi pasargat no krapnieciskas un Jaunpratigas darba iekartoSanas un nodarbinaSanas,
vinu tiesibam un pienakumiem darba un iesp€jam vajadzibas gadijuma pieklit
palidzibai;

meérktiecigas izpratnes veidoSanas kampanas par sankcijam piespiedu vai obligata darba
aizlieguma parkapsanas gadijuma,;

prasmju apguves programmas apdraudétajam iedzivotaju grupam, lai palielinatu vinu
nodarbinatibas un ienakumu giisanas iesp€jas un potencialu;

pasakumi, lai nodro$inatu, ka valsts normativie akti par darba attiecibam aptver visas
ekonomikas nozares un tiek reali izpilditi. Attiecigajai informacijai par nodarbinatibas
noteikumiem jabiit noraditai pienaciga, parbaudama un viegli saprotama veida un
velams rakstiskos ligumos saskana ar valsts normativajiem aktiem vai kopligumiem;

pamata socialas droSibas garantijas, kas ir dala no valsts socialas aizsardzibas
minimuma, kas noteikts 2012. gada Ieteikuma par socialas aizsardzibas minimumu
(Nr. 202), lai samazinatu neaizsargatibu pret piespiedu vai obligato darbu;
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(9)

(h)

(i)

@)

(1)

@)

3)

6.

orientgjosi noradijumi un informacija migrantiem pirms doSanas cela un talit péc
ieraSanas, lai vini butu labak sagatavoti darbam un dzivei arvalstis un butu informéti par
cilvéku tirdzniecibu piespiedu darbam, un labak izprastu attiecigas situacijas;

saskanota politika, piem&ram nodarbinatibas un darbaspéka migracijas politika, kura
nemts vera konkrétam migrantu grupam, tostarp neparasta situacija nonakuSajiem,
draudosais risks un tiek noversti apstakli, kuru rezultata varétu rasties piespiedu darba
situacijas;

koordinéta darba veicinaSana starp attiecigajam valsts agentiram un citu valstu
agentiram likumigas un dro$as migracijas atviegloSanai un cilvéku tirdzniecibas
novérSanai, tostarp saskanots darbs darbaspéka vervétaju un nodarbinatibas agenttru
reglament€Sanai, licencé$anai un parraudzibai un maksas nemsanas nepielausanai par
iekartosanu darba no darba néméjiem, lai noverstu vinu noklasanu paradu verdziba un
citus ekonomisko spaidu veidus, un

izpildot savus no Konvencijas izrietoSos pienakumus, piespiedu vai obligata darba
izskausana, sniedzot noradijumus un atbalstu darba devéjiem un uznémegjiem iedarbigu
pasakumu veik$anai, lai vini noteiktu, noverstu un samazinatu piespiedu vai obligata
darba risku sava darbiba vai attieciba uz produktiem, pakalpojumiem un darbibam, ar
kuram tie var&tu bt tiesi saistiti, un atskaititos par paveikto §1 riska apkarosana.

AIZSARDZIBA

Javeic mérktieciga darbiba, lai noteiktu un atbrivotu piespiedu vai obligata darba
upurus.

Janodrosina aizsardzibas pasakumi piespiedu vai obligata darba upuriem. Sie pasakumi
nedrikst biit atkarigi no upura gatavibas sadarboties kriminalprocesa vai cita veida

tiesvediba.

Var veikt pasakumus, lai stimulétu upurus sadarboties parkap€ju noteikSanai un
sodiSanai.

Dalibvalstim jaatzist nodarbinato organizaciju un citu attiecigo organizaciju nozime un

sp&jas atbalsta un palidzibas sniegSana piespiedu vai obligata darba upuriem.

7.

Dalibvalstim saskana ar to juridisko sistému pamatprincipiem javeic vajadzigie

pasakumi, lai nodroSinatu, ka kompetentajam iestadém ir tiesibas nenodot vajaSanai piespiedu
vai obligata darba upurus un neuzlikt tiem soda sankcijas par iesaistiSanos tadas nelikumigas
darbibas piespiedu karta, kas tiesi izriet no viniem uzspiesta piespiedu vai obligata darba.

8.

Dalibvalstim javeic pasakumi, lai izskaustu launpratigu ricibu un krapSanu no

darbaspéka vervétaju un nodarbinatibas agentiiru puses, pieméram,

(@) janovérs maksas nemsana no darba némeéjiem par iekartoSanu darba;

Tulkojums © Valsts valodas centrs, 2016 3



(b) japieprasa parredzami ligumi, kuros neparprotami paskaidroti nodarbinatibas noteikumi
un darba apstakli;

(c) jaizveido pienaciga un pieejama siidzibu procediira;

(d) janosaka pienacigas soda sankcijas;

(e) attiecigie pakalpojumi jareglamentg vai jalicence.

9. Nemot véra apstaklus valsti, dalibvalstim javeic visiedarbigakie aizsardzibas pasakumi,
lai apmierinatu visu upuru vajadzibas gan péc tilitgjas palidzibas, gan atgiiSanas un
rehabilitacijas ilgtermina, pieméram,

(@) javelta sapratigas piiles, lai aizsargatu piespiedu vai obligata darba upuru, ka ar7 vingu
gimenes loceklu un liecinieku dro§ibu, vajadzibas gadijuma nodroSinot arT aizsardzibu
pret iebiedeéSanu un atriebibu par savu tiesibu Istenosanu saskana ar attiecigajiem valsts
tiesibu aktiem vai par sadarbibu tiesvediba;

(b) janodroSina pienacigi un pieméroti izmitinasanas apstakli;

(c) janodroSina veselibas apripe, tostarp gan mediciniska, gan psihologiska palidziba, ka
ar1 1pasi rehabilitacijas pasakumi piespiedu vai obligata darba upuriem, tostarp tiem, kas
bijusi paklauti ar1 seksualai vardarbibai;

(d) jasniedz materiala palidziba;

(e) janodroSina privatuma un identitates aizsardziba;

(f) jasniedz sociala un ekonomiska palidziba, tostarp janodroSina piekluve izglitibas un
apmacibas iesp&jam, un piekluve pienacigam darbam.

10. Piespiedu vai obligatam darbam paklautajiem bérniem paredzetajos aizsardzibas
pasakumos japem véra bérna 1pasas vajadzibas un intereses un papildus tai aizsardzibai, ko
paredz Bérnu darba launako formu konvencija, 1999 (Nr. 182), jaieklauj

(@) piekluve izglitibai meiteném un zéniem;

(b) aizbildna vai cita parstavja iecel$ana vajadzibas gadijuma;

(c) ja ir neskaidriba par personas vecumu, bet ir iemesls uzskatit, ka ta ir jaunaka par
18 gadiem, Iidz vecuma parbaudes veikSanai persona jauzskata par nepilngadigu, un

(d) japieliek piiles, lai nodrosinatu bérnu atkalapvienoSanos ar gimeném vai, ja tas atbilst
bérna interesém, janodro$ina apriipe gimenes vidg.

11. Nemot vera apstaklus valsti, dalibvalstim javeic visiedarbigakie pasakumi piespiedu vai
obligatajam darbam paklauto migrantu aizsardzibai neatkarigi no vinu juridiska statusa valsts
teritorija, tostarp

(@) janosaka pardomu un atgiiSanas laiks, kas lautu attiecigajai personai pienemt apzinatu
lémumu par aizsardzibas pasakumiem un dalibu tiesvediba, un kura personai biitu
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atlauts palikt attiecigas dalibvalsts teritorija, ja ir pamats uzskatit, ka persona ir
piespiedu vai obligata darba upuris;

(b) janodrosina pagaidu vai pastavigas uzturéSanas atlaujas un piekluve darba tirgum; un

(c) javeicina droSa un vélams brivpratiga repatriacija.

TIESIBU AIZSARDZIBA, PIEMERAM, KOMPENSACIJA UN PIEKLUVE TIESAM

12.

Dalibvalstim javeic pasakumi, lai nodroSinatu, ka visiem piespiedu vai obligata darba

upuriem ir piekluve tiesam vai citiem piemé&rotiem un iedarbigiem tiesibu aizsardzibas
lidzekliem, pieméram, kompensacijam par kait§jumu individam un materialajiem
zaud&jumiem, tostarp

(@)

saskana ar valsts normativajiem aktiem un praksi janodroSina, lai visiem upuriem —
pasiem vai ar parstavju starpniecibu — biitu reala piekluve tiesam, tribunaliem un citiem
stridu risinaSanas mehanismiem, lai panaktu tiesibu aizsardzibas Iidzeklu, piem&ram,
kompensacijas un kait€juma atlidzinasanas, noteikSanu;

(b) janodroSina, ka upuris var panakt no parkap&ja kompensaciju un Kkait€juma

atlidzinasanu, tostarp nesamaksato algu un likuma noteiktas socialas nodrosinasanas
maksajumus;

(c) janodrosina piekluve attiecigajam spéka esoSajam kompensacijas shémam,;

(d) janodrosina informacija un konsultacijas par upuru juridiskajam tiesibam un esoSajiem

pakalpojumiem vigiem saprotama valoda, ka ar1 piekluve juridiskajai palidzibai —
velams bezmaksas, un

(e) janodrosina, ka visi dalibvalsti veikta piespiedu vai obligata darba upuri, gan

13.

valstspiederigie, gan arvalstnieki, var pieprasit $aja valstt administrativajas, civiltiesibas
un kriminaltiesibas noteiktos tiesibu aizsardzibas lidzeklus vienkarSota procediira
neatkarigi no ta, vai vini atrodas $aja valsti un vai viniem taja ir juridisks statuss.

IZPILDE

Dalibvalstim javeic riciba valsts normativo aktu un citu pasakumu izpildes

nostiprinaSanai, tostarp

(@) japieskir attiecigajam iestadém, piem&ram, darba inspekcijas dienestiem, vajadzigas

(b)

pilnvaras un janodroSina resursi un apmaciba, kas lautu tam reali panakt tiesibu aktu
izpildi un sadarboties ar citam attiecigajam organizacijam, lai nepielautu piespiedu vai
obligata darba upurus un istenotu vinu aizsardzibu;

papildus soda sankcijam janodroSina sodi, piem&ram, piespiedu vai obligata darba
izmantoSanas rezultata giitas pelpas un citu aktivu konfiskacija saskana ar valsts
normativajiem aktiem;
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(c) janodrosina, ka par piespiedu vai obligata darba izmantoSanas aizlieguma parkapsanu
var saukt pie atbildibas juridiskas personas, piemérojot Konvencijas 25. pantu un
iepriek§ min&to b) apakSpunktu, un

(d) janostiprina darbs upuru noteikSanai, tostarp izstradajot piespiedu vai obligata darba
raditajus darba inspektoru, tiesibsargajoso dienestu, socialo darbinieku, imigracijas
darbinieku, valsts prokuroru, darba dev&ju, darba dev&ju un nodarbinato organizaciju,
nevalstisko organizaciju un citu attiecigo puSu vajadzibam.

STARPTAUTISKA SADARBIBA

14. Janostiprina divpuséja un daudzpusgja starptautiska sadarbiba starp dalibvalstim un ar
attiecigajam starptautiskajam un regionalajam organizacijam, nodrosinot savstarp&ju atbalstu,
lai panaktu realu un ilgtsp&jigu piespiedu vai obligata darba izskausanu, tostarp

(@) nostiprinot starptautisko sadarbibu starp tiesibsargajosajam iestadém papildu tiesibu
aizsardzibai kriminaltiestbu joma;

b) mobiliz&jot resursus valstu ricibas programmu un starptautiskas tehniskas sadarbibas un
] prog Ip
palidzibas vajadzibam;

(c) Tistenojot savstarp&ju tiesisko palidzibu;

(d) sadarbojoties, lai risinatu un noveérstu piespiedu vai obligata darba izmantoS$anas
gadijumus no diplomatiska dienesta darbinieku puses, un

(e) nodrosinot savstarp&ju tehnisko palidzibu, tostarp informacijas apmainu un apmainu ar
labu praksi un macibam, kas giitas, apkarojot piespiedu vai obligato darbu.
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