Starptautiska Darba konference

R204 - 2015. gada
Ieteikums par pareju no neformalas uz formalo ekonomiku
(Nr. 204)

Pienemts — Zenéva, Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 104. sesija (2015. gada

Preambula

Starptautiskas Darba organizacijas generalkonference,

kuru Zenéva sasaukusi Starptautiska Darba biroja Administrativa padome un kura 2015. gada

atzistot, ka neformalas ekonomikas lielie apméri visos tas aspektos ir liels izaicinajums darba
némeju tiesibam, tostarp pamatprincipiem un tiesibam darba, ka ari socialajai
aizsardzibai, pienacigu darba apstaklu nodroSinasanai, ieklaujoSai attisttbai un
tiesiskumam, un ta negativi ietekme ilgtsp€jigu uznémumu attistibu, valsts ieneémumus
un valstu parvalzu ricibas tv€rumu, 1pasi attieciba uz ekonomikas, socialo un vides
politiku, iestazu pamatotibu un godigu konkurenci valsts un starptautiskajos tirgos,

atzistot, ka lielaka dala cilvéku noklust neformalaja ekonomika ne p&c pasu izvéles, bet gan
tapec, ka viniem triikst iesp&ju formalaja ekonomika un citu iztikas lidzeklu,

atgadinot, ka Tpasi neformalaja ekonomika trikst pienaciga darba — tiek noliegtas tiesibas darba,
trikst pietickamu kvalitativa darba iesp€ju, netiek nodroSinata atbilstoSa sociala
aizsardziba, ka arT nepastav socialais dialogs;

atzistot, ka neformalajai ekonomikai ir vairaki c€loni, tostarp parvaldes un strukturalas
problémas, un valsts politika sociala dialoga konteksta var paatrinat procesu parejai uz
formalo ekonomiku,

atgadinot par 1944. gada pienemto Filadelfijas deklaraciju, 1948. gada pienemto Vispargjo
cilvektiesibu deklaraciju, 1998. gada pienemto SDO Deklaraciju par pamatprincipiem
un tiesibam darba, un tas secigajiem dokumentiem, ka ar1 2008. gada pienemto SDO
Deklaraciju par socialo taisnigumu godigai globalizacijai,

atkartoti apstiprinot pielikuma min€to astonu SDO pamata konvenciju un citu attiecigo
starptautisko darba standartu un ANO dokumentu biitiskumu,

atgadinot par Starptautiskas Darba konferences 90. sesija (2002. gads) pienemto rezoliiciju un
secinajumiem par pienacigu darbu un neformalo ekonomiku, ka art citam pielikuma
mingtajam attiecigajam rezollicijam un secinajumiem,

apstiprinot, ka pareja no neformalas ekonomikas uz formalo ir butisks priekSnoteikums, lai
nodroSinatu ieklaujoSu attistibu un pienacigu darbu visam personam,

atzistot, ka dalibvalstim ir javeic steidzami un atbilstoSi pasakumi, lai darba neéméji un
saimnieciskas vienibas var€tu pariet no neformalas ekonomikas uz formalo, vienlaikus
parejas laika nodros$inot pieejamo iztikas lidzek]u saglabasanu un pilnveidoSanu,

atzistot, ka darba devéju un darba némeéju organizacijam ir biitiska un aktiva loma, kas var
sekmét pareju no neformalas uz formalo ekonomikas,

nolé€musi pienemt dazadus priekslikumus par pareju no neformalas ekonomikas uz formalo, kas
ir sesijas darba kartibas piektais punkts;

noteikusi, ka Sos priekslikumus piepem ieteikuma forma;

divi tukstoSi piecpadsmita gada divpadsmitaja jinija piepem So ieteikumu, uz kuru var
atsaukties ka 2015. gada leteikumu par pareju no neformalas uz formalo ekonomiku.
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4.

5.
telpa.

. Merki un darbibas joma

Saja ieteikuma sniegtas vadlinijas dalibvalstim, lai:

a)

b)

c)

sekm@tu darba némé&ju un saimniecisko vienibu pareju no neformalas ekonomikas
uz formalo, vienlaikus ievérojot darba n€meju pamattiesibas un nodrosinot iesp&jas
ienakumu nodro$inasanai, iztikai un uznéméjdarbibai;

veicinatu uzpémumu un pienacigu darbavietu radiSanu, saglabasanu un ilgtsp&jibu
formalaja ekonomika, ka arT sekm&tu makroekonomikas, nodarbinatibas, socialas
aizsardzibas un citu socialo politiku saskanotibu, un

noveérstu to, ka darbavietas formalaja ekonomika kliist mazak oficialas.

Saja ieteikuma ,,neformala ekonomika:

a)

b)

ietver jebkadu saimniecisku darbibu, ko veic darba péméji un saimnieciskas
vienibas, uz kuram péc likuma vai praks€ neattiecas vai nepietickami attiecas
formalais regul&jums, un

Sis termins neattiecas uz pretlikumigam darbibam, 1pasi tadu pakalpojumu
sniegSanu vai precu razoSanu, pardoSanu, glabaSanu vai izmantoSanu, kas ir
aizliegtas ar tiesibu aktiem, tostarp narkotiku nelikumigu razoSanu un tirdzniecibu,
Saujamierocu nelegalo izgatavoSanu un tirdzniecibu, cilvéku tirdzniecibu, ka ari
nelikumigi iegttu lidzeklu legaliz€Sanu, ka tas ir noteikts attiecigajos
starptautiskajos ligumos.

Saja ieteikuma ,,saimnieciskas vienibas” neformalaja ekonomika ir:

a)
b)

c)

vienibas, kas nodarbina algotu darbaspéku;

vienibas, kuras pieder personam, kas ir pasnodarbinatas atseviski vai ar gimenes
darbiniekiem, kuru darbs netiek apmaksats, un

kooperativi un socialas un solidaritates ekonomikas vienibas.

Sis 1etetkums attiecas uz visiem darba pémegjiem un saimnieciskam vienibam
neformalaja ekonomika — tostarp uznémumiem, uznémejiem un majsaimniecibam — un 1pasi:

a)

b)

d)

tiem, kuri nokluvu$i neformalaja ekonomika un kuriem pieder vai kuri vada
saimnieciskas vienibas, tostarp:

(i) pasSnodarbinatajiem;
(if) darba devg&jiem; un
(iii) kooperativu, ka arT socialas un solidaritates ekonomikas vienibu biedriem;

gimenes darbiniekiem, kuru darbs netiek apmaksats, neatkarigi no ta, vai tie strada
saimnieciskas vienibas formalaja vai neformalaja ekonomika;

darba npéméjiem, kuri neformali strada formalos uzpe€mumos vai to laba vai
saimnieciskas vienibas vai to laba neformala ekonomika, tostarp, bet ne tikai, tiem,
kuri strada apakSuznémeju un piegades k&de€s, vai majsaimniecibas darbiniekiem,
kurus nodarbina majsaimniecibas, ka ar1

darbiniekiem neatzitas vai nereglament€tas darba attiecibas.

Neformals darbs pastav visas tautsaimniecibas nozarés gan publiskaja, gan privataja
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6. Nemot véra ieprieks 2.-5. punkta minéto, ka arT neformalas ekonomikas daudzveidibu
dalibvalstis, valstu kompetentajam iestadém ir jadefin€ neformalas ekonomikas raksturs un
apjoms, ka aprakstits Saja ieteikuma, ka ar1 jaapzina tas saikne ar formalo ekonomiku. To darot,
kompetentajai iestadei ir japielieto trispus€ji mehanismi un japiesaista visvairak biedru
parstavosas darba devéju un darba némeju organizacijas, kuram savas aprindas atbilstosi valsts
praksei ir jaieklauj parstavji no biedrus parstavo$sam darba némeju un saimniecisko vienibu
organizacijam, kuras darbojas neformalaja ekonomika.

1. Pamatprincipi

7. Izstradajot saskanotas un integrétas stratégijas nolika atvieglot pareju uz formalo
ekonomiku, dalibvalstim ir janem veéra $adi principi:

a) darba néméju un saimniecisku vienibu neformalaja ekonomika raksturlielumu
daudzveidiba, apstakli un vajadzibas, ka ar1 nepiecieSamiba noverst min&to
daudzveidibu, stenojot pielagotas pieejas;

b) konkréti valsts apstakli, tiesibu akti, politika, prakse un prioritates parejai uz
formalo ekonomiku;

C) tas, ka, lai atvieglotu pareju uz formalo ekonomiku, var izmantot dazadas un
daudzgjadas strategijas;

d) nepieciesamiba p&c saskanotibas un dazadu politikas jomu koordin€sanas, veicinot
pareju no neformalas uz formalo ekonomiku;

e) visu neformalaja ekonomika iesaistito personu cilvéktiesibu efektiva veicinasana
un aizsardziba;

f) pienaciga darba nodro§inasana visiem, ievérojot pamatprincipus un tiesibas darba,
tiesibu aktus un praksi;

g) aktualie starptautiskie darba standarti, kas sniedz noradijumus konkrétas politikas
jomas (skat. pielikumu);

h) dzimumu lidztiesibas un diskriminacijas novérSanas veicinasana;

i) nepiecieSamiba pievérst Ipasu uzmanibu tiem, kuri ir ipasi neaizsargati pret
pienaciga darba trukumu neformalaja ekonomika, tostarp, bet ne tikai, sievietém,
jaunieSiem, migrantiem, vecaka gadagajuma cilvékiem, pirmiedzivotajiem un cilSu
tautam, cilveékiem, kas slimo ar HIV vai kurus skar HIV vai AIDS, personam ar
invaliditati, majsaimniecibas darbiniekiem un zemkopjiem naturalas saimniecibas;

J) neformalaja ekonomika iesaistito darba némé&ju un saimniecisko vienibu
uznéméjdarbibas potenciala, radoSuma, dinamisma, prasmju un novatorisko sp&ju
aizsargasana un paplaSinaSana laika, kad notiek pareja uz formalo ekonomiku;

k) vajadziba panakt lidzsvarotu pieeju, apvienojot stimulus un atbilstibas pasakumus;
un

I) nepiecieSamiba noveérst un sodit apzinatu izvairiSanos no formalas ekonomikas vai
izieSanu no tas ar mérki izvairities no nodoklu iemaksu veikSanas vai socialo un
darba tiesibu aktu prasibu izpildes.

I11.  Tiesiskais un politiskais reguléjums
8. Dalibvalstim ir pienacigi janoverté un jadiagnosticé neformalas ekonomikas faktori,

ipasibas, c€loni un apstakli valsts konteksta, lai v€stitu par tadu normativo aktu, politikas un
citu pasakumu izstradi un 1stenosanu, kuru mérkis ir atvieglot pareju uz formalo ekonomiku.
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9. Dalibvalstim ir japiegem, japarskata un jaisteno valstu tiesibu akti vai citi pasakumi, lai
nodroSinatu atbilstoSu tv€rumu un visu darba pémé&ju un saimniecisku vienibu kategoriju
aizsardzibu.

10.  Dalibvalstim ir janodro$ina, ka valsts attistibas stratégijas vai planos, ka ari nabadzibas
mazinaSanas strat€gijas un valsts budzeta tiek integréta politikas sistéma, ar ko atvieglo pareju
uz formalo ekonomiku, attieciga gadijuma nemot véra dazadu valsts parvaldes I[imenu lomu.

11.  Mingétaja integrétaja politikas sist€éma jaietver sadi elementi:

a) tadu stratégiju veicinasana, kuru mérkis ir nodro$inat ilgtsp&jigu attistibu, izskaust
nabadzibu un nodrosinat ieklaujoSu izaugsmi, ka ar1 veicinat pienacigu darbavietu
radiSanu formalaja ekonomika;

b) atbilstosa likumdo$anas un tiesiska regul&juma izveide;

€) uznémgjdarbibai un ieguldijumiem labvéligas vides veicinasana;

d) pamatprincipu un tiesibu darba ievérosana, veicinasana un realizacija;

e) darba dev&ju un darba néméju organizéSana un parstavésana, lai veicinatu socialo
dialogu;

f) vienlidzibas veicinasana un visa veida diskriminacijas un vardarbibas, tostarp ar
dzimumu saistitas vardarbibas darbavieta, izskauSana;

g) uznémgjdarbibas, mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznpémumu, un cita veida
uznémgéjdarbibas modelu un saimniecisku vienibu, pieméram, kooperativu un citu
socialas un solidaritates saimniecisko vienibu, veicinasana;

h) izglitibas, muzizglitibas un prasmju pilnveidosanas pieejamiba;

i) finanSu pakalpojumu pieejamiba, tostarp nodroSinot tiesisko reguléjumu, ar ko
veicina ieklaujosu finansu nozari;

J) uznéméjdarbibas pakalpojumu pieejamiba;

k) tirgus pieejamiba;

I) infrastrukttras un tehnologiju pieejamiba;

m) nozaru politiku veicinasana;

n) socialas aizsardzibas minimuma noteik$ana, ja tas vél nav noteikts, un sociala
nodroSinajuma parklajuma paplaSinasana;

0) vietgjo attistibas stratégiju — gan laukos, gan pilsétas — veicinasana, tostarp regul&ta
piekluve publiskas telpas izmantoSanai un reguléta piekluve valsts dabas resursiem
iztikas lidzeklu giiSanai;

p) efektiva darba drosibas un veselibas aizsardzibas politika;

q) lietderiga un efektiva darba inspekcija;

r) ienakumu drosiba, tostarp atbilstosi izstradata minimalas darba algas politika;

s) efektiva piekluve tiesu sistémai; un

t) starptautiskas sadarbibas mehanismi.

12. Formulgjot un Tistenojot integrétu politikas sistemu, dalibvalstim ir janodroSina
koordinacija starp visiem valsts parvaldes dazadajiem limeniem un sadarbiba starp attiecigajam
valsts struktiiram un iestadém, pieméram, cita starpa nodoklu parvaldi, socialas drosibas
iestadem, darba inspekcijam, muitas iestadém, migracijas parvaldes iestadém un nodarbinatibas
dienestiem, nemot véra valsts apstaklus.

13.  Dalibvalstim ir jaatzist, ka pareja uz formalo ekonomiku ir svarigi aizsargat darba
némeju un saimniecisko vienibu ienakumu drosibu, nodroSinot $adiem darba néméjiem vai
saimnieciskam vienibam iesp€jas iegiit savu esoso Ipasumu atzisanu, ka art nodroSinot iesp&ju
formalizet IpaSuma tiesibas un piekluvi zemei.
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IV.  Nodarbinatibas politika

14.  CenSoties Tstenot merki nodros$inat kvalitativu darbu formalaja ekonomika, dalibvalstim
ir jaformul€ un jaisteno valsts nodarbinatibas politika saskana ar 1964. gada Nodarbinatibas
politikas konvenciju (Nr. 122), ka arT janodro$ina, ka pilnigs, pienacigs, produktivs un brivi
izvélets darbs ir galvenais mérkis to valsts attistibas un izaugsmes stratégija vai plana.

15.  Dalibvalstim ir javeicina vispusiga nodarbinatibas politikas reguléjuma istenoSana,
balstoties uz trispusgjam konsultacijam, kuras var ietvert turpmak mingtos elementus:

a)

b)

d)

9)

h)

uz nodarbinatibu veérsta makroekonomikas politika, kas atbalsta kopgjo
pieprasijumu, ienesigus ieguldijumus un strukturalas parmainas, veicina
ilgtsp&jigus uznémumus, atbalsta uzné€meéju uzticibu un novers nevienlidzibu;
tirdzniecibas, razoSanas, nodoklu, nozaru un infrastruktiiras politika, kas veicina
nodarbinatibu, uzlabo produktivitati un atvieglo strukturalo parmainu procesus;
uznémumu politika, kas veicina ilgtspgjigus uzn€mumus un uzpemumiem
labveligas vides apstaklus, nemot véra Starptautiskas Darba konferences 96. sesija
pienemto rezoliiciju un secindjumus par ilgtsp&jigu uznémumu veicinasanu
(2007. gads), ietverot atbalstu mikrouzpémumiem, mazajiem un vid&jiem
uzpémumiem un uzpéméjdarbibai, ka arT korekti izstradatus, parredzamus un plasi
izplatitus noteikumus, lai atvieglotu formalizaciju un godigu konkurenci;

darba tirgus politika un iestades, lai palidz€tu majsaimniecibam ar zemiem
ienakumiem izklit no nabadzibas un piekltt brivi izvélétai nodarbinatibai,
pieméram, korekti izstradata atalgojuma politika, tostarp minimala alga, socialas
aizsardzibas sh&mas, tostarp skaidras naudas parskaitijumi, valsts nodarbinatibas
programmas un garantijas, ka arT uzlaboti nodarbinatibas dienestu pakalpojumi un
to sniegSanas paplaSinaSana uz personam neformala ekonomika;

darbaspeka migracijas politika, kurd ir nemtas vera darba tirgus vajadzibas un tiek
veicinata migréjoso darba némeju pienacigas kvalitates nodarbinatiba un tiesibu
aizsardziba;

izglitibas un prasmju pilnveides politika, kas atbalsta muzizglitibu, reagé uz
mainigajam darba tirgus vajadzibam un jaunajam tehnologijam, ka ari atzist
ieprieksgjo izglitibu, piemeram, kas iegtita neformalas staze€Sanas iesp&ju sistemas,
tadgjadi paplasinot formalas nodarbinatibas iespgjas;

visaptveroSi aktivizéSanas pasakumi, lai atvieglotu pareju no skolas uz darbu
jaunieSiem, it Tpasi tiem, kuri ir nelabvéliga situacija, piemé&ram, jaunieSu garantiju
shémas, lai nodroSinatu piekluvi apmacibam un turpinatai produktivai
nodarbinatibai;

pasakumi, lai veicinatu pareju no bezdarba vai bezdarbibas uz nodarbinatibu, jo
1pasi ilgstoSiem bezdarbniekiem, sievietém un citam personu grupam nelabveéliga
situacija; un

aktualas, pieejamas un modernas darba tirgus informacijas sistémas.

V. Tiesibas un sociala aizsardziba

16.  Dalibvalstim ir jaisteno pasakumi, lai nodroSinatu pienacigu darbu un ieverotu, sekmetu
un realiz€tu pamatprincipus un tiesibas darba neformalaja ekonomika iesaistitajam personam,

proti:

a)
b)

biedrosanas brivibu un efektivu tiesibu uz kopliguma slégsanu atzisanu;
visa veida piespiedu vai obligata darba formu izskauSanu;
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€) beérnu darba efektivu atcel$anu; ka ari
d) diskriminacijas novérsanu attieciba uz nodarbinatibu un profesiju.

17. Dalibvalstim ir:

a) jaisteno talit€ji pasakumi, lai novérstu nedroSus un veselibai kaitigus darba
apstaklus, kas nereti ir raksturigi neformalajai ekonomikai, ka art

b) javeicina un japaplaSina darba dro$iba un veselibas aizsardziba neformalaja
ekonomika iesaistitajiem darba dev&jiem un darba néméjiem.

18.  Istenojot pareju uz formalo ekonomiku, dalibvalstim to tiesibu aktos un praksé ir
pakapeniski uz visiem neformalaja ekonomika iesaistitajiem darba némgéjiem jaattiecina
socialas drosibas, maternitates aizsardzibas, pienacigu darba apstaklu un minimalas darba algas
aspekti, nemot véra darba némeju vajadzibas un attiecigos faktorus, tostarp, bet ne tikai, dzives
dardzibu un vispargjo algu [imeni attiecigaja valsti.

19.  Sava socialas aizsardzibas sisttma veidojot un uzturot valsts socialas aizsardzibas
minimumu un atvieglojot pareju uz formalo ekonomiku, dalibvalstim ir japieverS ipasa
uzmaniba neformalaja ekonomika nodarbinato personu un vinu gimenes loceklu vajadzibam un
apstakliem.

20.  Istenojot pareju uz formalo ekonomiku, dalibvalstim ir pakapeniski japaplasina socialas
apdro$inasanas sistému parklajums, attiecinot to uz neformalaja ekonomika iesaistitajiem, un,
ja vajadzigs, japielago administrativas procediiras, pabalstu sistémas un iemaksas, nemot veéra
So personu iemaksu veikSanas kapacitati.

21.  Dalibvalstim ir jamudina sniegt un nodro§inat cenas zina pieejama kvalitativa bérnu
apripe un citi apriipes pakalpojumi, lai tada veida veicinatu dzimumu Iidztiesibu
uznéméjdarbiba un darba iespgjas, ka art dotu iesp&ju pariet uz formalo ekonomiku.

V1.  Stimuli, atbilstiba un izpilde

22.  Dalibvalstim ir jaisteno atbilstosi pasakumi, tostarp apvienojot preventivus pasakumus,
tiesibu aizsardzibu un efektivas sankcijas, lai noverstu izvairisanos no nodok]u maksasanas un
socialo iemaksu veikSanas, ka ar1 darba tiesibu normu ieveroSanas. Visiem stimul&joSiem
pasakumiem ir jabiit saistitiem ar to, lai veicinatu efektivu un savlaicigu pareju no neformalas
ekonomikas uz formalo.

23.  Attieciga gadijuma dalibvalstim ir jasamazina $k&rsli parejai uz formalo ekonomiku un
jaisteno pasakumi, lai veicinatu korupcijas noverSanu un labu parvaldibu.

24. Dalibvalstim ir janodroSina stimuli efektivai parejai uz formalo ekonomiku un ir
javeicina $adas parejas prieksrocibas, tostarp janodroSina labaka piekluve uzpemejdarbibas
pakalpojumiem, finansém, infrastruktirai, tirgiem, tehnologijam, izglitibas un prasmju
programmam, ka ar ipaSumtiesibam.
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25.  Attieciba uz mikrouzg€mumu un mazo saimniecisko vienibu formalizaciju dalibvalstim

a) javeic reformas uznéméjdarbibas uzsakSanai, samazinot registracijas izmaksas un
procediiru ilgumu un uzlabojot piekluvi pakalpojumiem, piem&ram, izmantojot
informacijas un komunikaciju tehnologijas;

b) jasamazina atbilstibas izmaksas, ievieSot vienkarSotu nodoklu un iemaksu
novertesanas sistému un maksasanas rezimu;

C) javeicina piekluve publiskajiem iepirkumiem, kas atbilst tiesibu aktiem, tostarp
darba tiesibam, izmantojot tadus pasakumus ka iepirkuma procediiru un apjomu
pielagoSana, apmacibu un konsultaciju par dalibu publisko iepirkumu konkursos
nodroS§inasana, ka ar1 kvotu rezervé$ana STm saimnieciskam vienibam,;

d) jauzlabo piekluve ieklaujosSiem finanSu pakalpojumiem, pieméram, kreditam un
kapitalam, maksajumu un apdroSinaSanas pakalpojumiem, uzkrajumiem, un
garantiju shémam, kas ir pielagotas So saimniecisko vienibu lielumam un
vajadzibam,;

e) jauzlabo piekluve uznéméjdarbibas apmacibam, prasmju pilnveidei un pielagotiem
uznémgéjdarbibas attistibas pakalpojumiem; un

f) jauzlabo piekluve socialas aizsardzibas parklajumam.

26.  Dalibvalstim ir jaievie$ atbilstigi mehanismi vai japarskata pasreiz€jie mehanismi, lai
nodros$inatu atbilstibu valsts tiestbu aktiem, tostarp, bet ne tikai, lai nodro$inatu darba attiecibu
atziSanu un 1stenoSanu, tadgjadi atvieglojot pareju uz formalo ekonomiku.

27.  Dalibvalstim ir janodroSina pietiekama un atbilstosa inspekciju sistéma un japaplaSina
darba inspekciju parbauzu parklajums uz visam darbavietam neformalaja ekonomika, lai
aizsargatu darba néméjus, un sniegtu ieteikumus izpildiestadém, tostarp par to, ka risinat ar
darba apstakliem saistitas problémas neformalaja ekonomika.

28.  Dalibvalstim ir jaisteno pasakumi, lai nodrosinatu efektivu informacijas sniegSanu un
palidzibu ar mérki nodrosinat atbilstibu attiecigajiem tiesibu aktiem, ka ari attiecigo tirgus
dalibnieku sp&ju veidosanu.

29.  Dalibvalstim ir jaievies efektivas un pieejamas stidzibu un parsiidzibu procediiras.

30.  Dalibvalstim ir janodroSina preventivi un atbilstosi korektivie pasakumi, lai atvieglotu
pareju uz formalo ekonomiku, ka ari janodroSina, ka valsts tiesibu aktos paredzetas
administrativas, civilas vai soda sankcijas, ko nosaka par tiesibu aktu neizpildi, ir atbilstoSas un
tiek stingri piemérotas.

VIl. Biedrosanas briviba, socialais dialogs, ka ar1 darba devéju un darba pémeju
organizaciju loma

31.  Dalibvalstim ir janodros$ina, ka neformalaja ekonomika iesaistitas personas var izmantot
biedroSanas brivibu un tiesibas slégt kopligumus, tostarp tiesibas izveidot organizacijas vai
pievienoties organizacijam, federacijam un konfederacijam pé&c savas izvéles, ieveérojot
attiecigas organizacijas statiitus.

32.  Dalibvalstim ir jarada darba dev&jiem un darba néméjiem labvéeliga vide, kura tie var
izmantot savas tiesibas veidot organizacijas un vest sarunas par kopligumu slégsSanu, un, parejot
uz formalo ekonomiku, piedalities socialaja dialoga.
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33.  Attieciga gadijuma darba dev&ju un darba néméju organizacijam ir japaplasina iesp&jas
klat par biedru, ka ar1 jasniedz pakalpojumi darba némeéjiem un saimnieciskam vienibam
neformalaja ekonomika.

34. Izstradajot, 1stenojot un novertgjot politiku un programmas, kas attiecas uz neformalo
ekonomiku, tostarp tas formalizaciju, dalibvalstim ir jakonsult€jas ar visvairak biedru
parstavosajam darba devéju un darba néméeju organizacijam, kuram savas aprindas atbilstosi
valsts praksei ir ieklauj parstavji no biedrus parstavosam darba néméju un saimniecisko vienibu
neformalaja ekonomika organizacijam, un ir javeicina $adu organizaciju aktiva lidzdaliba.

35.  Dalibvalstis, ka arT darba devéju un darba némeéju organizacijas var liigt Starptautiska
Darba biroja palidzibu, lai stiprinatu reprezentativo darba dev&ju un darba néméju organizaciju
un attiecigd gadijuma to reprezentativo organizaciju, kuras parstav neformalaja ekonomika
iesaistitas puses, sp€jas palidzét neformalaja ekonomika iesaistitajiem darba néméjiem un
saimnieciskam vienibam, ar noliku atvieglot to pareju uz formalo ekonomiku.

VI1Il. Datu vak$ana un uzraudziba
36.  Konsultgjoties ar darba devéju un darba n€méju organizacijam, dalibvalstim ir regulari:

a) jaiesp&jams un ir atbilstosi, jaapkopo, jaanaliz€ un jaizplata tadi statistikas dati par
neformalas ekonomikas lielumu un sastavu, kas iedaliti péc dzimuma, vecuma,
darbavietas un citiem specifiskiem sociali ekonomiskiem parametriem, tostarp dati
par neformalas ekonomikas saimniecisko vienibu skaitu, nodarbinato personu
skaitu un to nozarém; un

b) jauzrauga un janovérte formalizacijas progress.

37.  lIzstradajot vai parskatot jédzienus, definicijas un metodes, kas izmantotas datu,
statistikas datu un neformalas ekonomikas raditaju izstrad€, dalibvalstim ir janem véra
attiecigas Starptautiskas Darba organizacijas vadlinijas, Tpasi attieciga gadijuma 2003. gada
17. Starptautiskas Darba konferences vadlinijas par neformalas nodarbinatibas statistikas
definiciju, ka arT to turpmakos atjauninajumus.

IX. IevieSana

38.  Dalibvalstim ir jaievie§ §1 ieteikuma normas, konsultgjoties ar visvairak biedru
parstavoSajam darba devéju un darba n€meéju organizacijam, kuram savas aprindas atbilstosi
valsts praksei ir jaieklauj parstavji no biedrus parstavosam darba npémeéju un saimniecisko
vienibu neformalaja ekonomika organizacijam, attiecigd gadijuma izmantojot vienu vai
vairakus turpmak minétos instrumentus;

a) valsts tiesibu akti;

b) kopligumi;

c) politikas un programmas;

d) efektiva koordinacija valsts parvaldes iestazu un citu ieintereséto pusu starpa;
e) iestazu sp&ju veidosana un resursu mobilizacija; un

f) citi pasakumi, kas ir atbilstosi valsts tiesibu aktiem un praksei.

39.  Attiecigd gadijuma dalibvalstim ir regulari japarskata politikas un pasakumu
efektivitate, lai atvieglotu pareju uz formalo ekonomiku, konsultgjoties ar visvairak biedru
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parstavosajam darba dev&ju un darba némeju organizacijam, kuram savas aprindas atbilstosi
valsts praksei ir jaieklauj parstavji no biedrus parstavosam darba némeé&ju un saimniecisko
vienibu organizacijam, kas atrodas neformalaja ekonomika.

40.  Nosakot, izstradajot, ievieSot un periodiski parskatot pasakumus, kas Tstenoti, lai
atvieglotu pareju uz formalo ekonomiku, dalibvalstim ir janem véra vadlinijas, kas sniegtas
pielikuma mingtajos Starptautiskas Darba organizacijas un Apvienoto Naciju Organizacijas
dokumentos, kuri attiecas uz neformalo ekonomiku.

41.  Nekas Saja ieteikuma nav jasaprot ka tads, kas ierobezo neformalaja ekonomika
nokluvuso personu aizsardzibu, ko paredz citi Starptautiskas Darba organizacijas dokumenti.

42.  Pielikumu var parskatit Starptautiska nodarbinatibas biroja vadibas institticija. Tiklidz
vadibas institlicija ir apstiprinajusi parskatitu pielikumu, tas aizstaj ieprieksgjo pielikumu, un
par to informé Starptautiskas Darba organizacijas dalibvalstis.
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Pielikums

Starptautiskas Darba organizacijas un Apvienoto Naciju Organizacijas dokumenti, kas
ir butiski, lai atvieglotu pareju no neformalas uz formalo ekonomiku

Starptautiskas Darba organizacijas dokumenti

Pamata konvencijas

— 1930. gada Piespiedu darba konvencija (Nr. 29) un 1930. gada Piespiedu darba
konvencijas 2014. gada protokols

— 1948. gada Konvencija par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas (Nr. 87)

— 1949. gada Konvencija par tiesibam uz apvienoSanos organizacijas un kolektivo
ligumu slégsanu (Nr. 98)

— 1951. gada Konvencija par vienlidzigu atalgojumu (Nr. 100)

— 1957. gada Konvencija par piespiedu darba izskauSanu (Nr. 105)

— 1958. gada Konvencija par diskriminaciju attieciba uz nodarbinatibu un
nodarbosanos (Nr. 111)

— 1973. gada Konvencija par minimalo vecumu (Nr. 138)

— 1999. gada Bérnu darba launako formu konvencija (Nr. 182)

Parvaldibas konvencijas
— 1947. gada Darba inspekcijas konvencija (Nr. 81)
— 1964. gada Konvencija par nodarbinatibas politiku (Nr. 122)
— 1969. gada Konvencijas par darba inspekciju lauksaimnieciba (Nr. 129)
— 1976. gada Konvencija par trispusgjam konsultacijam (starptautiskie darba
standarti) (Nr. 144)

Citi dokumenti
Biedrosanas briviba, darba kopliguma slégsana un kolektivas darba attiecibas

— 1975. gada Konvencija par lauku stradnieku organizacijam (Nr. 141)
— 1981. gada Konvencija par sarunam par darba kopliguma slégsanu (Nr. 154)

Vienlidzigas iespéjas un attieksme
— 1981. gada Konvencija par stradajoSiem, kuriem ir gimenes (Nr. 156)
Nodarbinatibas politika un paaugstinasana amata

— 1964. gada leteikums par nodarbinatibas politiku (Nr. 122)

— 1983. gada Konvencija par profesionalo rehabilitaciju un nodarbinatibu (personam
ar invaliditati) (Nr. 159)

— 1984, gada Ieteikums par nodarbinatibas politiku (papildu noteikumi) (Nr. 169)

— 1997. gada Konvencija par privatam nodarbinatibas agentiram (Nr. 181)

— 1998. gada Rekomendacija par darba vietu radiSanu mazajos un vidgjos
uzpémumos (Nr. 189)

— 2002. gada Ieteikums par kooperativu veicinasanu (Nr. 193)

— 2006. gada Ieteikums par darba attiecibam (Nr. 198)
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Profesionala orientacija un apmaciba

— 1975. gada Cilvekresursu attistibas konvencija (Nr. 142)
— 2004. gada Ieteikums par cilvékresursu attistibu (Nr. 195)

Atalgojums
— 1949. gada Konvencija par darba klauzulam (publisko iepirkumu ligumos) (Nr. 94)
un leteikums (Nr. 84), 1949
— 1970. gada Konvencija par minimalas darba algas noteikSanu (Nr. 131) un
leteikums (Nr. 135), 1970
Darba drosiba un veseliba
— 1981. gada Darba drosibas un arodveselibas konvencija (Nr. 155)
— 2001. gada Konvencija par drosibu un arodveselibu lauksaimnieciba (Nr. 184) un
leteikums (Nr. 192), 2001
— 2006. gada Darba droSibas un arodveselibas konvencijas veicinasanas
pamatnostadnes (Nr. 187)

Sociala drosiba

— 1952. gada Konvencija par minimalajiem socialas drosSibas standartiem (Nr. 102)
— 2012. gada Rekomendacija par socialas aizsardzibas minimumu (Nr. 202)

Maternitates aizsardziba
— 2000. gada Maternitates aizsardzibas konvencija (Nr. 183)
Migréjosie darba neméji
— 1949. gada Konvencija par migraciju nodarbinatibas noltkos (parskatita) (Nr. 97)
— 1975. gada Konvencija par migréjosajiem darba némejiem (papildu noteikumi)
(Nr. 143)
HIV un AIDS
— 2010. gada leteikums par HIV un AIDS (Nr. 200)
Pirmiedzivotaji un cilsu tautas
— 1989. gada Konvencija par pirmiedzivotaju un cil$u tautam (Nr. 169)
Ipasas darba néméju kategorijas
— 1996. gada Konvencija par darbu majas (Nr. 177)

— 2011. gada Konvencija par majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem (Nr. 189)
un leteikums (Nr. 201), 2011
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Starptautiskas Darba konferences rezoliicijas

— 2007. gada rezoliicija un secinajumi par ilgtsp€jigu uznémumu veicinasanu, kas
pienemti Starptautiskas Darba konferences 96. sesija

— 2012. gada rezoliicija un secinajumi par jaunieSu nodarbinatibas krizi, kas pienemti
Starptautiskas Darba konferences 101. sesija

— 2014. gada rezolucija un secindgjumi par otro periodisko diskusiju par
nodarbinatibu, kas pienemti Starptautiskas Darba konferences 103. sesija

Apvienoto Naciju Organizacijas dokumenti

1948. gada Visparéeja cilvektiesibu deklaracija

1966. gada Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiras
tiestbam

1966. gada Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam

1990. gada Starptautiska konvencija par visu migréjoSo darba némeju un vinu
gimenes loceklu tiesibu aizsardzibu
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