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ESAO ĢENERĀLSEKRETĀRA PRIEKŠVĀRDS
Globālajā kopienā pieaug izpratne par dzimumu līdztiesību kā iekļaujošas izaugsmes stūrakmeni. Dzimumlīdzsvarota vadība un dzimumu līdztiesības principu ievērošana politikas izstrādē var labāk nodrošināt vienlīdzīgu izaugsmes ieguvumu sadali. Pilnīga sieviešu iesaiste lēmumu pieņemšanā un darba kārtības noteikšanā ir būtiska, lai atbilstoši atspoguļotu visu sabiedrības locekļu prioritātes un vajadzības. Tas veicina arī lielāku pilsoņu uzticēšanos valsts iestādēm.
Lai gan valstis aizvien vairāk īsteno dzimumu līdztiesības iniciatīvas, progresa temps ir lēns un atšķirīgs dažādās valstīs un pārvaldes līmeņos. Daudzās ESAO valstīs pieaug sieviešu līdzdalība vidējā/augstākajā vadības līmenī. Tomēr vīriešu un sieviešu nevienlīdzība pieaug, kāpjot augšup pa karjeras kāpnēm. Sieviešu piekļuve ar lēmumu pieņemšanu saistītiem un vadošiem amatiem joprojām ir mazāka nekā vīriešiem, savukārt vīrieši ir nepietiekami pārstāvēti tādās aprūpes profesijās kā, piemēram, aprūpes māsas. Lai gan ar dzimumu saistītie apsvērumi ir iekļauti sociālās jomas iniciatīvās, šie mērķi ir vāji formulēti, runājot par citām nozarēm, piemēram, transportu, pilsētas infrastruktūru vai enerģētiku.
Valdības arī turpina sastapties ar problēmām, izstrādājot iekļaujošu un dzimumu līdztiesības principam atbilstošu valsts politiku un nodrošinot efektīvu dzimumu līdztiesības iniciatīvu īstenošanu. Šie atlikušie trūkumi ne vien samazina sabiedrību labklājību, bet arī parāda zaudētās iespējas panākt ekonomisko izaugsmi, kas būtu labvēlīga visiem. Lai gūtu panākumus, valdībām nepieciešami efektīvi pārvaldības mehānismi un spēcīgas sabiedriskā sektora spējas nodrošināt efektīvu dzimumu līdztiesības iniciatīvu īstenošanu.
Saskaņā ar ESAO Dzimumu iniciatīvu inovatīvais ESAO Padomes 2015. gada ieteikums par dzimumu līdztiesību sabiedriskajā dzīvē papildina ESAO 2013. gada ieteikumu par dzimumu līdztiesību izglītībā, nodarbinātībā un uzņēmējdarbībā, koncentrējoties uz īstenošanas mehānismiem, lai nodrošinātu politikas ietekmi. 2015. gada ieteikums veicina valdības mēroga stratēģiju dzimumu līdztiesības reformai, spēcīgus mehānismus, lai nodrošinātu dzimumu iniciatīvu atbildību un ilgtspējību, kā arī instrumentus un pierādījumus, lai informētu par iekļaujošas politikas lēmumiem. Tāpat tas veicina pieeju, kas vērsta uz visu sabiedrību, lai mazinātu dzimumu stereotipus, mudinātu sievietes iesaistīties politikā, kā arī likvidētu tiešus un netiešus šķēršļus dzimumu līdztiesībai.
Šis ieteikums ir unikāls, jo sniedz skaidras, savlaicīgas un izmantojamas pamatnostādnes ne vien valdībām, bet arī parlamentiem un tiesību iestādēm, lai efektīvi īstenotu dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas iniciatīvas, kā arī nodrošinātu dažādas izcelsmes sievietēm un vīriešiem vienlīdzīgu piekļuvi vadošiem amatiem valsts sektorā.
Šo ieteikumu kā būtisku organizācijas iekļaujošas izaugsmes iniciatīvas daļu izstrādāja ESAO Valsts pārvaldes komiteja kopā ar ESAO Nodarbinātības, darba un sociālo lietu komiteju. Šā darba pamatā ir plašās speciālās zināšanas, ko uzkrājusi Valsts pārvaldes komiteja un tās politikas kopienas, tostarp 2014. gada ziņojums “Sievietes, valdība un politikas veidošana ESAO valstīs. Dažādības veicināšana iekļaujošai izaugsmei”.
Šis ieteikums tika izstrādāts globālā procesā, kurā ieinteresētās personas konsultējās ar ESAO komitejām, valdību amatpersonām, parlamentu deputātiem, tiesību iestāžu pārstāvjiem, ekspertiem un pilsoniskās sabiedrības organizācijām. Tas parāda ESAO dalībvalstu politisko gribu, lai veicinātu dzimumu līdztiesību, kas ļautu panākt iekļaujošu izaugsmi. Es aicinu īstenotājus aktīvi izmantot un īstenot šo ieteikumu, lai panāktu taisnīgākas sabiedrības un veicinātu iekļaujošu ekonomisko izaugsmi.
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ESAO ģenerālsekretārs
ESAO 2015. GADA PADOMES IETEIKUMS PAR DZIMUMU LĪDZTIESĪBU SABIEDRISKAJĀ DZĪVĒ
PADOME,
ŅEMOT VĒRĀ 1960. gada 14. decembra Konvencijas par Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizāciju 5. panta b) punktu;
ŅEMOT VĒRĀ Padomes ieteikumu par dzimumu līdztiesību nodarbinātībā, izglītībā un uzņēmējdarbībā [C/MIN(2013)5/FINAL], kas ir pamatā šim ieteikumam, kura mērķis ir to papildināt (iepriekšminētā ieteikuma I/C, I un J sadaļa);
ŅEMOT VĒRĀ ESAO Dzimumu iniciatīvas ziņojumu “Dzimumu līdztiesība izglītībā, nodarbinātībā un uzņēmējdarbībā: 2012. gada gala ziņojums Ministru padomes sanāksmei” [C/MIN(2012)5] un Valsts pārvaldes komitejas 2014. gada ziņojumu “Sievietes, valdība, un politikas veidošana ESAO valstīs. Dažādības veicināšana iekļaujošai izaugsmei” (ESAO, 2014);
ATZĪSTOT nozīmīgo pamatu, ko jau sagatavojuši vairāki starptautiski dokumenti par dažādiem dzimumu līdztiesības aspektiem, jo īpaši principus, kas iekļauti Apvienoto Nāciju Organizācijas 1979. gada Konvencijā par jebkuras sieviešu diskriminācijas izskaušanu (CEDAW), ANO 1995. gada Pasaules sieviešu ceturtās konferences Pekinas deklarācijā un Rīcības programmā, ANO Tūkstošgades attīstības mērķos (MDG); un ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķos (SDG);
ATZĪSTOT, ka dzimumu dažādības veicināšana sabiedriskā lēmumu pieņemšanā ir būtiska, lai sasniegtu iekļaujošu izaugsmi visos pārvaldes līmeņos, kā arī paredzētu pašreizējos un turpmākos pasākumus, kas nepieciešami iedzīvotāju uzticības un labklājības palielināšanai;
ATZĪSTOT, ka dzimumu līdzsvara panākšana vadošos valsts amatos prasa lielas kultūras izmaiņas gan sabiedrības, gan organizācijas līmenī;
ATZĪSTOT, ka, lai nodrošinātu dzimumu līdztiesības centienu ilgtspējību, ir nepieciešama pieeja, kas paredz iesaistīt visas valdības struktūras, ko pastiprina efektīvas iestādes un stabila atbildība, un ka, lai sasniegtu dzimumu līdztiesību, nepieciešama apņēmības pilna vadība, efektīvas iestāžu sistēmas, resursi, instrumenti un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšana attiecīgos pārvaldes līmeņos;
ATZĪSTOT, ka dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas stratēģijas jāīsteno atbilstošos pārvaldes līmeņos un attiecīgās politikas un pārvaldības jomās, tādējādi radot dalītas atbildības priekšnosacījumus visās valsts iestādēs;
IEVĒROJOT, ka valsts pārvaldes ministru sanāksmē “Valsts pārvalde iekļaujošai izaugsmei. Virzoties uz jaunu redzējumu sabiedriskajā sektorā”, kas notika 2015. gada 28. oktobrī, ministri piekrita censties panākt lielāku dzimumu līdztiesību sabiedriskajā dzīvē un atbalstīt dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas veicināšanu attiecīgajās valsts pārvaldes jomās, tostarp veicot uz dzimumu balstītu valsts politikas analīzi, un atzinīgi novērtēja Padomes ieteikuma par dzimumu vienlīdzību sabiedriskajā dzīvē projektu [priekšsēdētāja kopsavilkumu sk. GOV/PGC/MIN(2015)5/FINAL],
ņemot vērā Valsts pārvaldes komitejas un Nodarbinātības, darba un sociālo lietu komitejas priekšlikumu,
I. IESAKA dalībvalstīm un citām valstīm, kas ir piekritušas šim ieteikumam, (turpmāk tekstā – “īstenotāji”) nodrošināt dzimumu līdztiesības integrētu pieeju attiecīgās valsts politikas un budžeta izveidē, izstrādē, īstenošanā un novērtēšanā. Šajā nolūkā īstenotājiem:
1. jānodrošina vadība, augstākajā politikas līmenī un attiecīgajā pārvaldes līmenī jāapņemas izstrādāt un īstenot stratēģiju, kas paredz iesaistīt visas valdības struktūras, lai nodrošinātu efektīvu dzimumu līdztiesību un dzimumu līdztiesības integrēto pieeju, kas ļautu:
i) noteikt pamatojumu, rīcības plānus, prioritātes, termiņus, uzdevumus, plānotos rezultātus un/vai mērķus, kā arī efektīvu politikas plānošanu valsts iestādēs dzimumu līdztiesības veicināšanai. Šie pasākumi ir jāpapildina ar informatīvām un izglītojošām kampaņām, plašsaziņas līdzekļu stratēģijām un regulāriem pārskatiem;
ii) iesaistīt attiecīgās valsts un nevalstiskās ieinteresētās personas, lai nodrošinātu iekļaujošu un visaptverošu pievēršanos dzimumu līdztiesības jautājumiem;
iii) izmantot divējādu pieeju, lai mazinātu trūkumus dzimumu līdztiesībā, gan nodrošinot dzimumu līdztiesības integrēto pieeju, gan veicot konkrētas mērķtiecīgas darbības dzimumu līdztiesības veicināšanai;
2. jāizveido iestāžu sistēma, lai nodrošinātu efektīvu dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības un integrētās pieejas stratēģijas īstenošanu, koordināciju un ilgtspējību:
i) skaidri nosakot galveno valsts pārvaldes un uzraudzības iestāžu uzdevumus, pienākumus, pilnvaras un atbildību, kas attiecas uz dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas iniciatīvu īstenošanu;
ii) atbalstot dzimumu līdztiesības iestāžu spējas un resursus, lai atvieglotu konsekventu reaģēšanu attiecīgos pārvaldes līmeņos un izstrādātu, īstenotu un uzraudzītu dzimumu līdztiesības principam atbilstošas programmas un politiku visā valsts pārvaldē, pamatojoties uz statistikas datiem un rādītājiem pa dzimumiem. Dzimumu līdztiesības iestāžu efektivitāti var paaugstināt arī, izvirzot tās iespējami augstākā valdības līmenī (sk. arī II.2. un III.2. ieteikumu);
iii) nodrošinot valsts iestāžu spēju un resursus integrēt dzimumu līdztiesības perspektīvas savās darbībās, piemēram, nosakot dzimumu līdztiesības kontaktpunktus valsts pārvaldes iestādēs, ieguldot resursus apmācībā un tādu pieeju veicināšanā, kas vērstas uz sadarbību ar zināšanu centriem, lai radītu dzimumu līdztiesības principam atbilstošas zināšanas, vadību un saziņu, nodrošinot, ka to atbildības jomās tiek apkopota dzimumu statistika un statistikas dati pa dzimumiem, un sniedzot valsts iestādēm skaidras pamatnostādnes, instrumentus, saziņu un izredzes šajā jomā (sk. arī II.2. un III.2. ieteikumu);
vi) nostiprinot vertikālās un horizontālās koordinācijas mehānismus politikas saskaņotībai valsts pārvaldes iestādēs un pārvaldes līmeņos, kas iesaista attiecīgās nevalstiskās ieinteresētās personas, lai nodrošinātu dzimumu līdztiesības sinerģiju un iniciatīvu efektīvu īstenošanu;
3. uz pierādījumiem balstīti novērtējumi par dzimumu ietekmi un apsvērumiem jāintegrē dažādos valsts pārvaldes aspektos (piemēram, publiskajos iepirkumos, publiskajā apspriešanā un pakalpojumu sniegšanas pārvaldībā) un visu politikas cikla fāžu sākotnējos posmos (piemēram, saskaņojot ex-ante dzimumu ietekmes novērtējumus ar tādiem plašākiem valdības mēroga politikas izstrādes procesiem kā reglamentējošo aktu ietekmes novērtējums) pēc vajadzības;
4. jāapsver dzimumu līdztiesības perspektīvas integrēšana visos budžeta cikla posmos pēc vajadzības, lai maksimāli palielinātu caurspīdīgumu, kas attiecas uz lēmumiem par resursu piešķiršanu saistībā ar dzimumu līdztiesības jautājumiem;
II. IESAKA īstenotājiem stiprināt atbildības un uzraudzības mehānismus dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas iniciatīvām valsts pārvaldes iestādēs. Šajā nolūkā īstenotājiem:
1. jāapsver neatkarīgu iestāžu (piemēram, neatkarīgu komisiju, augstāko audita iestāžu, tiesībsarga biroju) un uzraudzības iestāžu (piemēram, valdības padomju) spēju noteikšana vai stiprināšana, lai uzraudzītu dzimumu līdztiesības stratēģiju īstenošanu, integrētu dzimumu līdztiesības jautājumus politikas veidošanā un atvieglotu regulāru ziņošanu, auditus un novērtēšanu. Lai uzraudzība būtu efektīva, tā ir jāveic līdzsvaroti, izvairoties no preskriptīvām pieejām, lai veicinātu pastāvīgu uzlabošanos, vienlaikus ļaujot sekot līdzi progresam dzimumu līdztiesībā;
2. jāstiprina pierādījumu bāze un sistemātiski jānovērtē progress dzimumu līdztiesības izpildē, pamatojoties uz dzimumu ietekmes rādītājiem un izmērāmiem iznākumiem:
i) izstrādājot un īstenojot novērtēšanas, mērīšanas, atbildības ietvarus un rādītājus, kā arī apkopojot datus, lai regulāri novērtētu dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas stratēģiju, iniciatīvu, valsts politikas un programmu izpildi attiecīgajos pārvaldes līmeņos un ziņotu par to. Pamatojoties uz šiem novērtējumiem, jāapsver valsts iestāžu spēju palielināšana;
ii) aktīvi veicinot datu izplatīšanu un nodrošinot pieejamu, efektīvu un savlaicīgu pieeju informācijai par dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas izpildi, kas ļauj sekot rezultātiem atbilstoši mērķiem, uzraugot sociāli ekonomiskās attīstības progresu, un salīdzināt to ar starptautiskajiem un citiem kritērijiem;
iii) uzlabojot koordināciju starp iestādēm, kas datus vāc, un iestādēm, kas tos rada, un sadarbību ar attiecīgajām ieinteresētajām personām, lai izstrādātu labākus dzimumu ietekmes rādītājus;
3. jāveicina lielāka parlamentu un parlamentāro komiteju nozīme, lai atbalstītu progresu dzimumu līdztiesībā, piemēram, integrējot dzimumu līdztiesības principus parlamentārajā praksē, tiesību aktos un budžetā, veicinot likumdošanas iniciatīvas, koncentrējoties uz dzimumu līdztiesību un nodrošinot dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas stratēģiju un iniciatīvu īstenošanas uzraudzību;
4. jāizveido vai jāuztur efektīva, neatkarīga, objektīva un lietderīga sūdzību un pārsūdzēšanas kārtība, lai aizsargātu tiesības uz dzimumu līdztiesību, un sūdzības jāizskata efektīvi, kompetenti un objektīvi;
III. IESAKA īstenotājiem apsvērt pasākumus, lai panāktu abu dzimumu līdzsvarotu pārstāvību ar lēmumu pieņemšanu saistītos amatos sabiedriskajā dzīvē, veicinot lielāku sieviešu līdzdalību visos pārvaldības līmeņos, kā arī parlamentos, tiesu iestādēs un citās valsts iestādēs.
Šajā nolūkā īstenotājiem:
1. jānodrošina politiskā apņemšanās augstākajā līmenī, lai veicinātu dzimumu līdztiesību sabiedriskajā dzīvē, pēc vajadzības izstrādājot visaptverošu ietvaru, lai veicinātu līdzsvarotu sieviešu un vīriešu pārstāvību ar lēmumu pieņemšanu saistītos amatos:
i) apsverot visaptverošus (pārejas vai labošanas) reglamentējošus vai brīvprātīgus pasākumus, lai veicinātu dzimumu dažādību parlamentārajās un izpildvaras iestādēs, tostarp parlamentārajās komitejās un vadošos amatos. Piemēram, pamatojoties uz labu praksi, šie pasākumi pēc vajadzības var sevī ietvert informācijas izpaušanas prasības, kvotas, brīvprātīgus mērķus, paritātes tiesību aktus, abu dzimumu iekļaušanu partiju sarakstos un saikni starp dzimumu attiecību politiskajās partijās un to piekļuvi publiskajam finansējumam. Lai nodrošinātu šo pasākumu efektivitāti, var būt svarīgi apsvērt sankcijas par to neievērošanu;
ii) pēc vajadzības ieviešot pasākumus, lai nodrošinātu vienlīdzīgu piekļuvi iespējām tikt ieceltiem vadošos valsts dienesta un tiesas iestāžu amatos, piemēram, informācijas izpaušanas prasības, mērķu noteikšanu vai kvotas, vienlaikus, ieceļot tiesas iestāžu un vadošos sabiedriskā sektora amatos, nodrošinot caurspīdīgu, uz nopelniem balstītu pieeju, kas paredz atklātu konkursu, skaidrus darbā pieņemšanas standartus un plašu vakanču izziņošanu;
iii) nodrošinot darba un dzīves līdzsvaru un ģimenei labvēlīgu darba praksi valsts iestāžu augstākajā līmenī un veicinot dzimumu līdztiesības principam atbilstošus darba apstākļus, piemēram, pārskatot valsts iestāžu iekšējās procedūras, pārvērtējot tradicionālo darba laiku, izstrādājot shēmas ģimenes un darba pienākumu saskaņošanai, radot stimulus, lai vīrieši izmantotu pieejamo kopšanas atvaļinājumu un tiesības uz elastīgu darba grafiku;
iv) veicinot spēju un vadības prasmju attīstības iespējas, darbaudzināšanas, sakaru dibināšanas un citas mācību programmas valsts iestādēs, popularizējot sieviešu piemērus sabiedriskajā dzīvē un mudinot vīriešus aktīvi iesaistīties dzimumu līdztiesības veicināšanā;
2. sistemātiski jāuzrauga dzimumu līdzsvars valsts iestādēs, tostarp vadošos amatos un dažādās specialitāšu grupās, ar regulāras datu vākšanas palīdzību, piemēram, izmantojot darbinieku pārskatus, un jāpārvērtē to saskaņošana ar vispārējiem dzimumu līdztiesības mērķiem un prioritātēm, ņemot vērā novērtēšanas rezultātus (skat. arī II.2. ieteikumu);
3. jāapsver pasākumi, lai novērstu galvenos cēloņus, kas rada šķēršļus sieviešu piekļuvei ar lēmumu pieņemšanu saistītiem amatiem, un uzlabotu sieviešu tēlu sabiedrībā, izstrādājot informatīvas un izglītojošas programmas par dzimumu stereotipiem, apzinātiem un neapzinātiem aizspriedumiem, kā arī sociāliem un ekonomiskiem dzimumu līdztiesības labumiem, vienlaikus novēršot divkāršu vai daudzkārtēju diskrimināciju;
IV. IESAKA īstenotājiem veikt atbilstošus pasākumus, lai uzlabotu dzimumu līdztiesību nodarbinātībā sabiedriskajā sektorā. Šajā nolūkā īstenotājiem:
1. jāveicina valsts nodarbinātības sistēmu un politikas elastīgums, caurspīdīgums un godīgums, lai nodrošinātu taisnīgu atalgojumu un līdzvērtīgas iespējas sievietēm un vīriešiem ar dažādu izcelsmi un pieredzi;
2. jāizstrādā gan visaptveroši, gan specifiskāki pasākumi, lai novērstu darba samaksas atšķirības starp dzimumiem sabiedriskajā sektorā un horizontālo profesionālo segregāciju pēc vajadzības:
i) ieviešot tiesību aktus un instrumentus, kas nosaka taisnīgu un vienlīdzīgu darba samaksu, regulāri veicot darba samaksas novērtējumus sabiedriskā sektora iestādēs, tostarp sabiedriskajā sektorā identificējot darba klases, kurās dominē sievietes un vīrieši, un novērtējot atšķirības atalgojumā un nepieciešamību veikt korekcijas;
ii) veicot regulārus un objektīvus dokumentālos auditus, pievēršoties zemi atalgotajām nozarēm un/vai nozarēm, kurās dominē sievietes, lai nodrošinātu taisnīgu un vienlīdzīgu darba samaksu, un īstenojot politikas ieteikumus, kuru pamatā ir attiecīgie rezultāti;
iii) nodrošinot efektīvas iespējas, kā vērsties pēc palīdzības, lai pēc vajadzības novērstu darba samaksas atšķirības starp dzimumiem sabiedriskajā sektorā, piemēram, apsverot neatkarīgus sūdzību un tiesiskās aizsardzības mehānismus šo prasību neievērošanas gadījumā;
3. jāveicina uz nopelniem balstīta darbā pieņemšana; jāapsver pozitīva politika un prakse, lai nodrošinātu līdzsvarotu vīriešu un sieviešu pārstāvību katrā profesiju grupā sabiedriskajā sektorā; jāizstrādā konkrēti pasākumi, lai nodrošinātu, ka attiecīgā gadījumā darbā pieņemšanas un personāla komplektēšanas procesā netiešie šķēršļi tiek efektīvi likvidēti;
4. skaidri jānosaka iestāžu uzdevumi un pienākumi dzimumu līdzsvara veicināšanai sabiedriskajā sektorā, tostarp neatkarīga sūdzību un pārsūdzēšanas kārtība, kam jānodrošina atbilstošs finansējums, resursi un saikne ar izpildstruktūrām, lai nodrošinātu to efektivitāti;
5. jāvairo izpratne par dzimumu līdztiesības apsvērumiem sabiedriskā sektora vadītāju vidū un jāveicina vadības un izpildstruktūru atbildība par dzimumu līdzsvara nodrošināšanu visos līmeņos un specialitāšu grupās, kā arī jārisina dzimumu līdztiesības jautājumi darbavietās, tostarp izmantojot darba izpildes vadības sistēmas;
V. IESAKA īstenotājiem stiprināt starptautisko sadarbību, pastāvīgi apmainoties ar zināšanām, gūto pieredzi un labu praksi, kas attiecas uz dzimumu līdztiesības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas nodrošināšanas iniciatīvām valsts iestādēs;
VI. AICINA ģenerālsekretāru izplatīt šo ieteikumu;
VII. AICINA īstenotājus izplatīt šo ieteikumu visos pārvaldes līmeņos;
VIII. AICINA tos, kas nav īstenotāji, pienācīgi ņemt vērā un ievērot šo ieteikumu;
IX. DOD NORĀDĪJUMUS Valsts pārvaldes komitejai sadarbībā ar Nodarbinātības, darba un sociālo lietu komiteju uzraudzīt šā ieteikuma īstenošanu, tostarp izstrādājot un izmantojot kritēriju rādītājus un valstu pārskatus, un ziņot par to Padomei laikā, kad tiks ziņots par Ieteikuma par dzimumu līdztiesību nodarbinātībā, izglītībā un uzņēmējdarbībā [C/MIN(2013)5/FINAL] īstenošanu, un regulāri pēc tam.
EKONOMISKĀS SADARBĪBAS UN ATTĪSTĪBAS ORGANIZĀCIJA
ESAO ir unikāls forums, kurā valdības strādā kopā, lai risinātu globalizācijas izraisītas ekonomiskas, sociālas un vides problēmas. ESAO ir arī vadoša nozīme centienos saprast un palīdzēt valdībām reaģēt uz jaunām norisēm un problēmām, piemēram, korporatīvo vadību, informācijas ekonomiku un iedzīvotāju novecošanās problēmām. Organizācija nodrošina vidi, kur valdības var salīdzināt politikas pieredzi, meklēt atbildes uz kopīgām problēmām, apzināt labu praksi un strādāt pie iekšpolitikas un ārpolitikas saskaņošanas.
ESAO ir šādas dalībvalstis: Apvienotā Karaliste, Amerikas Savienotās Valstis, Austrālija, Austrija, Beļģija, Čehijas Republika, Čīle, Dānija, Francija, Grieķija, Igaunija, Islande, Itālija, Izraēla, Īrija, Japāna, Jaunzēlande, Kanāda, Koreja, Luksemburga, Meksika, Nīderlande, Norvēģija, Polija, Portugāle, Slovākija, Slovēnija, Somija, Spānija, Šveice, Turcija, Ungārija, Vācija un Zviedrija. ESAO darbā piedalās Eiropas Savienība.
OECD Publishing plaši izplata organizācijas savākto statistikas datu un pētījumu rezultātus par ekonomiskām, sociālām un vides problēmām, kā arī konvencijām, pamatnostādnēm un standartiem, par ko vienojušās organizācijas dalībvalstis.
Tulkojums Ó Valsts valodas centrs, 2018
Tulkojums Ó Valsts valodas centrs, 2018
2

