
1969. gada Konvencija par darba inspekciju (lauksaimniecībā) (C129)

Starptautiskās Darba organizācijas ģenerālkonference, 

ko Ženēvā sasaukusi Starptautiskā darba biroja Administratīvā padome un kas 1969. gada 4. jūnijā sanākusi uz savu piecdesmit trešo sesiju;

ievērojot starptautiskās konvencijas darba jautājumos attiecībā uz darba inspekciju, piemēram, 1947. gada Darba inspekcijas konvenciju, kas attiecas uz rūpniecību un tirdzniecību, kā arī 1958. gada Plantāciju konvenciju, kas attiecas uz noteiktas kategorijas lauksaimniecības uzņēmumiem; 

uzskatot, ka būtu vajadzīgi starptautiski noteikumi attiecībā uz darba inspekciju lauksaimniecībā vispār; 

nolēmusi pieņemt konkrētus priekšlikumus attiecībā uz darba inspekciju lauksaimniecībā, kas ir sesijas darba kārtības ceturtais jautājums;

noteikusi, ka šie priekšlikumi ir jāpieņem starptautiskas konvencijas formā, 

tūkstoš deviņi simti sešdesmit devītā gada divdesmit piektajā jūnijā pieņem šo konvenciju, kas pazīstama kā 1969. gada Konvencija par darba inspekciju (lauksaimniecībā). 

1. pants

1. Šajā konvencijā termins lauksaimniecības uzņēmums nozīmē uzņēmumus un uzņēmumu daļas, kas nodarbojas ar augkopību, lopkopību, mežkopību, dārzkopību, saimniecības vadītāja veiktu lauksaimniecības produkcijas pirmapstrādi un citas lauksaimnieciskas darbības. 

2. Vajadzības gadījumā kompetentā iestāde, apspriedusies ar reprezentatīvākajām attiecīgo darba devēju un darba ņēmēju organizācijām, ja tādas pastāv, nosaka robežšķirtni starp lauksaimniecību, no vienas puses, un rūpniecību un tirdzniecību, no otras puses, tā, lai neviens lauksaimniecības uzņēmums nepaliktu ārpus valsts darba inspekcijas sistēmas. 

3. Ja par kādu uzņēmumu vai uzņēmuma daļu nav skaidrs, vai šī konvencija ir uz to attiecināma, jautājumu izšķir kompetentā iestāde. 

2. pants

Termins tiesību normas šajā konvencijā nozīmē ne tikai normatīvos aktus, bet arī šķīrējtiesu lēmumus un koplīgumus, kuriem ir likuma spēks un kuru ievērošanu nodrošina darba inspektori. 

3. pants

Ikvienai Starptautiskās Darba organizācijas dalībvalstij, attiecībā uz kuru šī konvencija ir spēkā, ir jābūt izveidotai darba inspekcijas sistēmai lauksaimniecībā. 

4. pants

Darba inspekcijas sistēma lauksaimniecībā tiek piemērota lauksaimniecības uzņēmumiem, kuros strādā darbinieki vai mācekļi, neatkarīgi no atalgojuma veida un līguma veida, formas vai darbības termiņa. 

5. pants

1. Jebkura dalībvalsts, kas ratificējusi šo konvenciju, var ar ratifikācijas rakstam ievienotu deklarāciju apņemties lauksaimniecības darba inspekcijas sistēmu attiecināt uz vienu vai vairākām tādu personu kategorijām, kas strādā lauksaimniecības uzņēmumos:

a) uz zemniekiem, kuri neizmanto algotus palīgus, nomniekiem un līdzīgu kategoriju lauksaimniecības darbiniekiem; 

b) uz personām, kas iesaistījušās kolektīvajā saimniecībā, piemēram, kooperatīva locekļiem; 

c) uz uzņēmuma vadītāja ģimenes locekļiem saskaņā ar valsts normatīvajiem aktiem. 

2. Jebkura dalībvalsts, kas ratificējusi šo konvenciju, var nosūtīt Starptautiskā Darba biroja ģenerāldirektoram paziņojumu par nodomu attiecināt minēto sistēmu uz personām, kas pieder vienai vai vairākām iepriekšējā punktā minētām kategorijām un nav iekļautas iepriekšējā paziņojumā. 

3. Ikviena dalībvalsts, kas ratificējusi šo konvenciju, saskaņā ar Starptautiskās Darba organizācijas statūtu 22. pantu savā paziņojumā norāda, ciktāl tā piemēro vai paredz piemērot šīs konvencijas noteikumus attiecībā uz to kategoriju personām, kas minētas šā panta 1. punktā, bet nav iekļautas iepriekšējā paziņojumā. 

6. pants

1. Darba inspekcijas sistēmai lauksaimniecībā ir šādi uzdevumi: 

a) nodrošināt, lai tiktu ievērotas tiesību normas, kas attiecas uz darba apstākļiem un darbinieku aizsardzību darba laikā, piemēram, noteikumi par darba laiku, algām, iknedēļas atpūtas laiku un atvaļinājumu, drošību, veselību, labklājību, noteikumi par sieviešu, bērnu un pusaudžu nodarbināšanu un citi saistīti jautājumi, ciktāl minēto noteikumu ievērošana ir darba inspektoru pārziņā;

b) sniegt darba devējiem un darbiniekiem tehnisku informāciju un konsultācijas par to, kā visefektīvāk panākt atbilstību tiesību normām; 

c) informēt kompetento iestādi par trūkumiem vai ļaunprātīgu rīcību, ko nereglamentē spēkā esošās tiesību normas, kā arī sniegt priekšlikumus normatīvo aktu uzlabošanai. 

2. Valsts normatīvie akti var lauksaimniecības darba inspektoriem paredzēt konsultatīvas funkcijas vai kontroles funkcijas attiecībā uz to noteikumu izpildi, kas reglamentē darbinieku un viņu ģimeņu dzīves apstākļus. 

3. Nekādi citi pienākumi, kas var būt uzticēti lauksaimniecības darba inspektoriem, nedrīkst viņiem traucēt efektīvi pildīt pamatpienākumus vai mazināt viņu autoritāti un objektivitāti, kas ir svarīga attiecībās ar darba devējiem un darbiniekiem. 

7. pants

1. Tiktāl, cik tas atbilst dalībvalsts administratīvai praksei, lauksaimniecības darba inspekcija ir centrālās iestādes uzraudzībā un kontrolē. 

2. Federatīvā valstī termins centrālā iestāde var nozīmēt vai nu federācijas centrālo iestādi, vai federācijas sastāvdaļas centrālo iestādi. 

3. Lauksaimniecības darba inspekciju var īstenot: 

a) vienota darba inspekcijas iestāde, kas ir atbildīga par visām saimnieciskās darbības nozarēm; 

b) vienota darba inspekcijas iestāde, kas nodrošina iekšējo funkcionālo specializāciju, attiecīgi izglītojot inspektorus, kuriem ir uzdots īstenot savas funkcijas lauksaimniecības jomā; 

c)vienota darba inspekcijas iestāde, kas nodrošina iekšējo institucionālo specializāciju, izveidojot tehniski kvalificētu dienestu, kura darbinieku pienākums ir īstenot savas funkcijas lauksaimniecības jomā;

d) specializēts lauksaimniecības inspekcijas dienests, kura darbību uzrauga centrālā iestāde, kurai ir tādas pašas pilnvaras attiecībā uz darba inspekcijām citās jomās, piemēram, rūpniecībā, transportā un tirdzniecībā. 

8. pants

1. Lauksaimniecības darba inspekcijas personālā ir valsts ierēdņi, kuru statuss un darba apstākļi nodrošina stabilu nodarbinātību un kuri nav atkarīgi no pārmaiņām valdībā un citām nevēlamām ārējām ietekmēm. 

2. Tiktāl, cik tas atbilst valsts normatīvajiem aktiem vai valsts praksei, dalībvalsts var iekļaut lauksaimniecības darba inspekcijas sistēmā arodorganizāciju amatpersonas vai pārstāvjus, kuru darbība papildina valsts inspekcijas personāla darbību; attiecīgajām personām jābūt nodrošinātai amata stabilitātei, un viņi nedrīkst būt atkarīgi no nevēlamām ārējām ietekmēm. 

9. pants

1. Ievērojot valsts normatīvajos aktos paredzētos nosacījumus attiecībā uz pieņemšanu darbā valsts dienestā, lauksaimniecības darba inspektori tiek pieņemti darbā, pamatojoties vienīgi uz viņu piemērotību konkrēto pienākumu izpildei. 

2. To, kā pārliecināties par šo piemērotību, nosaka kompetentā iestāde. 

3. Lai lauksaimniecības darba inspektori varētu veikt savus pienākumus, viņi ir attiecīgi jāizglīto, un turpmākajā darba procesā viņiem jānodrošina piemērotas papildu mācības. 

10. pants

Par lauksaimniecības darba inspektoriem var iecelt gan vīriešus, gan sievietes; vajadzības gadījumā īpašus pienākumus var uzticēt inspektoriem vīriešiem un inspektorēm sievietēm. 

11. pants

Ikviena dalībvalsts veic nepieciešamos pasākumus, lai nodrošinātu to, ka tehnisku jautājumu risināšanai lauksaimniecības darba inspekcijas darbā tiek iesaistīti attiecīgi kvalificēti tehniskie eksperti un speciālisti, izvēloties konkrētās valsts apstākļiem piemērotāko formu. 

12. pants

1. Kompetentā iestāde veic piemērotus pasākumus, lai veicinātu lauksaimniecības inspekcijas dienestu efektīvu sadarbību ar valdības dienestiem un valsts iestādēm vai privātām valsts atzītām iestādēm, kas veic līdzīgu darbu. 

2. Vajadzības gadījumā kompetentā iestāde konkrētus inspekcijas uzdevumus reģionālā vai vietējā mērogā var uzticēt attiecīgiem valdības dienestiem vai valsts iestādēm kā papildu pienākumu ai iesaistīt minētos dienestus vai iestādes šo uzdevumu veikšanā, ja vien tas nekaitē šīs konvencijas principu piemērošanai. 

13. pants

Kompetentā iestāde veic piemērotus pasākumus, lai veicinātu sadarbību starp lauksaimniecības darba inspekcijas ierēdņiem, darba devējiem un darbiniekiem vai to organizācijām, ja tādas pastāv. 

14. pants

Tiek veikti vajadzīgie pasākumi, nodrošinot to, ka lauksaimniecības darba inspektoru skaits ir pietiekams, lai panāktu efektīvu inspekcijas pienākumu izpildi, un šo skaitu nosaka, ievērojot: 

a) inspektoru veicamo pienākumu svarīgumu, jo īpaši ņemot vērā:

i) to lauksaimniecības uzņēmumu daudzumu, veidu, lielumu un izvietojumu, kuros jāveic inspekcija; 

ii) šajos uzņēmumos nodarbināto personu daudzumu un kategorijas; 

iii) piemērojamo tiesību normu daudzumu un sarežģītības pakāpi; 

b) inspektoru rīcībā nodotos materiālos līdzekļus; 

c) faktiskos apstākļus, kādos inspekcijām jānotiek, lai tās būtu efektīvas. 

15. pants

1. Kompetentā iestāde veic visus nepieciešamos pasākumus, lai nodrošinātu lauksaimniecības darba inspektoriem: 

a) vietējos birojus, kuru atrašanās vietas izvēlē ņem vērā lauksamniecības uzņēmumu izvietojumu un esošos sakaru līdzekļus un kas iekārtoti saskaņā ar inspekcijas vajadzībām un, ciktāl iespējams, ir pieejami attiecīgajām personām; 

b) transporta līdzekļus, kas vajadzīgi pienākumu izpildei gadījumos, kad nav attiecīgu sabiedriskā transporta līdzekļu. 

2. Kompetentā iestāde veic visus pasākumus, lai atlīdzinātu lauksaimniecības darba inspektoriem ceļojumu izdevumus un citus papildu izdevumus, kas saistīti ar viņu pienākumu izpildi. 

16. pants

1. Lauksaimniecības darba inspektori, kuriem ir attiecīgs pilnvarojums, ir tiesīgi: 

a) jebkurā diennakts laikā brīvi un bez iepriekšēja brīdinājuma iekļūt jebkurā darba vietā, kurā ir veicama inspekcija; 

b) dienas laikā iekļūt jebkurās telpās, kurās ir pamatots iemesls veikt inspekciju; 

c) veikt pārbaudi, kontroli vai izmeklēšanu, ko viņi uzskata par nepieciešamu, lai pārliecinātos, ka tiesību normas tiek stingri ievērotas, proti: 

i) iztaujāt vienatnē vai liecinieku klātbūtnē darba devēju, uzņēmuma darbiniekus vai kādu citu uzņēmumā esošu personu par jebkuriem jautājumiem, kas saistīti ar tiesību normu piemērošanu; 

ii) ievērojot valsts normatīvo aktu prasības, likt uzrādīt jebkādus pierakstus, reģistrus un citus dokumentus, kuru glabāšana paredzēta normatīvajos aktos, kas attiecas uz dzīves un darba apstākļiem, lai pārliecinātos par to atbilstību tiesību normām, kā arī izgatavot šādu dokumentu kopijas vai izdarīt izrakstus; 

iii) ņemt paraugus analīzei no ražojumiem, materiāliem un vielām, kas tiek izmantoti vai apstrādāti, ar nosacījumu, ka darba devējs vai tā pārstāvis ir informēts par visiem šādiem ražojumiem, materiāliem vai vielām, kuru paraugi tiek ņemti minētajam mērķim. 

2. Ievērojot šā panta 1. punkta a) vai b) apakšpunktu, darba inspektori nedrīkst iekļūt uzņēmuma vadītāja privātajās telpās, izņemot gadījumus, kad tam ir piekritis pats uzņēmuma vadītājs vai kompetentā iestāde ir izsniegusi īpašu atļauju.

3. Ieradušies uz pārbaudi, inspektori informē darba devēju vai tā pārstāvi, kā arī darbiniekus vai to pārstāvjus par savu klātbūtni, ja vien inspektori neuzskata, ka šāda paziņošana varētu kaitēt viņu pienākumu izpildei. 

17. pants

Lauksaimniecības darba inspekcijas dienesti saskaņā ar kompetentās iestādes lēmumu piedalās tādu jaunu iekārtu, jaunu materiālu vai vielu, kā arī jaunu produkcijas ražošanas vai apstrādes metožu preventīvā kontrolē, kuri varētu apdraudēt veselību vai drošību. 

18. pants

1. Lauksaimniecības darba inspektoriem ir tiesības veikt pasākumus, lai novērstu trūkumus, kas konstatēti lauksaimniecības uzņēmumu iekārtās, plānojumā vai darba metodēs, ieskaitot bīstamu materiālu vai vielu izmantošanu, un kas pēc inspektoru pamatotiem ieskatiem var radīt draudus veselībai vai drošībai. 

2. Lai varētu veikt šos pasākumus, inspektoriem, ievērojot likumā paredzētās tiesības uz pārsūdzību tiesu vai administratīvās iestādēs, jābūt pilnvarojumam, kas ļauj izdot rīkojumu vai pieprasīt izdot rīkojumu: 

a) noteiktā laikā veikt nepieciešamās izmaiņas ierīcēs, iekārtās, telpās, darbarīkos, aprīkojumā vai tehnikā, lai nodrošinātu atbilstību tiesību normām, kas attiecas uz veselību un drošību; 

b) veikt tūlītējus pasākumus, tostarp apturēt darbu, ja pastāv nenovēršami draudi veselībai vai drošībai. 

3. Ja 2. punktā izklāstītā procedūra nav saderīga ar dalībvalsts administratīvo vai tiesu praksi, inspektoriem ir tiesības vērsties kompetentajā iestādē, lai tiktu izdoti attiecīgi rīkojumi vai veikti tūlītēji pasākumi. 

4. Trūkumus, ko inspektors konstatējis apmeklējuma laikā uzņēmumā, un inspektora izdotos rīkojumus saskaņā ar 2. punktu vai rīkojumus, kuru izpildi viņš paredz nodrošināt saskaņā ar 3. punktu, tūlīt dara zināmus darba devējam un darbinieku pārstāvjiem. 

19. pants

1. Lauksaimniecības darba inspekcijai tiek paziņots par negadījumiem darba vietās un arodslimībām lauksaimniecības nozarē, ievērojot attiecīgas prasības, kas noteiktas valsts normatīvajos aktos. 

2. Ciktāl iespējams, inspektori uz vietas piedalās nopietnu darba negadījumu vai arodslimību cēloņu izmeklēšanā, īpaši tad, ja ir cietuši vairāki darbinieki vai bijuši nāves gadījumi. 

20. pants

Ņemot vērā valsts normatīvajos aktos paredzētos izņēmumus, lauksaimniecības darba inspektoriem: 

a) ir aizliegta tieša vai netieša ieinteresētība to uzņēmumu darbībā, kas atrodas to uzraudzībā; 

b) ir pienākums pat pēc amata atstāšanas neizpaust nekādus ražošanas noslēpumus vai komercnoslēpumus, vai informāciju par ražošanas metodēm, kas kļuvušas viņiem zināmas pienākumu izpildes laikā; par šā pienākuma neievērošanu ir paredzēts naudassods vai disciplinārsods; 

c) ir jānodrošina absolūta konfidencialitāte informācijas avotam, no kura saņemta kāda sūdzība par trūkumiem, darba metodes bīstamību vai tiesību normu pārkāpumu, un ne darba devējam, ne viņa pārstāvim nav jāsniedz informācija par to, ka inspekcijas apmeklējums ir saistīts ar šādas sūdzības saņemšanu. 

21. pants

Pārbaudes lauksaimniecības uzņēmumos tiek veiktas tik bieži un tik rūpīgi, cik nepieciešams, lai nodrošinātu attiecīgo tiesību normu efektīvu piemērošanu. 

22. pants

1. Personām, kas pārkāpj vai neievēro tiesību normas, kuru piemērošanu kontrolē lauksaimniecības darba inspektori, bez iepriekšēja brīdinājuma piemēro tiesu vai administratīvās procedūras, ievērojot noteikumu, ka valsts normatīvajos aktos var būt paredzēti izņēmuma gadījumi, kuros pirms korektīvu vai preventīvu pasākumu īstenošanas ir jāveic iepriekšēja paziņošana. 

2. Darba inspektori paši pēc saviem ieskatiem var izvēlēties izteikt brīdinājumu un sniegt konsultācijas, nevis uzsākt vai ieteikt uzsākt procesu. 

23. pants

Ja lauksaimniecības darba inspektori paši nav tiesīgi uzsākt procesu, viņiem ir tiesības iesniegt ziņojumus par tiesību normu pārkāpumiem tai iestādei, kas ir kompetenta uzsākt procesu. 

24. pants

Valsts normatīvajos aktos jābūt paredzētām attiecīgām sankcijām par to tiesību normu pārkāpumiem, kuru piemērošanu kontrolē lauksaimniecības darba inspektori, un par šķēršļu radīšanu darba inspektoru pienākumu izpildei, kā arī jāpanāk šo sankciju efektīva piemērošana. 

25. pants

1. Darba inspektori vai vietējās inspekcijas iestādes regulāri iesniedz centrālajai inspekcijas iestādei pārskatus par savu darbu lauksaimniecības jomā. 

2. Šo pārskatu formu un jautājumus, kas tajos jāiekļauj, nosaka centrālā inspekcijas iestāde; pārskati jāiesniedz ne retāk, kā noteikusi šī iestāde, bet noteikti vismaz reizi gadā. 

26. pants

1. Centrālā inspekcijas iestāde ik gadu publicē pārskatu par lauksaimniecības inspekcijas dienestu darbu vai nu kā atsevišķu pārskatu, vai kā daļu no sava vispārējā gada pārskata. 

2. Šādus gada pārskatus publicē pieņemamā laikā pēc tā gada beigām, uz kuru tie attiecas, bet katrā ziņā divpadsmit mēnešu laikā. 

3. Gada pārskata kopijas tiek nosūtītas Starptautiskā Darba biroja ģenerāldirektoram trīs mēnešus laikā pēc attiecīgā pārskata publicēšanas.

27. pants

Centrālās inspekcijas iestādes publicētajos gada pārskatos tiek iekļauta informācija šādos jautājumos, ciktāl tie ir minētās iestādes pārziņā: 

a) normatīvie akti, kas attiecas uz lauksaimniecības darba inspekcijas darbību; 

b) lauksaimniecības darba inspekcijas personāls; 

c) statistikas dati par lauksaimniecības uzņēmumiem, kuros tiek veikta inspekcija, kā arī dati par darbinieku skaitu šajos uzņēmumos; 

d) statistikas dati par inspekcijas apmeklējumiem; 

e) statistikas dati par pārkāpumiem un piemērotajām sankcijām; 

f) statistikas dati par negadījumiem darba vietās, minot arī to cēloņus; 

g) statistikas dati par arodslimībām, minot arī to izraisītājus. 

28. pants

Šīs konvencijas oficiālie ratifikācijas raksti tiek nosūtīti Starptautiskā Darba biroja ģenerāldirektoram, kas tos reģistrē. 

29. pants

1. Šī konvencija ir saistoša tikai tām Starptautiskās Darba organizācijas dalībvalstīm, kuru ratifikācijas rakstus ir reģistrējis ģenerāldirektors. 

2. Tā stājas spēkā divpadsmit mēnešus pēc tam, kad ģenerāldirektors ir reģistrējis divu dalībvalstu ratifikācijas rakstus. 

3. Vēlāk attiecībā uz jebkuru dalībvalsti šī konvencija stājas spēkā divpadsmit mēnešus pēc tam, kad ir reģistrēts attiecīgās valsts ratifikācijas raksts. 

30. pants

1. Dalībvalsts, kas ratificējusi šo konvenciju, var to denonsēt desmit gadus pēc tam, kad šī konvencija pirmoreiz stājusies spēkā, denonsēšanas aktu nosūtot Starptautiskā Darba biroja ģenerāldirektoram reģistrēšanai. Denonsēšana stājas spēkā vienu gadu pēc tās reģistrēšanas datuma. 

2. Ikvienai dalībvalstij, kas ratificējusi šo konvenciju un gada laikā pēc iepriekšējā punktā minētā desmit gadu posma beigām nav izmantojusi šajā pantā paredzētās denonsēšanas tiesības, tā paliek saistoša nākamos desmit gadus, un turpmāk dalībvalstij ir tiesības denonsēt šo konvenciju pēc katra desmit gadu posma beigām, ievērojot šajā pantā paredzētos noteikumus.

31. pants

1. Starptautiskā Darba biroja ģenerāldirektors informē visas Starptautiskās Darba organizācijas dalībvalstis par visu viņam iesniegto organizācijas dalībvalstu ratifikācijas rakstu un denonsēšanas aktu reģistrāciju. 

2. Paziņojot organizācijas dalībvalstīm par otrā saņemtā ratifikācijas raksta reģistrāciju, ģenerāldirektors informē dalībvalstis par datumu, kurā šī konvencija stāsies spēkā. 

32. pants

Starptautiskā Darba biroja ģenerāldirektors saskaņā ar Apvienoto Nāciju Organizācijas statūtu 102. pantu nosūta Apvienoto Nāciju Organizācijas ģenerālsekretāram precīzu informāciju par visiem ratifikācijas rakstiem un denonsēšanas aktiem, kas reģistrēti saskaņā ar iepriekšējiem pantiem.

33. pants

Ja Starptautiskā Darba biroja Administratīvā padome uzskata par vajadzīgu, tā iesniedz ģenerālkonferencei ziņojumu par šīs konvencijas īstenošanu un apsver, vai konferences darba kārtībā būtu jāiekļauj jautājums par tās pilnīgu vai daļēju pārskatīšanu. 

34. pants

1. Ja konferencē tiek pieņemta jauna konvencija, kurā pilnīgi vai daļēji pārskatīti pašreizējās konvencijas noteikumi, tad, ja vien jaunajā konvencijā nav noteikts citādi: 

a) jaunās konvencijas ratifikācija neatkarīgi no 30. panta noteikumiem attiecībā uz konkrēto dalībvalsti ipso jure nozīmē tūlītēju pašreizējās konvencijas denonsēšanu, tiklīdz jaunā konvencija ir stājusies spēkā; 

b) no dienas, kad stājas spēkā jaunā konvencija, pašreizējā konvencija vairs nav pieejama ratifikācijai.

2. Šī konvencija paliek spēkā pašreizējā formā un ar pašreizējo saturu attiecībā uz dalībvalstīm, kas to ir ratificējušas, bet nav ratificējušas jauno konvenciju. 

35. pants

Šīs konvencijas teksts angļu un franču valodā ir vienlīdz autentisks. 
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