K 189 — 2011. gada Konvencija par majsaimnieciba
nodarbinatajiem darbiniekiem (Nr. 189)

Konvencija par piendacigu darbu majsaimniectbas nodarbinatajam personam
(speka stasandas diena — 2013. gada 5. septembris)
Pienemta Zenéva, Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 100. sesija (2011. gada

Preambula
Starptautiskas Darba organizacijas generalkonference,

kuru Zenéva sasaukusi Starptautiska Darba biroja Administrativa padome un kura
2011. gada 1. junija sanakusi uz savu simto sesiju, un

paturot prata Starptautiskas Darba organizacijas saistibas veicinat pienacigu darbu
visiem, tiecoties sasniegt SDO Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam darba un SDO
Deklaracija par socialo taisnigumu godigai globalizacijai noteiktos mérkus, un

atzistot majsaimnieciba nodarbinato darbinieku ievérojamo ieguldijumu globalaja
ekonomika, tostarp lielakas apmaksata darba iesp€jas stradajosam sievieteém un virieSiem,
kuriem ir gimenes, plasakas iesp&jas novecojoso iedzivotaju, bérnu un personu ar invaliditati
apripei un ievérojamu ienakumu pardali valstis un to starpa, un

nemot vera to, ka majsaimniecibas darbs vél aizvien nav pietickami novertéts un
ieverots un to galvenokart veic sievietes un meitenes, no kuram daudzas ir iecelotajas vai nak
no nelabvéligakas vides un ir 1pasi neaizsargatas pret diskriminaciju nodarbinatibas, darba
apstaklu un citu cilvéktiesibu parkapumu dgl, un

nemot veéra to, ka jaunattistibas valstis, kuras vesturisku apstaklu deél oficialas
nodarbinatibas iesp&ju nav daudz, majsaimniecibas nodarbinatie darbinieki veido ievérojamu
valsts darbaspéka dalu un vél aizvien ir starp visvairak marginaliz&tajam grupam, un

atceroties, ka starptautiskas darba konvencijas un ieteikumi attiecas uz visiem
stradajosajiem, tostarp majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem, ja vien tajas nav noteikts
citadi, un

ieveérojot 1949. gada Konvencijas par migraciju nodarbinatibas noliikos (parskatita)
(Nr. 97), 1975. gada Konvencijas par migrgjosajiem darba néméjiem (papildu noteikumi) (Nr.
143), 1981. gada Konvencijas par stradajoSiem, kuriem ir gimenes (Nr. 156), 1997. gada
Konvencijas par privatam nodarbinatibas agentiram (Nr. 181) un 2006. gada leteikuma par
darba attiecibam (Nr. 198), ka art SDO 2006. gada daudzpus€jas programmas attieciba uz
darbaspeka migraciju ,,NesaistoSie principi un pamatnostadnes tiesiskai pieejai darbaspéka
migracijas jautajumos” Ipaso nozimi majsaimniecibas nodarbinatajiem darbiniekiem, un

atzistot majsaimniecibas veikta darba 1paSos apstaklus, kuri rosina papildinat vispargjos
standartus ar normam, kas jo T1paSi attiecinami uz majsaimnieciba nodarbinatajiem
darbiniekiem, lai Jautu viniem pilniba istenot savas tiesibas, un
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atsaucot atmina citus attiecigos starptautiskos dokumentus, pieméram, Vispargjo
cilvéktiesibu deklaraciju, Starptautisko paktu par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam,
Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam, Starptautisko
konvenciju par jebkadas rasu diskriminacijas izskausanu, Konvenciju par jebkadas sievieSu
diskriminacijas izskausanu, Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju pret transnacionalo
organiz€to noziedzibu un jo 1pasSi tas Protokolu par cilvéku tirdzniecibas, jo seviski
tirdzniecibas ar sievietém un bérniem, noveérsanu, apkarosanu un sodiSanu par to un Protokolu
pret migrantu nelikumigu ieveSanu pa zemes, jiras un gaisa celiem, Konvenciju par bérna
tiesibam un Starptautisko konvenciju par visu migréjosu darba néméju un vinu gimenes loceklu
tiesibu aizsardzibu, un

nolémusi piepemt konkrétus priekslikumus par pienacigu darbu majsaimniecibas
nodarbinatajiem darbiniekiem, kas ir sesijas darba kartibas ceturtaja punkta ieklautais
jautajums;

noteikusi, ka Sos priekslikumus pienem starptautiskas konvencijas veida,

divi tikstosi vienpadsmita gada seSpadsmitaja jiinija pienem So Konvenciju, uz kuru var
atsaukties ka 2011.gada Konvenciju par majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem.

1.pants
Saja Konvencija:

a) ,,darbs majsaimnieciba“ ir darbs majsaimnieciba vai vienas vai vairaku majsaimniecibu
laba;

b) ,,majsaimnieciba nodarbinats darbinieks” ir persona, kas majsaimniecibas darbu veic
darba tiesisko attiecibu ietvaros;

c) persona, kas veic majsaimniecibas darbu tikai daZreiz vai neregulari un nevis
nodarbinatibas ietvaros, nav majsaimnieciba nodarbinats darbinieks.

2.pants
1. Konvencija attiecas uz visiem majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem.
2. Dalibvalsts, kas ratificé Konvenciju, péc apsprieSanas ar visplasak parstavétajam darba

devéju un nodarbinato organizacijam un organizacijam, kas parstav majsaimnieciba
nodarbinatos darbiniekus, ka ari tam, kuras parstav majsaimnieciba nodarbinato darbinieku
darba devgjus, ja Sadas organizacijas ir, var izslégt no Konvencijas darbibas jomas $adas
darbinieku kategorijas:

a) nodarbinato kategorijas, kam ir nodro$inata vismaz tada pati aizsardziba cita veida;

b) ierobeZotas nodarbinato kategorijas, uz kuram attiecas TpaSas butiska rakstura
problémas.

3. Katra dalibvalsts, kas izmanto iepriek§€ja punkta paredz€to iesp&ju, sava pirmaja
zinojuma par Konvencijas piemérosanu saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas 22. pantu
norada visas tas IpaSas nodarbinato kategorijas, uz kuram Konvencija netiks attiecinata, un
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Sadas izslégSanas iemeslus un turpmakajos zinojumos norada veiktos pasakumus Konvencijas
plasakai pieméroSanai, attiecinot to uz Siem nodarbinatajiem.

3.pants

1. Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai nodrosinatu visu majsaimnieciba nodarbinato
darbinieku cilvektiesibu veicina$anu un aizsardzibu praksg, ka tas izklastits saja Konvencija.

2. Katra dalibvalsts attieciba uz majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem veic $aja
Konvencija izklastitos pasakumus ar mérki ievérot, veicinat un istenot pamatprincipus un
tiesibas darba, proti,

a) biedrosanas brivibu un tiesibu uz kopliguma slégsanu atzisanu praksg;
b) visu piespiedu vai obligata darba formu izskauSanu;

€) bérnu darba faktisku likvidéSanu, un

d) diskriminacijas izskau$anu attieciba uz nodarbinatibu un profesijam.

3. Veicot pasakumus, lai nodro§inatu biedro$anas brivibu majsaimnieciba nodarbinatajiem
darbiniekiem un majsaimnieciba nodarbinato darbinieku darba devéjiem un atzitu tiesibas uz
kopliguma slégSanu prakse, dalibvalstis aizsargd majsaimnieciba nodarbinato darbinieku un
majsaimnieciba nodarbinato darbinieku darba devéju tiesibas dibinat un — atbilstigi attiecigo
organizaciju noteikumiem — pievienoties organizacijam, federacijam un konfederacijam péc
savas izvéles.

4.pants

1. Katra dalibvalsts nosaka majsaimnieciba nodarbinato darbinieku minimalo vecumu
atbilstigi 1973. gada Minimala vecuma konvencijai (Nr. 138) un 1999. gada Bérnu darba
launako formu konvencijai (Nr. 182), nosakot, ka tas nedrikst biit zemaks par vecumu, kas
valsts normativajos aktos noteikts stradajosajiem kopuma.

2. Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai nodroSinatu, ka darbs, ko veic majsaimnieciba
nodarbinatie darbinieki, kas jaunaki par 18 gadiem un ir virs minimala nodarbinatibas vecuma,
neliedz tiem iegiit obligato izglitibu un nav Skeérslis talakai izglitibai vai arodapmacibai.

5.pants

Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai nodroSinatu majsaimnieciba nodarbinato
darbinieku realu aizsardzibu pret visa veida launpratigas izmantoSanas, uzmakSanas un
vardarbibas veidiem.

6.pants

Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai nodro$inatu, ka majsaimnieciba nodarbinatajiem
darbiniekiem — tapat ka stradajosajiem kopuma — ir godigi nodarbinatibas noteikumi, ka ari
pienacigi darba apstakli un, ja vini dzZivo majsaimnieciba, pienacigi dzives apstakli, ievérojot
vinu tiesibas uz privato dzivi.
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7.pants
Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai nodro$inatu, ka majsaimnieciba nodarbinatie
darbinieki tiek informéti par savas nodarbinatibas noteikumiem atbilsto$a, parbaudama un
viegli saprotama veida un v€lams, ja iesp&jams, rakstiskos Iigumos, kuri atbilst valsts
normativajiem aktiem un kopligumiem, jo Ipasi noradot tajos:
a) darba dev€ja un darbinieka vardu un adresi;

b) parastas darbavictas vai darbavietu adreses;

€) darba uzsaksanas sakuma datumu un gadijumos, kad darba Iigums noslégts uz noteiktu
laiku - darba tiesisko attiecibu ilgumu;

d) darba pienakumus;
e) darba samaksu, tas aprékina metodi un darba samaksas izmaksas periodiskumu;
f) darba laikus;
g) ikgadgjo apmaksato atvalinajumu un diena un ned€la paredzeto atputas laiku;
h) attiecigajos gadijumos — nodroSinajumu ar &dienu un dzivesvietu;
i) attiecigajos gadijumos — parbaudes vai izméginajuma laika ilgumu;
J) attiecigajos gadijumos — noteikumus repatriacijas gadijuma, un
K) noteikumus, kas attiecas uz darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, tostarp ari darba tiesisko
attiecibu uzteikuma terminu gan no majsaimnieciba nodarbinata darbinieka, gan darba
devéja puses.
8.pants
1. Valsts normativajos aktos ir jaieklauj prasiba, ka majsaimnieciba nodarbinatiem
migréjosSajiem darba némeéjiem, kurus viena valsti pienem darba majsaimniecibas darba
veikSanai cita valstl, pirms valsts robezas SkérsoSanas piedavajuma vai liguma noradita
majsaimniecibas darba uzsakSanai jasanem rakstisks darba piedavajums vai darba ligums, kas
biis speka taja valsti, kura darbs tiks veikts, un kura biis aprakstiti 7. panta minétie
nodarbinatibas noteikumi.
2. IepriekSejais punkts neattiecas uz darba pémejiem, kas var brivi parvietoties
nodarbinatibas vajadzibam saskana ar divpusgjiem, regionaliem vai daudzpusgjiem

noligumiem, vai ari regionalajas ekonomiskas integracijas zonas.

3. Dalibvalstis veic savstarp&jas sadarbibas pasakumus §is Konvencijas noteikumu
praktiskai pieméroSanai majsaimnieciba nodarbinatajiem migréjosajiem darba pémejiem.

4. Katra dalibvalsts normativajos aktos vai ar citu pasakumu starpniecibu nosaka
apstaklus, kuros majsaimnieciba nodarbinatajiem migréjosajiem darba némeéjiem ir tiesibas uz
repatriaciju, beidzoties darba ligumam, ar kuru tie pienemti darba.
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9.pants
Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka

a) majsaimnieciba nodarbinatie darbinieki var pasi vienoties ar darba devéju vai potencialo
darba devéju par to, vai vinu dzivesvieta biis majsaimnieciba;

b) majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem, kas dzivo majsaimnieciba, nav
pienakuma palikt majsaimnieciba vai kopa ar majsaimniecibas locekliem diena vai
nedela paredz€tajos atpiitas laikos vai ikgadgja atvalinajuma laika, un

C) viniem ir tiesibas turét pie sevis savus celoSanas un personu apliecino$os dokumentus.
10.pants

1. Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai pret majsaimnieciba nodarbinatajiem
darbiniekiem nodroSinatu tadu paSu attieksmi ka pret darba néméjiem kopuma attieciba uz
parasto darba laiku, kompensaciju par nostradatajam virsstundam, diena un nedg€la paredzeto
atpiitas laiku un apmaksato ikgad@jo atvalinajumu saskana ar valsts normativajiem aktiem un
darba kopligumiem, nemot véra majsaimniecibas darba Tpatnibas.

2. Atpitas laiks nedela nedrikst biit mazaks par 24 secigam stundam.

3. Laiks, kur§ nav majsaimnieciba nodarbinato darbinieku riciba un kura tie atrodas
majsaimniecibas riciba, lai reagétu uz iespgjamiem izsaukumiem, uzskatams par darba laiku
tiktal, ciktal tas noteikts valsts normativajos aktos vai darba kopligumos, vai citadi saskana ar
valsti pienemto praksi.

11.pants

Katrai dalibvalstij javeic pasakumi, lai majsaimnieciba nodarbinato darbinieku
atalgojums biitu vismaz minimalas algas apmeéra, ja $ads apmers ir noteikts, un atalgojums tiktu
noteikts bez dzimuma diskriminacijas.

12.pants

1. Majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem maksa tieSi un skaidra nauda, veicot
maksajumus regulari vismaz reizi ménesi. Ja vien valsts normativajos aktos vai darba
kopligumos nav noteikts citadi, ar attieciga darbinieka piekriSanu maksajumus var veikt ar
bankas parskaitijumu, bankas ¢eku, pasta ¢eku, maksajuma uzdevumu vai citiem likumigiem
naudas maksasanas lidzekliem.

2. Valsts normativajos aktos, darba kopligumos vai skirgjtiesas nolémumos var paredzet
ierobezotas atalgojuma dalas izmaksu majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem natiira, ja
nosacijumi nav mazak izdevigi par tiem, kurus parasti pieme&ro citam stradajoso kategorijam,
un ja ir veikti pasakumi, kas nodroSina, ka darbinieks $adiem maksajumiem nattira ir piekritis,
tie ir paredzeti vina personigajam vajadzibam un labumam un to noveért€jums naudas izteiksmé
ir godigs un sapratigs.
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13.pants

1. Katram majsaimnieciba nodarbinatajam darbiniekam ir tiesibas uz droSu un veseligu
darba vidi. Katra dalibvalsts saskapa ar valsts normativajiem aktiem un praksi veic realus
pasakumus, nemot veéra majsaimniecibas darba Ipatnibas, lai nodroSinatu majsaimnieciba
nodarbinato darbinieku darba drosibu un arodveselibu.

2. Ieprieksgja punkta min€tos pasakumus var piemérot pieaugosa kartiba, apspriezoties ar
visplasak parstavetajam darba dev@u un nodarbinato organizacijam un tam organizacijam,
kuras parstav majsaimnieciba nodarbinatos darbiniekus ka ar1 tam, kas parstav majsaimnieciba
nodarbinato darbinieku darba dev&jus, ja ir $adas organizacijas.

14.pants

1. Katra dalibvalsts veic atbilstoSos pasakumus saskana ar valsts normativajiem aktiem un,
nemot véra majsaimniecibas darba Tpatnibas, lai nodroSinatu, ka majsaimnieciba nodarbinato
darbinieku nosacfjumi nav mazak izdevigi par nosacijumiem, ko pieméro stradajoSajiem
kopuma attieciba uz socialo aizsardzibu, tostarp arT uz maternitati.

2. Ieprieksgja punkta min€tos pasakumus var piemérot pieaugosa kartiba, apspriezoties ar
visplaSak parstavétajam darba dev&ju un nodarbinato organizacijam un tam organizacijam,
kuras parstav majsaimnieciba nodarbinatos darbiniekus ka ar1 tam, kas parstav majsaimnieciba
nodarbinato darbinieku darba devgjus, ja ir $adas organizacijas.

15.pants

1. Lai reali aizsargatu majsaimnieciba nodarbinatos darbiniekus, tostarp majsaimnieciba
nodarbinatos migréjosSos darba némejus, ko pienémusas vai nositijusas darba privatas
nodarbinatibas agentiiras, pret Jaunpratigu izmantoSanu, katra dalibvalsts

a) nosaka noteikumus, kuri reglament& privato nodarbinatibas agentiiru, kas pienem vai
nosiita darba majsaimnieciba nodarbinatos darbiniekus, darbibu saskana ar valsts
normativajiem aktiem un praksi;

b) nodrosina, ka ir pieméroti mehanismi un procediras stdzibu, apgalvojumu par
launpratigu izmantoSanu un krapnieciskas ricibas izmekleSanai privato nodarbinatibas
agentiiru darbiba attieciba uz majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem;

C) piepem visus vajadzigos un atbilstoSos pasakumus sava jurisdikcija un attiecigajos
gadijumos sadarbiba ar citam dalibvalstim, lai nodroSinatu pienacigu aizsardzibu
majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem, ko privatas nodarbinatibas agentiiras
pien€musas vai nosiitijuSas darba to teritorija, un nepielautu So peronu launpratigu
izmantoSanu. Tie ieklauj normativos aktus, kuros konkréti aprakstiti privato
nodarbinatibas agentiiru un majsaimniecibu pienakumi attieciba uz majsaimnieciba
nodarbinato darbinieku un paredz&tas soda sankcijas, tostarp to privato nodarbinatibas
agentiiru, kas nodarbojas ar krapSanu un launpratigu ricibu, darbibas aizliegums;

d) ja majsaimnieciba nodarbinatos darbiniekus viena valsti pienem vai nosiita darba cita
valsti, apsver divpusgju, regionalu vai daudzpus&ju noligumu slégsanu, lai nepielautu
launpratigu ricibu un krapSanu darba pienemsanas, nosiitisanas un nodarbinatibas gaita,
un
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e) veic pasakumus, lai privato nodarbinatibas agentiirai veikta samaksa netiktu atskaitita
no majsaimnieciba nodarbinato darbinieku darba samaksas.

2. NodroSinot katra §1 panta punkta stasanos spéka, katra dalibvalsts apspriezas ar
visplasak parstavétajam darba dev&ju un nodarbinato organizacijam un tam organizacijam,
kuras parstav majsaimnieciba nodarbinatos darbiniekus, ka ar1 tam, kas parstav majsaimnieciba
nodarbinato darbinieku darba dev&jus, ja ir $adas organizacijas.

16.pants

Katra dalibvalsts veic pasakumus, lai saskana ar valsts normativajiem aktiem un praksi
nodroSinatu, ka visi majsaimnieciba nodarbinatie darbinieki — vai nu paSi, vai ar parstavja
starpniecibu — var reali pieklait tiesam, tribunaliem vai citiem stridu izSkirSanas mehanismiem,
ar nosacijumiem, kas nav mazak izdevigi par tiem, kas pieejami stradajosajiem kopuma.

17.pants
1. Katra dalibvalsts izveido efekttvu un pieejamu stidzibu procediru un lidzeklus, kas lauj
nodro$inat majsaimnieciba nodarbinato darbinieku aizsardzibai paredz€to valsts normativo
aktu ieveroSanu.
2. Katra dalibvalsts izstrada un ievie§ pasakumus darba inspekcijas, tiesibu aizsardzibas
un sankciju vajadzibam, nemot veéra majsaimniecibas darba ipatnibas, saskana ar valsts

normativajiem aktiem.

3. Ciktal saderigi ar valsts normativajiem aktiem, $ados pasakumos janorada nosacijumi,
kuros jagarant€ piekluve majsaimniecibas teritorijai, ieverojot privatas dzives neaizskaramibu.

18.pants
Katra dalibvalsts isteno §is konvencijas noteikumus, apspriezoties ar visplasak
parstavétajam darba devéju un nodarbinato organizacijam, ar normativo aktu, ka ari darba
kopligumu vai citu valsts praksei atbilstoSu pasakumu starpniecibu, paplasinot vai pielagojot
esoSos pasakumus ta, lai tie aptvertu majsaimnieciba nodarbinatos darbiniekus, vai art péc
vajadzibas izstradajot tiem TpaSus pasakumus.

19.pants

Konvencija neiespaido labvéligakus noteikumus, ko pieméro majsaimnieciba
nodarbinatajiem darbiniekiem, pamatojoties uz citam starptautiskajam darba konvencijam.

20.pants

Konvencijas oficialie ratifikacijas raksti janosiita Starptautiska Darba biroja
generaldirektoram registrésanai.

21.pants

1. Konvencija ir saistoSa tikai tam Starptautiskas Darba organizacijas dalibvalstim, kuru
ratifikacijas rakstus ir registr&jis Starptautiska Darba biroja generaldirektors.
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2. Konvencija stajas spéka, kad pagajusi divpadsmit meéneSi kop$ dienas, kad
generaldirektors ir registréjis divu dalibvalstu ratifikacijas rakstus.

3. Turpmak attieciba uz ikvienu dalibvalsti Konvencija stajas spéka tad, kad pagajusi
divpadsmit ménesi kop$ $is dalibvalsts ratifikacijas raksta registréSanas.

22.pants

1. Dalibvalsts, kas ratific€jusi Konvenciju, var to denonsét tad, kad pagajusi desmit gadi,
kops Konvencija pirmoreiz stajusies spéka, un Saja noliika tad denons€Sanas aktu nostta
Starptautiska Darba biroja generaldirektoram registréSanai. DenonséSana stajas speka, kad
pagajis gads kop§ denonséSanas akta registréSanas.

2. Ikvienai dalibvalstij, kas Konvenciju ratificgjusi un gada laika p&c ieprieks€ja punkta
minéta desmit gadu perioda beigam nav izmantojusi Saja panta paredzeétas denons€Sanas
tiesibas, ta ir saistosa nakamos desmit gadus, un turpmak dalibvalstij ir tiesibas Konvenciju
denonsét péc katra desmit gadus ilgd perioda beigam, ieverojot $aja pantd paredz&tos
noteikumus.

23.pants

1. Starptautiska Darba biroja generaldirektors informé visas Starptautiskas Darba
organizacijas dalibvalstis par visu vigam iesniegto Organizacijas dalibvalstu ratifikacijas
rakstu, deklaraciju un denonséSanas aktu registraciju.

2. Kad generaldirektors inform& Organizacijas dalibvalstis par otra sanemta ratifikacijas
raksta registraciju, generaldirektoram Organizacijas dalibvalstim janorada datums, kura
Konvencija stasies speka.

24 pants

Starptautiska Darba biroja generaldirektors pazino Apvienoto Naciju Organizacijas
generalsekretaram precizus datus par visiem registrétajiem ratifikacijas rakstiem un
denonséSanas aktiem registréSanai saskapa ar Apvienoto Naciju Organizacijas statitu
102.pantu.

25.pants
Laika, kad Starptautiska Darba biroja Administrativa padome to uzskata par vajadzigu,
ta iesniedz generalkonferencei zinojumu par Konvencijas TstenoSanu un apsver, vai konferences
darba kartiba biitu jaieklauj jautajums par Konvencijas pilnigu vai dal&ju parskatiSanu.

26.pants

1. Ja konference tiek pienemta jauna konvencija, kura parskatiti §1s konvencijas noteikumi,
tad, ja vien jaunaja konvencija nav noteikts citadi,

a) jaunas konvencijas ratifikacija neatkarigi no 22.panta noteikumiem attieciba uz
konkréto dalibvalsti ipsSo jure nozimé talit€ju pasreizgjas konvencijas denonsésanu,
tiklidz jauna konvencija ir stajusies speka;
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b) no dienas, kad stajas speka jauna konvencija, kura parskatiti §is Konvencijas noteikumi,
pasreiz€ja konvencija vairs nav pieejama dalibvalstim ratifikacijai.

2. Konvencija paliek speka pasreiz€ja forma un ar pasreiz€jo saturu attieciba uz tam
dalibvalstim, kas to ir ratificgjusas, bet nav ratificgjusas jauno konvenciju, kura parskatiti §is
Konvencijas noteikumi.

27.pants

Sis Konvencijas teksti anglu un fran¢u valoda ir vienlidz autentiski.
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