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Ierosinātie grozījumi
Grozījuma teksts ir izkārtots tā, lai parādītu gan svītroto tekstu, gan jauno vai grozīto tekstu:
a) svītrotais teksts ir iezīmēts šādi: pārsvītrots;
b) jaunais vai grozītais teksts ir iekrāsots pelēkā krāsā;
c) divpunkte (..) norāda, ka pārējais teksts pirms vai pēc attiecīgā grozījuma nav mainīts.
ED Lēmuma 2012/007/R pielikums (AMC/GM ORA daļai) ir grozīts šādi:
1. Iekļauts šāds jauns pieņemams atbilstības nodrošināšanas līdzeklis AMC1 par ORA.GEN.200. punkta c) apakšpunktu:
AMC1 par ORA.GEN.200. punkta “Pārvaldības sistēma” c) apakšpunktu
APSTIPRINĀTĀS MĀCĪBU ORGANIZĀCIJAS (ATO), KAS APMĀCA VIENĪGI LAPL, PPL, SPL VAI BPL UN AR TO SAISTĪTO KVALIFIKĀCIJAS ATZĪMJU VAI APLIECĪBU SAŅEMŠANAI. ORGANIZĀCIJAS PĀRSKATS
a) Organizācijas pārskata galvenais mērķis ir sniegt iespēju organizācijai pārliecināties par to, ka tās pārvaldības sistēma joprojām ir efektīva, pārbaudot, ka tā:
1. ir pastāvīgi identificējusi aviācijas drošības apdraudējumus;
2. ir efektīvi mazinājusi saistītos riskus;
3. uzrauga atbilstību piemērojamajām prasībām.
b) Drošības riska pārvaldība:
1. jāveic, izmantojot iekšējos drošības ziņojumus vai ziņojumus par notikumu, apdraudējuma pārbaudes punktu tabulas, riska reģistrus vai līdzīgus riska pārvaldības rīkus vai procesus, kas integrēti organizācijas pasākumos;
2. tajā īpašai uzmanībai jābūt pievērstai ar izmaiņām saistītajiem drošības riskiem; pastāvošo apdraudējuma identificēšanas, riska novērtēšanas un riska mazināšanas rīku un procesu izmantošanai;
3. tajā jābūt paredzētiem reaģēšanas pasākumiem ārkārtas situācijās vai ietvertam formālam ārkārtas situāciju reaģēšanas plānam (ERP).
c) Organizācijai jāapraksta organizācijas pārskata programma un ar to saistītie pienākumi kā daļa no ORA.GEN.200. punkta a) apakšpunkta 5. punktā noteiktās pārvaldības sistēmas dokumentācijas. Personām, kas atbild par organizācijas pārskatu, ir jāpārzina piemērojamās prasības un organizācijas procedūras.
d) Visu korektīvo un riska mazināšanas pasākumu statuss ir jāuzrauga personai, kas atbild par organizācijas pārskata programmu, un šie pasākumi ir jāīsteno noteiktā termiņā. Personai, kas atbild par organizācijas pārskata programmu, jāfiksē pasākuma izpilde, kā arī veikto darbību kopsavilkums.
e) Organizācijas pārskata rezultāti, tostarp visas konstatētās neatbilstības un pārbaudes laikā identificētie jaunie riski, ir jādara zināmi atbildīgajam vadītājam un personai vai personu grupai, kas ieceltas saskaņā ar ORA.GEN.210. punkta b) apakšpunktu, pirms to paziņošanas kompetentajai iestādei. Visas 1. līmeņa neatbilstības ARA.GEN.350. punkta izpratnē nekavējoties jāpaziņo kompetentajai iestādei, un nekavējoties jāveic visi nepieciešamie pasākumi.
f) Pamatojoties uz organizācijas pārskata rezultātiem, atbildīgajam vadītājam attiecīgā gadījumā ir jānosaka nepieciešamība uzsākt papildu pasākumus, lai novērstu trūkumus organizācijas pārvaldības sistēmā vai lai uzlabotu to.
2. Iekļauta šāda jauna vadlīnija GM1 par ORA.GEN.200. punkta c) apakšpunktu:
GM1 par ORA.GEN.200. punkta “Pārvaldības sistēma” c) apakšpunktu
ATO, KAS APMĀCA VIENĪGI LAPL, PPL, SPL VAI BPL UN AR TO SAISTĪTO KVALIFIKĀCIJAS ATZĪMJU VAI APLIECĪBU SAŅEMŠANAI. ORGANIZĀCIJAS PĀRSKATA PROGRAMMA
a) Organizācijas pārskata programmā var ietilpt:
1. pārbaudes punktu tabula(-as), kurā(-ās) ietverti visi jautājumi, kas jāizskata, lai pārliecinātos par to, ka organizācija ir identificējusi aviācijas drošības apdraudējumus, efektīvi mazina saistītos riskus un efektīvi izpilda piemērojamās prasības. Šajos jautājumos jāietilpst visām pārvaldības sistēmas dokumentācijā un mācību rokasgrāmatā izklāstītajām procedūrām;
2. dažādu pārbaudes punktu tabulas jautājumu izskatīšanas grafiks, katru jautājumu pārbaudot vismaz reizi 12 mēnešos. Organizācija katru gadu var veikt pilnu pārskatu vai veikt vairākus daļējus pārskatus.
b) Organizācijas pārskatu veikšana:
katru pārskata jautājumu izskata, izmantojot atbilstošu turpmāk minēto pasākumu apvienojumu:
1. mācību apguves datu, apmācības dokumentācijas pārskats;
2. iekšējo drošības ziņojumu pārskats (piemēram, paziņojumi par grūtībām izmantot pastāvošās procedūras vai mācību materiālus u. c.);
3. pēc vajadzības riska reģistra un apdraudējuma pārbaudes punktu tabulu pārskats;
4. mācību kursu pārbaude izlases kārtībā;
5. eksāmenu novērošana pēc vajadzības;
6. intervijas ar iesaistītajiem darbiniekiem;
7. studentu un klientu sniegto atsauksmju pārskats.
c) Iekšējos drošības ziņojumus un ziņojumus par notikumiem ieteicams pārskatīt pastāvīgi, lai identificētu korektīvos un riska mazināšanas pasākumus, kas var būt nepieciešami.
3. Iekļauta šāda jauna vadlīnija GM2 par ORA.GEN.200. punkta c) apakšpunktu:
GM2 par ORA.GEN.200. punkta “Pārvaldības sistēma” c) apakšpunktu
ATO, KAS APMĀCA VIENĪGI LAPL, PPL, SPL VAI BPL UN AR TO SAISTĪTO KVALIFIKĀCIJAS ATZĪMJU VAI APLIECĪBU SAŅEMŠANAI. ORGANIZĀCIJAS PĀRSKATA JAUTĀJUMI
Turpmāk sniegts to jautājumu saraksts, kas parasti ir iekļauti organizācijas pārskata punktu tabulā, kas atbilstīgi jāpielāgo, lai ietvertu visas attiecīgās procedūras, kas izklāstītas pārvaldības sistēmas dokumentācijā un mācību rokasgrāmatā.
a) Apstiprināšanas noteikumi
Pārbauda, vai:
1. nav veikta apstiprināšanas noteikumiem neatbilstoša apmācība;
2. ir nodrošināta pienācīga to izmaiņu pārvaldība, kurām nav nepieciešama iepriekšēja apstiprināšana.
b) Mācību programmas un materiāli
Pārbauda, vai:
1. mācību programmas un materiāli atbilst piemērojamajām jaunākajām prasībām;
2. apmācības prakse atbilst dokumentācijai;
3. tiek piemērota standartizēta instruktoru apmācības prakse.
c) Mācību iekārtas un rīki
Pārbauda, vai visas iekārtas un rīki, izņemot gaisa kuģi un FSTD, ir pieejami un atbilst mācību rokasgrāmatā noteiktajiem kritērijiem.
d) Telpas
Pārbauda, vai telpas atbilst mācību rokasgrāmatā noteiktajiem kritērijiem.
e) Mācību gaisa kuģis un FSTD
Pārbauda, vai mācību gaisa kuģis un FSTD atbilst mācību rokasgrāmatā noteiktajiem kritērijiem.
f) Personāls
Pārbauda, vai:
1. pašreizējais atbildīgais vadītājs un citas ieceltās personas ir pareizi norādītas;
2. organizācijas shēmā ir pareizi norādīts atbildības un pakļautības virzieni organizācijā;
3. organizācija turpina atbilst piemērojamajām prasībām arī tad, ja ir samazināts darbinieku skaits vai ir palielinājies darbības apjoms;
4. ir pienācīgi novērtēta visu jauno darbinieku (vai visu to darbinieku, kam uzticētas jaunas funkcijas) kvalifikācija;
5. darbinieki, kas iesaistīti ar drošības pārvaldību saistītos procesos un uzdevumu izpildē, ir pienācīgi apmācīti;
6. darbinieki ir atbilstoši apmācīti, lai būtu ņemtas vērā izmaiņas noteikumos, kompetento iestāžu publikācijās, organizācijā, tās pārvaldības sistēmas dokumentācijā, saistītajās procedūrās u. c.
g) Ar līgumu nodotās darbības (ja organizācijai ir ar līgumu nodotas darbības)
1. Pārbauda, vai jaunie pakalpojumu sniedzēji ir novērtēti pirms līguma noslēgšanas;
2. Attiecībā uz pakalpojumu sniedzējiem, kas jau ir apstiprināti šādu darbību veikšanai, pārbauda nolīgtās organizācijas pilnvarojuma un apstiprinājuma statusu;
3. Attiecībā uz nolīgtajiem pakalpojumu sniedzējiem, kas nav apstiprināti šādu darbību veikšanai, pārbauda, vai sniegtais pakalpojums atbilst šajā daļā noteiktajām piemērojamajām prasībām.
h) Apmācība un saziņa drošības jautājumos
Pārbauda, vai:
1. visi darbinieki pārzina drošības pārvaldības politiku, procesus un uzdevumus;
2. ir pieejama ar drošību saistītā dokumentācija un publikācijas;
3. drošībai būtiskā informācija, kas iegūta no iekšējiem drošības ziņojumiem vai ziņojumiem par notikumiem, un identificētais apdraudējums ir laikus paziņots visiem iesaistītajiem darbiniekiem.
i) Pārvaldības sistēmas dokumentācija
Pārbauda, vai:
1. dokumentācija ir atbilstoša un atjaunināta;
2. darbinieki pārzina drošības politiku;
3. dokumentācija ir viegli pieejama darbiniekiem vienmēr, kad tas nepieciešams.
j) Dokumentācijas uzglabāšana
Pārbauda, vai:
1. ir fiksēti visi apmācības pasākumi un pārvaldības sistēmas procesi;
2. ir ievēroti minimālie dokumentācijas uzglabāšanas periodi (izlases veida pārbaudes).
k) Noteikumi attiecībā uz reaģēšanas pasākumiem ārkārtas situācijās vai ERP
Pārbauda, vai:
1. informācija par reaģēšanas pasākumiem ārkārtas situācijās ir atjaunināta un viegli pieejama;
2. vai visi darbinieki pārzina informāciju par reaģēšanas pasākumiem ārkārtas situācijās vai ERP atbilstīgi attiecīgajam gadījumam (izlases veida pārbaudes).
l) Iekšējo drošības ziņojumu vai ziņojumu par notikumiem sniegšanas procedūras
1. Pārbauda, cik ziņojumi ir saņemti kopš pēdējā pārskata.
2. Pārbauda, vai:
i) iekšējie ziņojumi vai ārējie ziņojumi par notikumiem ir sniegti saskaņā ar ziņošanas procedūrām;
ii) drošības ziņojumi vai ziņojumi par notikumiem tiek analizēti;
iii) ziņojumu sniedzējiem tiek sniegta atbilde.
m) Citi ieviestie riska pārvaldības rīki un procesi
1. Atbilstīgi attiecīgajam gadījumam pārbauda, vai:
i) ir izvērtēta reģistrētā informācija par apdraudējumu un riskiem, jo īpaši pēc drošības ziņojumu vai ziņojumu par notikumiem analīzes un gadījumos, kad notiek ievērojamas izmaiņas (noteikumi, personāls, mācību gaisa kuģis, mācību programmas u. c.);
ii) riski tiek novērtēti, tiek pārraudzīti un fiksēti riska mazināšanas pasākumi;
iii) jebkurš risks, kas ir atzīts par pieņemamu, ir pienācīgi pamatots;
iv) riska novērtēšanā izmantotie pieņēmumi joprojām ir pamatoti.
2. Pārbauda visu to riska mazināšanas pasākumu efektivitāti, kas uzsākti pēc pēdējā organizācijas pārskata.
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