Šis teksts ir Eiropas Kopienu normatīvā akta tulkojums latviešu valodā, kas veikts Tulkošanas un terminoloģijas centrā. Tulkojums nerada nekādas tiesības un neuzliek nekādas saistības. Juridiski saistoši ir tikai Eiropas Kopienu normatīvie akti, kas publicēti “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” (tā nosaukums angļu valodā - Official Journal of the European Communities) jebkurā no Eiropas Kopienu oficiālajām valodām. Vienīgi publikācijas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” ir uzskatāmas par autentiskām.
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Padomes 1972. gada 27. jūnija Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1369/72, ar ko groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību

EIROPAS KOPIENU PADOME,
ņemot vērā Līgumu par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi un jo īpaši tā 24. pantu, 

ņemot vērā Komisijas priekšlikumu, 

ņemot vērā Eiropas Parlamenta atzinumu 1, 

ņemot vērā Tiesas atzinumu, 

tā kā, ņemot vērā gūto pieredzi un grūtības, kādas radušās, piemērojot Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību, kas noteikti Regulā (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 ², kurā grozījumi izdarīti ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2278/69 ³, būtu noderīgi prioritārā kārtībā grozīt dažus Civildienesta noteikumus, lai ņemtu vērā dažus īpašus pakalpojumus, ko sniedz ierēdņi un darbinieki, kuriem maksā algu no pētniecības un ieguldījumu budžeta asignējumiem un kurus nodarbina Kopīgā pētniecības centra iestādes vai kā ārštata darbiniekus,  

IR PIEŅĒMUSI ŠO REGULU.
1. pants
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus groza šādi.
1. Noteikumu 55. pantu papildina ar šādu daļu: 

“Turklāt ierēdņiem, kuriem maksā algu no pētniecības un ieguldījumu budžeta asignējumiem un kurus nodarbina kāda no Kopīgā pētniecības centra iestādēm vai kā ārštata darbiniekus sakarā ar neatliekamām dienesta vajadzībām vai drošības noteikumiem, var prasīt būt darba gatavībā darbavietā vai mājās ārpus parastā darba laika. Attiecīgā iestāde, apspriedusies ar savu Personāla komiteju, izstrādā sīkākus noteikumus šīs panta daļas piemērošanai.” 

2. Pēc 56. panta iekļauj šādu pantu: 

“56.a pants
Ierēdņiem, kuriem maksā algu no pētniecības un ieguldījumu budžeta asignējumiem un kurus nodarbina kāda no Kopīgā pētniecības centra iestādēm vai kā ārštata darbiniekus, ja tiem regulāri jāstrādā naktīs, sestdienās, svētdienās vai svētku dienās, pienākas īpašas piemaksas par darbu maiņās, ko prasa strādāt sakarā ar neatliekamām dienesta vajadzībām vai drošības noteikumiem, un ko attiecīgā iestāde uzskata par regulāru un pastāvīgu darba iezīmi. 

Padome, pieņemot lēmumu pēc Komisijas priekšlikuma, kas iesniegts pēc apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju, nosaka tādu piemaksu likmes un nosacījumus. 

Parastais darba laiks ierēdņiem, kas strādā darbu maiņās, nedrīkst pārsniegt parastā darba laika kopējo stundu skaitu gadā.” 

3. Pēc 56.a panta iekļauj šādu pantu: 

“56.b pants
Ierēdņiem, kuriem maksā algu no pētniecības un ieguldījumu budžeta asignējumiem un kurus nodarbina kāda no Kopīgā pētniecības centra iestādēm vai kā ārštata darbiniekus, ir tiesības uz īpašām piemaksām, ja saskaņā ar ierēdņa iestādes lēmumu, kura ieceļ amatā, un pamatojoties uz neatliekamām dienesta vajadzībām vai drošības noteikumiem, tiek prasīta darba gatavība darbavietā vai mājās ārpus parastā darba laika. 

Padome, pieņemot lēmumu pēc Komisijas priekšlikuma, kas iesniegts pēc apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju, nosaka tādu piemaksu likmes un nosacījumus.”
2. pants
Eiropas Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību groza šādi.
1. Kārtības 16. panta pirmo daļu aizstāj ar šādu daļu: 

“Attiecībā uz darba stundām, virsstundām, darbu maiņās, darba gatavību darbavietā vai mājās, atvaļinājumiem un svētku dienām pēc analoģijas piemēro Civildienesta noteikumu 55. līdz 61. pantu.” 

2. Kārtības 57. pantu aizstāj ar šādu pantu: 

“Attiecībā uz darba stundām, virsstundām, darbu maiņās un darba gatavību darbavietā vai mājās pēc analoģijas piemēro Civildienesta noteikumu 55. līdz 56.b pantu.” 

3. Kārtības 93. pantu aizstāj ar šādu pantu: 

“Kopīgā pētniecības centra personāla darbiniekiem attiecībā uz darba stundām, darbu maiņās, darba gatavību darbavietā vai mājās, atvaļinājumiem un svētku dienām pēc analoģijas piemēro Civildienesta noteikumu 55. pantu un 56.a līdz 61. pantu .” 

3. pants
Šī regula stājas spēkā nākamajā dienā pēc tās publicēšanas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī”.
Regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs. 

Luksemburgā, 1972. gada 27. jūnijā

Padomes vārdā —
priekšsēdētājs
G. TORNS [G. THORN]

1 OJ No C 97, 28.7.1969, p. 10. 
2 OJ No L 56, 4.3.1968, p. 1. 
3 OJ No L 289, 17.11.1969, p. 1. 
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