Šis teksts ir Eiropas Kopienu normatīvā akta tulkojums latviešu valodā, kas veikts Tulkošanas un terminoloģijas centrā. Tulkojums nerada nekādas tiesības un neuzliek nekādas saistības. Juridiski saistoši ir tikai Eiropas Kopienu normatīvie akti, kas publicēti “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” (tā nosaukums angļu valodā - Official Journal of the European Communities) jebkurā no Eiropas Kopienu oficiālajām valodām. Vienīgi publikācijas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” ir uzskatāmas par autentiskām.
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Padomes 1976. gada 21. oktobra Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2615/76, ar kuru attiecībā uz Eiropas Kopienu pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumiem groza Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68
EIROPAS KOPIENU PADOME,

ņemot vērā Līgumu par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi un jo īpaši tā 24. pantu,

ņemot vērā priekšlikumu, ko Komisija iesniegusi pēc apspriedes ar Amatpersonu nolikuma komiteju,

ņemot vērā Eiropas Parlamenta atzinumu 1,

ņemot vērā Tiesas atzinumu,

tā kā tas ir Padomes uzdevums, pieņemot lēmumu ar kvalificētu balsu vairākumu, pēc Komisijas priekšlikuma un pēc apspriešanās ar pārējām attiecīgām iestādēm, grozīt Amatpersonu nolikumu un Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumus, kas izstrādāti Regulā (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 ², kurā jaunākie grozījumi izdarīti ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2577/75 ³; 

tā kā, neskarot Amatpersonu nolikuma principus, jāizdara daži grozījumi Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumos tā, lai šos nosacījumus varētu labāk piemērot darbiniekiem, kurus algo no asignējumiem pētniecībai un ieguldījumiem; 

tā kā šajā regulā noteiktie nodarbinātības nosacījumi attieksies tikai uz darbiniekiem, kurus algo no asignējumiem pētniecībai un ieguldījumiem, un tas nekādā gadījumā neradīs precedentu attiecībā uz Eiropas civilajā dienestā strādājošiem darbiniekiem,

IR PIEŅĒMUSI ŠO REGULU.

I NODAĻA

Grozījumi Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumos

1. pants

Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumus groza šādi: 

1. Nosacījumu 1. panta pēdējo ievilkumu atceļ. 

2. Nosacījumu 2. pantam pievieno šādu punktu: 

“d) darbinieki, kas pieņemti darbā, lai uz laiku ieņemtu pastāvīgu amatu, ko finansē no asignējumiem pētniecībai un ieguldījumiem un kas ir iekļauts amatu sarakstā, kurš pievienots attiecīgai iestādei paredzētam budžetam.” 

3. Nosacījumu 4. panta pēdējo daļu atceļ. 

4. Nosacījumu 8. pantam pievieno šādu daļu: 

“Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta d) apakšpunkts, pieņem darbā ar šādiem nosacījumiem: 

– pagaidu darbiniekus kategorijā A vai B, kuru amata pienākumu veikšanai vajadzīga zinātniska vai tehniska kvalifikācija, pieņem darbā ne ilgāk kā uz pieciem gadiem; viņu darba līgumus var atjaunināt; 
– darbiniekus kategorijā A vai B, kas veic administratīvus pienākumus, pieņem darbā uz nenoteiktu laiku; 

– darbiniekus kategorijā C vai D pieņem darbā vai nu uz nenoteiktu, vai noteiktu laiku.” 

5. Nosacījumu 20. pantam pievieno šādu daļu: 

“Tomēr to darbinieku mēneša pamatalgu, uz kuriem attiecas 2. panta d) apakšpunkts, katrā pakāpē un līmenī nosaka pēc šādas tabulas: 

Pakāpe
Līmeņi


1
2
3
4
5
6
7
8


A 1
105 887
111 748
117 609
123 470
129 331
135 192
-
-


A 2
93 469
99 061
104 653
110 245
115 837
121 429
-
-

A 3 L/A 3
76 640
81 533
86 426
91 319
96 212
101 105
105 998
110 891

A 4 L/A 4
63 679
67 497
71 315
75 133
78 951
82 769
86 587
90 405

A 5 L/A 5
52 068
55 348
58 628
61 908
65 188
68 468
71 748
75 028

A 6 L/A 6
44 538
47 120
49 702
52 284
54 866
57 448
60 030
62 612 

A 7 L/A 7
37 926
39 969
42 012
44 055
46 098
48 141
-
-

A 8 L/A 8
33 193
34 644
-
-
-
-
-
-












B 1
44 538
47 120
49 702
52 284
54 866
57 448
60 030
62 612


B 2
38 197
40 132
42 067
44 002
45 937
47 872
49 807
51 742


B 3
31 528
33 141
34 754
36 367
37 980
39 593
41 206
42 819


B 4
26 851
28 249
29 647
31 045
32 443
33 841
35 239
36 637


B 5
23 675
24 805
25 935
27 065
-
-
-
-












C 1
26 071
27 245
28 419
29 593
30 768
31 942
33 116
34 290


C 2
22 28
23 361
24 434
25 508
26 581
27 655
28 728
29 820


C 3
20 603
21 522
22 442
23 361
24 281
25 201
26 120
27 040


C 4
18 306
19 174
20 042
20 910
21 779
22 647
23 515
24 384


C 5
16 617
17 435
18 253
19 071
-
-
-
-












D 1
19 222
20 193
21 164
22 135
23 106
24 077
25 048
26 019


D 2
17 233
18 101
18 970
19 838
20 706
21 575
22 443
23 311


D 3
15 804
16 621
17 438
18 255
19 072
19 889
20 706
21 523


D 4
14 780
15 495
16 209
16 923
-
-
-
-

6. Nosacījumu 28. panta pirmajai daļai pievieno ar šādu teikumu: 

“72. pantu piemēro arī 39. panta 2. punktā minētajiem darbiniekiem, kas saņem izdienas pensiju.”

7. Nosacījumu 34. pantam pievieno šādu daļu: 

“Ja nomirst kāds bijušais darbinieks 2. panta c) vai d) apakšpunkta nozīmē, kas saņēmis izdienas pensiju vai kas aizgājis no darba dienestā pirms 60 gadu vecuma sasniegšanas un lūdzis, lai izdienas pensiju atliek līdz tā kalendārā mēneša pirmajai dienai, kas seko mēnesim, kurā sasniegts 60 gadu vecums, tad saistībā ar mirušo darbinieku tiesīgas personas, kas definētas Amatpersonu nolikuma VIII pielikuma 4. nodaļā, ir tiesīgas saņemt minētajā pielikumā noteikto atraitņa pensiju.” 

8. Nosacījumu 39. panta 2. punkta pirmo teikumu aizstāj ar šādu teikumu: 

“Atstājot darbu dienestā, darbinieks 2. panta c) vai d) apakšpunkta nozīmē ir tiesīgs saņemt izdienas pensiju vai atlaišanas pabalstu saskaņā ar Amatpersonu nolikuma 3. nodaļas V sadaļu un Amatpersonu nolikuma VIII pielikumu.”

9. Nosacījumu 47. panta 2. punkta a) apakšpunktu aizstāj ar šādu apakšpunktu: 

“a) līgumā noteiktā uzteikuma termiņa beigās; uzteikuma termiņš ir vismaz divas dienas par katru pilnu nostrādātu mēnesi, bet ne īsāks par 15 dienām un ne ilgāks par trim mēnešiem. Attiecībā uz darbiniekiem 2. panta d) punkta nozīmē uzteikuma termiņš ir vismaz viens mēnesis par katru pilnu nostrādātu gadu, bet ne īsāks par trim mēnešiem un ne ilgāks par 10 mēnešiem. Tomēr uzteikuma termiņu nesāk skaitīt grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā vai slimības atvaļinājuma laikā, ar noteikumu, ka slimības atvaļinājums nepārsniedz trīs mēnešus. Turklāt grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma vai slimības atvaļinājuma laikā, piemērojot iepriekš minētos ierobežojumus, termiņa skaitīšanu pārtrauc.” 
10. Nosacījumu 84.līdz 98. pantu atceļ. 

II NODAĻA

Pārejas noteikumi

2. pants

1. Štata vai vietējiem darbiniekiem, ko algo no asignējumiem pētniecībai un ieguldījumiem un kas strādā dienestā dienā, kad stājas spēkā šī regula, līgumu saskaņā ar Nodarbinātības nosacījumu II sadaļu slēgt piedāvā iestāde, kas minēta Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumu 6. panta pirmajā daļā. 

Līgums stājas spēkā minētajā dienā. 

2. Attiecīgo personu ieceļ amatā saskaņā ar Nodarbinātības nosacījumu 10. pantu. 

Attiecīgā persona saņem pamatalgu tādā apmērā, lai tās tīrais atalgojums būtu vismaz vienāds ar tīro atalgojumu, ko tā saņēmusi pirms jaunā līguma noslēgšanas. 

Piemērojot šo nodaļu, atalgojums, kādu attiecīgā persona būtu bijusi tiesīga saņemt atbilstīgi iepriekšējiem Nodarbinātības nosacījumiem, ir viena divpadsmitā daļa no personas kopējā gada atalgojuma, no kā atskaita Kopienas nodokli un personas iemaksas valsts pensiju un sociālās nodrošināšanas sistēmā. 

Ģimenes pabalsti, ko ņem vērā, piemērojot iepriekš minētos noteikumus, ir tie pabalsti, kurus atbilstīgi iepriekšējiem Nodarbinātības nosacījumiem darbinieks būtu saņēmis pirmajā mēnesī, kas seko jaunā līguma noslēgšanai, ja darbinieka stāvoklis attiecībā pret apgādājamiem attiecīgajā laikā būtu bijis tāds pats, kā minētajā mēnesī. 

3. Štata un vietējiem darbiniekiem, ko atbilstīgi šim pantam pieņem darbā kā pagaidu darbiniekus Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumu 2. panta d) apakšpunkta nozīmē, neprasa strādāt pārbaudes laiku, kas noteikts minēto Nodarbinātības nosacījumu 14. pantā. 

4. Aprēķinot Amatpersonu nolikuma 77. panta pirmajā daļā minēto darba stāžu štata un vietējiem darbiniekiem, kas dienestā strādā šīs regulas spēkā stāšanās dienā, ņem vērā to dienestā nostrādāto gadu skaitu, ko atbilstīgi 1. punktam nodarbināti darbinieki ir nostrādājuši kā štata vai vietēji darbinieki. 

Tomēr, lai aprēķinātu pensijas izmaksas gadu skaitu Amatpersonu nolikuma VIII pielikuma 2. panta nozīmē, ņem vērā tikai to dienesta gadu skaitu, kurus darbinieks nostrādājis kā pagaidu darbinieks 2. panta d) apakšpunkta nozīmē. 

5. Tādu štata vai vietēju darbinieku līgumus, kuri piedāvājumu, kas izteikts saskaņā ar 1. punktu, nepieņem sešu mēnešu laikā, lauž. Tādā gadījumā attiecīgā persona ir tiesīga uz uzteikuma termiņu, kas minēts Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbinātības nosacījumu 98. panta 2. punktā vai attiecīgā panta noteikumos, kas reglamentē vietējo darbinieku nodarbinātības nosacījumus. 
III nodaļa
Nobeiguma noteikumi

3. pants

Šī regula stājas spēkā nākamajā dienā pēc tās publicēšanas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī”.

Regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs. 
Luksemburgā, 1976. gada 21. oktobrī


Padomes vārdā —

priekšsēdētājs

L.J. Brinkhorsts [L.J. BRINKHORST]
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