Šis teksts ir Eiropas Kopienu normatīvā akta tulkojums latviešu valodā, kas veikts Tulkošanas un terminoloģijas centrā. Tulkojums nerada nekādas tiesības un neuzliek nekādas saistības. Juridiski saistoši ir tikai Eiropas Kopienu normatīvie akti, kas publicēti “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” (tā nosaukums angļu valodā - Official Journal of the European Communities) jebkurā no Eiropas Kopienu oficiālajām valodām. Vienīgi publikācijas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” ir uzskatāmas par autentiskām.


32001R2581

PADOMES REGULA (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2581/2001 

(2001. gada 17. decembris), 

ar ko no 2001. gada 1. jūlija koriģē Eiropas Kopienu ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojumu un pensijas, kā arī attiecīgos korekcijas koeficientus
EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,

ņemot vērā Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu,

ņemot vērā Protokolu par privilēģijām un neaizskaramību Eiropas Kopienās un jo īpaši tā 13. pantu,

ņemot vērā Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību, kas noteikti ar Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 
, kurā jaunākie grozījumi izdarīti ar Regulu (EK, EOTK, Euratom) Nr. 1986/2001 
, un jo īpaši minēto Civildienesta noteikumu 63., 64., 65., 65.a un 82. pantu, un XI pielikumu 
, kā arī Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 20. panta pirmo daļu un 64. pantu,

ņemot vērā Komisijas priekšlikumu,

tā kā

1) amatpersonu un pārējo darbinieku atalgojuma pārskatīšana, ko veica, pamatojoties uz Komisijas ziņojumu, liecina, ka Kopienu amatpersonu un pārējo darbinieku atalgojums un pensijas jākoriģē atbilstīgi 2001. gada pārskatam;

2) saskaņā ar Civildienesta noteikumu XI pielikumu, veicot ikgadējo koriģēšanu attiecībā uz 2002. gadu, līdz 2000. gada 31. decembrim ieviesīs jaunus korekcijas koeficientus ar atpakaļejošu spēku no 2000. gada 1. jūlija;

3) šie jaunie korekcijas koeficienti, pamatojoties uz šo regulu, varētu radīt atalgojuma un pensiju (pozitīvas vai negatīvas) korekcijas ar atpakaļejošu spēku attiecībā uz 2002. gada posmu, par kuru jau ir veikti maksājumi;

4) tāpēc būtu jāparedz neizmaksāto summu izmaksa šo korekcijas koeficientu radītas pozitīvas korekcijas gadījumā vai pārmaksāto summu piedziņa negatīvas korekcijas gadījumā par laika posmu no atpakaļejošās korekcijas spēkā stāšanās dienas līdz dienai, kad stājas spēkā Padomes lēmums par ikgadējo koriģēšanu attiecībā uz 2002. gadu;

5) jāparedz noteikumi, saskaņā ar kuriem tādu piedziņu īstenot laikposmā, kas nebūtu ilgāks par 12 mēnešiem, sākot no dienas, kurā stājas spēkā Padomes lēmums par ikgadējo koriģēšanu attiecībā uz 2002. gadu,

IR PIEŅĒMUSI ŠO REGULU.

1. pants

No 2001. gada 1. jūlija

a) Civildienesta noteikumu 66. pantā mēneša pamatalgu tabulu aizstāj ar šādu: 

“Pakāpe
Līmenis


1
2
3
4
5
6
7
8

A 1
11 940,71
12 575,01
13 209,31
13 843,61
14 477,91
15 112,21



A 2
10 596,40
11 201,67
11 806,94
12 412,21
13 017,48
13 622,75



A 3/LA 3
8 775,74
9 305,18
9 834,62
10 364,06
10 893,50
11 422,94
11 952,38
12 481,82

A 4/LA 4
7 372,55
7 785,79
8 199,03
8 612,27
9 025,51
9 438,75
9 851,99
10 265,23

A 5/LA 5
6 078,30
6 438,40
6 798,50
7 158,60
7 518,70
7 878,80
8 238,90
8 599,00

A 6/LA 6
5 252,79
5 539,39
5 825,99
6 112,59
6 399,19
6 685,79
6 972,39
7 258,99

A 7/LA 7
4 521,59
4 746,58
4 971,57
5 196,56
5 421,55
5 646,54



A 8/LA 8
3 998,94
4 160,21







B 1
5 252,79
5 539,39
5 825,99
6 112,59
6 399,19
6 685,79
6 972,39
7 258,99

B 2
4 551,14
4 764,51
4 977,88
5 191,25
5 404,62
5 617,99
5 831,36
6 044,73

B 3
3 817,46
3 994,88
4172,30
4 349,72
4 527,14
4 704,56
4 881,98
5 059,40

B 4
3 301,76
3 455,62
3 609,48
3 763,34
3 917,20
4 071,06
4 224,92
4 378,78

B 5
2 951,34
3 075,85
3 200,36
3 324,87





C l
3 367,66
3 503,46
3 639,26
3 775,06
3 910,86
4 046,66
4 182,46
4 318,26

C 2
2 929,16
3 053,61
3 178,06
3 302,51
3 426,96
3 551,41
3 675,86
3 800,31

C 3
2 732,35
2 838,97
2 945,59
3 052,21
3 158,83
3 265,45
3 372,07
3 478,69

C 4
2 468,89
2 568,90
2 668,91
2 768,92
2 868,93
2 968,94
3 068,95
3 168,96

C 5
2 276,47
2 369,75
2  463,03
2 556,31





D1
2 572,75
2 685,24
2 797,73
2 910,22
3 022,71
3 135,20
3 247,69
3 360,18

D2
2 345,85
2 445,76
2 545,67
2 645,58
2 745,40
2 845,40
2 945,31
3 045,22

D3
2 183,37
2 276,82
2 370,27
2 463,72
2 557,17
2 650,62
2 744,07
2 837,52

D4
2 058,62
2 143,04
2 227,46
2 311,88”;





b) – Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punktā “EUR 174,27” aizstāj ar “EUR 180,72”,

– Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punktā “EUR 224,43” aizstāj ar “EUR 232,73”,

– Civildienesta noteikumu 69. panta otrajā teikumā un tā VII pielikuma 4. panta 1. punktā “EUR 400,92” aizstāj ar “EUR 415,75”,

– Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta pirmajā daļā “EUR 200,56” aizstāj ar “EUR 207,98”.

2. pants

No 2001. gada 1. jūlija Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 63. pantā doto mēneša pamatalgu tabulu aizstāj ar šādu tabulu. 

“Kategorija
Grupa
Līmenis



1
2
3
4

A
I
5 606,18
6 300,61
6 995,04
7 689,47


II
4 068,88
4 465,37
4 861,86
5 258,35


III
3 419,25
3 571,56
3 723,87
3 876,18

B
IV
3 284,64
3 606,19
3 927,74
4 249,29


V
2 580,04
2 750,11
2 920,18
3 090,25

C
VI
2 453,80
2 598,26
2 742,72
2 887,18


VII
2 196,23
2 270,96
2 345,69
2 420,42

D
VIII
1 985,05
2 101,96
2 218,87
2 335,78


IX
1 911,68
1 938,31
1 964,94
1 991,57”

3. pants

No 2001. gada 1. jūlija fiksētais pabalsts, kas minēts Civildienesta noteikumu VII pielikuma 4.a pantā, ir šāds:

– EUR 108,46 mēnesī C4 vai C5 pakāpes amatpersonām,

– EUR 166,29 mēnesī C1, C2 vai C3 pakāpes amatpersonām.

4. pants

Pensijas, uz kurām tiesības uzkrājušās līdz 2001. gada 1. jūlijam, no minētās dienas aprēķina, ņemot vērā mēneša pamatalgu tabulu, kas dota Civildienesta noteikumu 66. pantā, kurš grozīts ar šīs regulas 1. panta a) apakšpunktu.

5. pants

No 2001. gada 1. jūlija Civildienesta noteikumu 63. panta otrajā daļā datumu “2000. gada 1. jūlijs” aizstāj ar datumu “2001. gada 1. jūlijs”.

6. pants

1. No 2001. gada 16. maija turpmāk minētajās valstīs un vietās nodarbinātu ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojumam piemēro šādus korekcijas koeficientus.

- Īrijai: 126,6

- Grieķija: 90,4.

2. No 2001. gada 16. maija turpmāk minētajās valstīs un vietās nodarbinātu ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojumam piemēro šādus korekcijas koeficientus.

Beļģija

Dānija

100,0 

133,0

Vācija

105,1


izņemot:
Bonna
98,3


Karlsrūe
95,8


Minhene
108,4

Grieķija

87,2

Spānija

95,3

Francija

117,8

Īrija

122,1

Itālija

103,1


izņemot:
Varēze
95,6

Luksemburga

100,0

Nīderlande

115,2

Austrija

108,5

Portugāle

88,6

Somija

122,1

Zviedrija

116,6

Apvienotā Karaliste

164,0


izņemot:
Kalema
132,0.

3. Pensijām piemērojamos korekcijas koeficientus nosaka saskaņā ar Civildienesta noteikumu 82. panta 1. punktu. Padomes 1988. gada 18. jūlija Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2175/88, ar ko nosaka trešām valstīm piemērojamos korekcijas koeficientus 
, 4. un 10. pants paliek spēkā.

4. Saskaņā ar Civildienesta noteikumu XI pielikumu šos korekcijas koeficientus līdz 2002. gada 31. decembrim varētu koriģēt ar Padomes Regulu, kurā būtu noteikti jauni korekcijas koeficienti, kas stātos spēkā 2002. gada 1. jūlijā. Tādā gadījumā iestādēm jāveic attiecīgas pozitīvas vai negatīvas korekcijas to ierēdņu, bijušo ierēdņu un citu personu atalgojumā un pensijās, uz kurām attiecas stāšanās spēkā ar atpakaļejošu iedarbību laika posmā no dienas, kurā sāk piemērot lēmumu par 2002. gada korekcijām, līdz dienai, kurā minētais lēmums stājas spēkā.

Ja, veicot šo koriģēšanu ar atpakaļejošu iedarbību, rodas vajadzība piedzīt pārmaksātas summas, tad tādu piedziņu var īstenot laika posmā, kas nav ilgāks par 12 mēnešiem no dienas, kad stājas spēkā lēmums par 2002. gada ikgadējo koriģēšanu.

7. pants

No 2001. gada 1. jūlija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punktā doto tabulu aizstāj ar šādu tabulu: 


”Tiesīgs saņemt apgādnieka pabalstu
Nav tiesīgs saņemt apgādnieka pabalstu


no 1. līdz 15. dienai
no 16. dienas
no 1. līdz 15. dienai
no 16. dienas


EUR par kalendāro dienu

AI līdz A3 un LA3
70,50
33,22
48,40
27,81

A 4 līdz A 8 un LA 4
68,41
30,98
46,43
24,23

LA 8 un B kategorija





Pārējās pakāpes
62,07
28,90
39,95
19,98”

8. pants

No 2000. gada 1. jūlija piemaksas par maiņu darbu, kas paredzētas 1. pantā Padomes Regulā (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 
, ir EUR 314,38, EUR 474,50, EUR 518,82 un EUR 707,32.

9. pants

No 2001. gada 1. jūlija summām Padomes Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 
 4. pantā piemēro korekcijas koeficientu 4,538191.

10. pants

Šī regula stājas spēkā nākamajā dienā pēc tās publicēšanas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī”.

Šī regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs.

Briselē, 2001. gada 17. decembrī


Padomes vārdā —

priekšsēdētāja
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