Šis teksts ir Eiropas Kopienu normatīvā akta tulkojums latviešu valodā, kas veikts Tulkošanas un terminoloģijas centrā. Tulkojums nerada nekādas tiesības un neuzliek nekādas saistības. Juridiski saistoši ir tikai Eiropas Kopienu normatīvie akti, kas publicēti “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” (tā nosaukums angļu valodā - Official Journal of the European Communities) jebkurā no Eiropas Kopienu oficiālajām valodām. Vienīgi publikācijas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” ir uzskatāmas par autentiskām.


32002R0490

PADOMES REGULA 

(2002. gada 18. marts) 

(EK, EOTK, Euratom) 

Nr. 490/2002, ar ko groza Eiropas Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību attiecībā uz palīgdarbinieku līgumu ilgumu
EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,
ņemot vērā Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu, un jo īpaši tā 283. pantu,
ņemot vērā Eiropas Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību, kas noteikta ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 
, un jo īpaši minētās kārtības 52. pantu,
ņemot vērā priekšlikumu, ko Komisija iesniegusi pēc apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju, 
ņemot vērā Eiropas Parlamenta atzinumu 
,
ņemot vērā Tiesas atzinumu 
,
ņemot vērā Revīzijas palātas atzinumu 
,
tā kā
1) palīgdarbinieki visās iestādēs ir neaizstājams līdzeklis, kas nodrošina  ātru piekļuvi cilvēku resursiem, jo īpaši, lai aizstātu ierēdņus un pagaidu darbiniekus, kuri īslaicīgi nevar veikt savus pienākumus (Eiropas Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 3. panta b) punkts). Palīgdarbinieki var veikt arī konkrētus īslaicīgus uzdevumus  atbilstoši  Civildienesta noteikumos noteiktajiem augstajiem normatīviem. Palīgdarbinieki papildina ierēdņu sastāvu ļoti specializētās jomās, kurās citādi nav pieejami vajadzīgie speciālisti;
2) palīgdarbinieku līgumu pagarināšanas iespēja ir noderīgs elements iestādēs strādājošo cilvēku resursu elastīgam izmantojumam;
3) palīgdarbinieku līgumu pagarināšana par vairāk nekā vienu gadu ir pamatota, lai ļautu iestādēm nodrošināt zināmu dienesta turpinātību un/vai pilnīgi izmantot attiecīgā personāla locekļa kvalifikāciju un sagatavotību, ja dienesta intereses to prasa;
4) tādēļ Eiropas Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 52. pants jāgroza, lai pagarinātu palīgdarbinieku līgumu maksimālo ilgumu līdz trim gadiem,
ir pieņēmusi Šo regulu. 
1. pants
Eiropas Kopienu Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 52. panta b) punktu groza šādi: 

“b) visos pārējos gadījumos - trīs gadi."
2. pants
Šī regula stājas spēkā dienā, kad to publicē “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī”.
Šī regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs.
Briselē, 2002. gada 18. martā

Padomes vārdā —
priekšsēdētājs
Migels Anhels Ariass Kaņete [M. Arias Cañete]
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