Šis teksts ir Eiropas Kopienu normatīvā akta tulkojums latviešu valodā, kas veikts Tulkošanas un terminoloģijas centrā. Tulkojums nerada nekādas tiesības un neuzliek nekādas saistības. Juridiski saistoši ir tikai Eiropas Kopienu normatīvie akti, kas publicēti “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” (tā nosaukums angļu valodā - Official Journal of the European Communities) jebkurā no Eiropas Kopienu oficiālajām valodām. Vienīgi publikācijas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” ir uzskatāmas par autentiskām.
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PADOMES REGULA (EK, EAEK) Nr. 2265/2002 

(2002. gada 16. decembris), 

ar ko no 2002. gada 1. jūlija koriģē Eiropas Kopienu ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojumu un pensijas, kā arī attiecīgos korekcijas koeficientus
EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,
ņemot vērā Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu,
ņemot vērā Protokolu par privilēģijām un imunitāti Eiropas Kopienās un jo īpaši tā 13. pantu,
ņemot vērā Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību, kas paredzēta Padomes Regulā (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 
, kurā jaunākie grozījumi izdarīti ar Regulu (EK, EOTK, EAEK) Nr. 490/97 
, un jo īpaši Civildienesta noteikumu 63., 64., 65., 65.a un 82. pantu, Civildienesta noteikumu XI pielikumu 
 un Nodarbināšanas kārtības 20. panta pirmo daļu un 64. pantu,
ņemot vērā Komisijas priekšlikumu,
tā kā
1) ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojuma pārskatīšana, ko veica, pamatojoties uz Komisijas ziņojumu, liecina, ka Kopienu ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojums un pensijas jāindeksē atbilstīgi 2002. gada pārskatam;
2) ikgadējā koriģēšana attiecībā uz 2003. gadu var sekmēt to, ka līdz 2003. gada 31. decembrim nosaka jaunus korekcijas koeficientus ar atpakaļejošu spēku no 2003. gada 1. jūlija;
3) šie jaunie korekcijas koeficienti, pamatojoties uz minēto regulu, var radīt (pozitīvas vai negatīvas) korekcijas ar atpakaļejošu spēku atalgojumā un pensijās attiecībā uz 2003.  gada posmu, par kuru jau ir veikti maksājumi;

4) tādēļ būtu jāparedz neizmaksāto summu izmaksa šo korekcijas koeficientu radītas pozitīvas korekcijas gadījumā vai pārmaksāto summu piedziņa negatīvas korekcijas gadījumā par laika posmu no atpakaļejošās korekcijas spēkā stāšanās dienas līdz dienai, kad stājas spēkā Padomes lēmums par ikgadējo koriģēšanu attiecībā uz 2003. gadu;
5) jāparedz noteikumi, saskaņā ar kuriem tādu piedziņu īsteno laika posmā, kas nepārsniedz 12 mēnešus, sākot no dienas, kad stājas spēkā Padomes lēmums par ikgadējo koriģēšanu attiecībā uz 2003. gadu,
IR PIEŅĒMUSI ŠO REGULU.
1. pants
No 2002. gada 1. jūlija
a) Civildienesta noteikumu 66. pantā mēneša pamatalgu tabulu aizstāj ar šādu: 
“Pakāpe
Līmenis


1
2
3
4
5
6
7
8

A 1
12 179,52
12 826,51
13 473,50
14 120,49
14 767,48
15 414,47



Ä 2
10 808,33
11 425,71
12 043,09
12 660,47
13 277,85
13 895,23



A 3/LA 3
8 951,25
9 491,28
10 031,31
10 571,34
11 111,37
11 651,40
12 191,43
12 731,46

A 4/LA 4
7 520,00
7 941,50
8 363,00
8 784,50
9 206,00
9 627,50
10 049,00
10 470,50

A 5/LA 5
6 199,87
6 567,17
6 934,47
7 301,77
7 669,07
8 036,37
8 403,67
8 770,97

A 6/LA 6
5 357,85
5 650,18
5 942,51
6 234,84
6 527,17
6 819,50
7 111,83
7 404,16

A 7/LA 7
4 612,02
4 841,51
5 071,00
5 300,49
5 529,98
5 759,47



A 8/LA 8
4 078,92
4 243,42







B 1
5 357,85
5 650,18
5 942,51
6 234,84
6 527,17
6 819,50
7 111,83
7 404,16

B 2
4 642,16
4 859,80
5 077,44
5 295,08
5 512,72
5 730,36
5 948,00
6 165,64

B 3
3 893,81
4 074,78
4 255,75
4 436,72
4 617,69
4 798,66
4 979,63
5 160,60

B 4
3 367,80
3 524,74
3 681,68
3 838,62
3 995,56
4 152,50
4 309,44
4 466,38

B 5
3 010,37
3 137,37
3 264,37
3 391,37





C l
3 435,01
3 573,53
3 712,05
3 850,57
3 989,09
4 127,61
4 266,13
4 404,65

C 2
2 987,74
3 114,68
3 241,62
3 368,56
3 495,50
3 622,44
3 749,38
3 876,32

C 3
2 787,00
2 895,75
3 004,50
3 113,25
3 222,00
3 330,75
3 439,50
3 548,25

C 4
2 518,27
2 620,28
2 722,29
2 824,30
2 926,31
3 028,32
3 130,33
3 232,34

C 5
2 322,00
2 417,15
2 512,30
2 607,45





D1
2 624,21
2 738,95
2 853,69
2 968,43
3 083,17
3 197,91
3 312,65
3 427,39

D2
2 392,77
2 494,68
2 596,59
2 698,50
2 800,41
2 902,32
3 004,23
3 106,14

D3
2 227,04
2 322,36
2 417,68
2 513,00
2 608,32
2 703,64
2 798,96
2 894,28

D4
2 099,79
2 185,90
2 272,01
2 358,12'





b) – Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punktā EUR 180,72 aizstāj ar EUR 184,33,
– Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punktā EUR 232,73 aizstāj ar EUR 237,38,
– Civildienesta noteikumu 69. panta otrajā teikumā un Civildienesta noteikumu VII pielikuma 4. panta 1. punkta otrajā daļā EUR 415,75 aizstāj ar EUR 424,07,
– Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta pirmajā daļā EUR 207,98 aizstāj ar EUR 212,14,
2. pants
No 2002. gada 1. jūlija Kopienu pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 63. pantā doto mēneša pamatalgu tabulu aizstāj ar šādu tabulu.
“Kategorija
Grupa
Līmenis



1
2
3
4

A
I 
II 
III
5 718,30 

4 150,26 

3 487,64
6 426,62 

4 554,68 

3 643,00
7 134,94 

4 959,10 

3 798,36
7 843,26 

5 363,52 

3 953,72

B
IV
 V
3 350,33 

2 631,64
3 678,31 

2 805,11
4 006,29 

2 978,58
4 334,27 

3 152,05

C
VI 
VII
2 502,88 

2 240,15
2 650,23 

2 316,37
2 797,58 

2 392,59
2 944,93 

2 468,81

D
VIII 
IX
2 024,75 

1 949,91
2 144,00 

1 977,07
2 263,25 

2 004,23
2 382,50 

2 031,39'

3. pants
No 2002. gada 1. jūlija fiksētais pabalsts, kas minēts Civildienesta noteikumu VII pielikuma 4.a pantā, ir šāds:
– EUR 110,63 mēnesī C4 vai C5 pakāpes ierēdņiem,
– EUR 169,62 mēnesī C1, C2 vai C3 pakāpes ierēdņiem.
4. pants
Pensijas, uz kurām tiesības uzkrājušās līdz 2002. gada 1. jūlijam, no minētās dienas aprēķina, ņemot vērā mēneša pamatalgu tabulu, kas dota Civildienesta noteikumu 66. pantā, kurš grozīts ar šīs regulas 1. panta a) apakšpunktu.
5. pants
No 2002. gada 1. jūlija Civildienesta noteikumu 63. panta otrajā daļā datumu “2001. gada 1. jūlijs” aizstāj ar datumu “2002. gada 1. jūlijs”.
6. pants
1. No 2002. gada 16. maija turpmāk minētajās valstīs un vietās nodarbinātu ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojumam piemēro šādus korekcijas koeficientus.
- nekādus.
2. No 2002. gada 1. jūlija turpmāk minētajās valstīs un vietās nodarbinātu ierēdņu un pārējo darbinieku atalgojumam piemēro šādus korekcijas koeficientus.
Beļģija

100,0

Dānija

134,9

Vācija

104,0


izņemot:
Bonna
97,5


Karlsrūe
95,7


Minhene
109,1

Grieķija

90,1

Spānija

97,4

Francija

118,7

Īrija

124,8

Itālija

105,4


izņemot:
Varēze
97,2

Luksemburga

100,0

Nīderlande

116,9

Austrija

108,1

Portugāle

90,1

Somija

122,0

Zviedrija

118,8

Apvienotā Karaliste

149,4


izņemot:
Kalema [Culham]
121,1.

3. Pensijām piemērojamos korekcijas koeficientus nosaka saskaņā ar Civildienesta noteikumu 82. panta 1. punktu. Padomes 1988. gada 18. jūlija Regulas (EOTK, EEK, EAEK) Nr. 2175/88, ar ko nosaka trešām valstīm piemērojamos korekcijas koeficientus 
, 3. un 10. pants paliek spēkā.
4. Šos korekcijas koeficientus līdz 2003. gada 31. decembrim var koriģēt ar Padomes Regulu, kurā būtu noteikti jauni korekcijas koeficienti, kas stātos spēkā 2003. gada 1. jūlijā. Tādā gadījumā iestādēm jāveic attiecīgas pozitīvas vai negatīvas korekcijas to ierēdņu, bijušo ierēdņu un citu personu atalgojumā un pensijās, uz kurām attiecas stāšanās spēkā ar atpakaļejošu iedarbību laika posmā no dienas, kurā sāk piemērot lēmumu par 2003. gada korekcijām, līdz dienai, kurā minētais lēmums stājas spēkā.

Ja, veicot šo koriģēšanu ar atpakaļejošu iedarbību, rodas vajadzība piedzīt pārmaksātas summas, tad tādu piedziņu var īstenot laika posmā, kas nepārsniedz 12 mēnešus no dienas, kad stājas spēkā lēmums par 2003. gada ikgadējo koriģēšanu.
7. pants
No 2002. gada 1. jūlija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punktā doto tabulu aizstāj ar šādu tabulu.

Tiesīgs saņemt apgādnieka pabalstu
Nav tiesīgs saņemt apgādnieka pabalstu


no 1. līdz 15. dienai
no 16. dienas
no 1. līdz 15. dienai
no 16. dienas


EUR par kalendāro dienu

Al līdz A3 un LA 3
71,91
33,88
49,37
28,37

A 4 līdz A 8 un LA 4
69,78
31,60
47,36
24,71

LA 8 un B kategorija





Pārējās pakāpes
63,31
29,48
40,75
20,38'

8. pants
No 2002. gada 1. jūlija piemaksas par maiņu darbu, kas paredzētas Padomes Regulā (EOTK, EEK, EAEK) Nr. 300/76 
, ir EUR 320,67, EUR 483,99, EUR 529,20 un EUR 721,47.
9. pants
No 2002. gada 1. jūlija summas, kas noteiktas Regulas (EEK, EAEK, EOTK) Nr. 260/68 
 4. pantā, koriģē, piemērojot korekcijas koeficientu 4,628955.
10. pants
Šī regula stājas spēkā nākamajā dienā pēc tās publicēšanas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī”.
Šī Regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs.
Briselē, 2002. gada 16. decembrī

Padomes vārdā —
priekšsēdētāja
M. Fišere Boela [M. Fischer Boel]
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