Šis teksts ir Eiropas Kopienu normatīvā akta tulkojums latviešu valodā, kas veikts Tulkošanas un terminoloģijas centrā. Tulkojums nerada nekādas tiesības un neuzliek nekādas saistības. Juridiski saistoši ir tikai Eiropas Kopienu normatīvie akti, kas publicēti “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” (tā nosaukums angļu valodā - Official Journal of the European Communities) jebkurā no Eiropas Kopienu oficiālajām valodām. Vienīgi publikācijas “Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī” ir uzskatāmas par autentiskām.
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PADOMES REZOLŪCIJA 

(2002. gada 3. jūnijs) 

par iemaņām un mobilitāti
EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,
ņemot vērā
1) Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu; 

2) Padomes un dalībvalstu valdību pārstāvju Padomes sanāksmes 2000. gada 14. decembra Rezolūciju par rīcības plānu attiecībā uz mobilitāti; 
3) Komisijas 2001. gada 28. februāra paziņojumu Padomei “Atvērti un visiem pieejami jauni Eiropas darba tirgi”; 
4) Komisijas 2001. gada 20. jūnija paziņojumu Padomei un Eiropas Parlamentam “Mobilitātes stratēģija Eiropas pētniecības telpā” un Padomes 2001. gada 10. decembra Rezolūciju attiecībā uz minētās stratēģijas nostiprināšanu; 
5) Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 10. jūlija ieteikumu par studentu, apmācāmo personu, brīvprātīgo, mācību spēku un instruktoru mobilitāti Kopienā, kā arī rīcības plānu attiecībā uz mobilitāti, ko apstiprinājusi Eiropadome Nicā; 
6) Komisijas 2001. gada 21. novembra paziņojumu “Mūžizglītības faktiska īstenošana Eiropā”; 
7) augsta ranga darba grupas 2001. gada decembra ziņojumu par iemaņām un mobilitāti; 
8) Komisijas 2002. gada 13. februāra paziņojumu “Komisijas rīcības plāns attiecībā uz iemaņām un mobilitāti”; 
9) Eiropas sociālo partneru (EAK, UNICE un CEEP) rīcības shēmu iemaņu attīstīšanai un kvalifikācijas celšanai mūža garumā, kas pieņemta 2002. gada 28. februārī sociālā dialoga kontekstā; 
10) Komisijas un Padomes 2002. gada 7. marta Kopīgo ziņojumu “Līdzdalības palielināšana darba tirgū un aktīva dzīvesveida veicināšana vecumdienās”;
11) Eiropadomes prezidentvalstu secinājumus, ko pieņēma Tamperē, Lisabonā, Feirā, Nicā, Stokholmā, Lākenā un Barselonā; 

un
tā kā
1) zinībās balstītas sabiedrības veicināšana ir priekšnoteikums konkurencei un izaugsmei, un 2000. gada martā Eiropadomes sanāksmē Lisabonā par stratēģisku mērķi tika atzīta pilnīgas nodarbinātības īstenošana; 
2) šā mērķa sasniegšanai ir vajadzīga noturīga ekonomikas izaugsme visā Savienībā, uzlabojot plašākas nodarbinātības un sociālās kohēzijas struktūru, aptverot integrētu un saskaņotu pieeju ekonomikas politikai un nodarbinātības politikai, veicinot vispārējo un profesionālo mūžizglītību kā būtisku nosacījumu, lai paaugstinātu nodarbināšanas iespējas un pielāgošanās spējas, dodot iespēju apgūt trūkstošās iemaņas un veicinot profesionālo un ģeogrāfisko mobilitāti starp nozarēm un reģioniem, šādi palielinot mūsu tautsaimniecības ražošanas potenciālu; 
3) ir būtiski uzsvērt spēcīgo saikni starp iemaņu un mobilitātes paaugstināšanu un augstākas līdzdalības veicināšanu darba tirgū, atbilstoši Komisijas un Padomes Kopīgajam ziņojumam “Līdzdalības palielināšana darba tirgū un aktīva dzīvesveida veicināšana vecumdienās”; 
4) profesionālās un ģeogrāfiskās mobilitātes attīstība tiktu veicināta ar vispārējās un profesionālās izglītības sistēmas pielāgošanu darba tirgus vajadzībām, īpašu uzmanību pievēršot informācijas un saziņas tehnoloģiju jomām, svešvalodām, izglītības un pieredzes ceļā iegūtu kvalifikāciju un zināšanu atzīšanai; 
5) novēršot joprojām dažādos līmeņos pastāvošos šķēršļus, piemēram, administratīvos, kultūras un sociālos šķēršļus, tai skaitā tādus šķēršļus, kas ietekmē ģimenes apstākļus, kā arī citus šķēršļus nodokļu, pensiju un sociālās nodrošināšanas jomās, tiktu veicināta ģeogrāfiskās mobilitātes izveidošana dalībvalstīs un starp dalībvalstīm; 
6) caurskatāmai un integrētai informācijas sistēmai darba tirgū ir būtiska nozīme, palīdzot visiem iesaistītajiem (valsts iestādēm, uzņēmumiem, sociālajiem partneriem un privātpersonām) labvēlīgos apstākļos rīkoties efektīvi un koordinēti, lai uzlabotu iemaņas un mobilitāti, lai pārvarētu esošās grūtības gan piekļuvē informācijai par mobilitāti, gan attiecībā uz tās kvalitāti; 
7) Eiropas Savienības paplašināšanās nākotnē, kas attieksies uz darba spēka mobilitāti Savienībā,
1. Atzinīgi novērtē augsta ranga darba grupas ziņojumu par iemaņām un mobilitāti, kas izveidots pēc Komisijas iniciatīvas saskaņā ar secinājumiem, ko Eiropadome pieņēma Stokholmā; 

2. Atzinīgi novērtē Komisijas pieņemto rīcības plānu attiecībā uz iemaņām un mobilitāti; 

3. Uzsver, ka ir nepieciešamas investīcijas cilvēka kapitālā, lai sasniegtu plānoto nodarbinātības līmeni, ko Eiropadome noteikusi sanāksmēs Lisabonā un Stokholmā, un stratēģisko mērķi 2010. gadam, ir nepieciešamas investīcijas cilvēka kapitālā; 

4. Uzsver, ka šī mērķa sasniegšanai ir nepieciešams:
- veicināt mobilitāti, nodrošinot uzlabotu pieeju nodarbinātības dienestiem un attīstot Eiropas esošās datubāzes par darbavietām un iespējām izglītoties,
- stiprināt mūžizglītības nozīmīgumu kā būtisku Eiropas sociālā modeļa daļu, piemēram, veicinot sociālo partneru līgumus, saskaņā ar valsts tradīcijām un praksi, par jauninājumiem mūžizglītībā, izmantojot mūžizglītības un piemērošanās spējas savstarpēji papildinošos elementus, elastīgu darba laika režīmu un miju starp apmācību un nodarbinātību,
- veicināt aktīvas darba tirgus programmas, kas paredzētas to nelabvēlīgo grupu un personu īpašajām vajadzībām un viņu nodarbinātības iespēju uzlabošanai, kuriem ir īpašas grūtības iegūt piemērotas iemaņas, iekļūt un palikt darba tirgū;
5. Uzsver, ka mūžizglītība ir Eiropas nodarbinātības stratēģijas stūrakmens un tai ir jāpaliek prioritātei nodarbinātības tālākās pamatnostādnēs;
6. Uzsver, ka
– lai cīnītos pret sociālo atstumtību un uzlabotu konkurētspēju un spēju pielāgoties, ir būtiski uzlabot un pielāgot kvalifikāciju darba tirgus vajadzībām, vairot mūžizglītības iespējas, kā arī atbalstīt iemaņu attīstīšanu;
– zinībās balstīta sabiedrība nozīmē būtisku investīciju pieaugumu cilvēku resursu jomā, lai nodrošinātu indivīdiem prasmes iestāties, palikt un progresēt darbā. Tas uzlabotu viņu nodarbināšanas iespējas un veicinātu augstāku mobilitāti;
– apmācības jomā stratēģijām jābūt koordinētām un skaidri jāformulē valsts iestāžu, uzņēmumu, sociālo partneru un privātpersonu dalītā atbildība, kurā pienācīgu ieguldījumu dod pilsoniskā sabiedrība;
7. Skaidri nosaka, ka ir nepieciešams turpināt attīstību, lai uzlabotu kvalitāti un cilvēku resursu mobilitāti Eiropas Savienībā, un piedāvāt nodarbinātības un izglītības iespējas indivīdiem, sniedzot pieeju nepieciešamajiem līdzekļiem un resursiem, jo īpaši elektroniskajiem sakariem, lai uzlabotu nepārtrauktas un kvalitatīvas informācijas saņemšanu par piedāvāto darba vietu esamību un apmācību, kur to var iegūt;
8. Uzsver nepieciešamību veicināt darba tirgus, kā arī darbinieku profesionālās un ģeogrāfiskās mobilitātes modernizāciju, piedāvājot iemaņu paplašināšanas iespējas un likvidējot esošās barjeras Eiropas darba tirgū;
9. Atzīmē, ka Eiropadome sanāksmē Stokholmā vienojās un sanāksmē Barselonā tālāk attīstīja, ka Komisija strādās ar valstu pārvaldes iestādēm, valstu nodarbinātības dienestiem un citām kompetentām juridiskām personām, lai izveidotu vienotu Eiropas darba mobilitātes interneta portālu, padarot pieejamu informāciju par nodarbinātības mobilitāti, un apmācības un nodarbinātības iespējām Eiropas Savienībā, pilnīgi sākot darboties, vēlākais, līdz 2003. gada beigām;
10. Atzīst, ka rezultātu izvērtēšanu profesionālās un ģeogrāfiskās mobilitātes uzlabošanas un informācijas atklātuma ziņā attiecībā uz darba tirgu jāveic salīdzinošā veidā, ņemot vērā Eiropas nodarbinātības stratēģiju;
11. Atzīmē atbilstošas darbības, kas jau tiek veiktas vairākos forumos ES līmenī, jo īpaši izglītības jomā, un uzsver nepieciešamību pēc savstarpējas papildināšanas starp tām;
aicina komisiju
1) veicināt, cieši sadarbojoties ar Padomi un dalībvalstīm, plašāku sadarbību izglītības un apmācības jomā, balstoties uz pārredzamības un kvalitātes nodrošināšanas jautājumiem, lai izveidotu kvalifikācijas (ECTS, diplomu un atestātu pielikumu, Eiropas parauga autobiogrāfiju) atzīšanu, Boloņas procesa sasniegumus izmantojot par pamatu un veicinot līdzīgu darbību profesionālās apmācības jomā. Šāda sadarbība nodrošinātu sociālo partneru, profesionālās izglītības mācību iestāžu un citu piemērotu ieinteresētu personu aktīvu iesaistīšanos;
2) analizēt mijiedarbību starp migrāciju, nodarbinātību un sociālo politiku Eiropas līmenī, paturot prātā situāciju valstu darba tirgos;
3) iesniegt priekšlikumu attiecībā uz Eiropas veselības apdrošināšanas karti;
4) iesniegt priekšlikumus Eiropas Nodarbinātības dienestu sistēmas modernizācijai, ņemot vērā nepieciešamību pēc pastāvīgas atjaunināšanas, jaunu tehnoloģiju ieviešanas, šādi nostiprinot tās lomu kā personalizētu pakalpojumu sniedzējai darba tirgum Eiropā tā, lai nodrošinātu, ka visa attiecīgā informācija un pakalpojumi sasniedz visus darba meklētājus, darba devējus un citas ieinteresētas personas;
5) paātrināt pasākumus, lai, sadarbojoties ar dalībvalstīm, jo īpaši ar valstu nodarbinātības dienestiem, izveidotu vienotu Eiropas darba mobilitātes interneta portālu; 

6) izveidot informācijas kampaņu par mobilitātes iespējām, ko piedāvā iekšējā tirgū un Eiropas darba tirgū;
7) izskatīt mehānismu, kā analizēt ģeogrāfiskās mobilitātes šķēršļus, ar ko saskaras darba ņēmēji, šādi nostiprinot kompetento komiteju konsultatīvos pienākumus;
8) Komisijas gada pārskatā Eiropadomei pavasara sesijā izvērtēt, kā ir īstenots rīcības plāns attiecībā uz iemaņām un mobilitāti;
aicina dalībvalstis
Eiropas nodarbinātības stratēģijas ietvaros 

1) attīstīt iemaņas jaunajam darba tirgum saistībā ar mūžizglītību, jo īpaši informācijas un saziņas tehnoloģiju (ICT) jomā;
2) veicināt pieaugušo, gan nodarbināto, gan darba meklētāju efektīvu piekļuvi tālākai profesionālajai izglītībai, pēc apspriešanās ar sociālajiem partneriem izveidojot atbilstošu satvaru;
3) veicināt iemaņu, kvalifikāciju un darba pieredzes atzīšanu;
4) nodrošināt jauniešus ar pamatiemaņām, kas ir piemērotas darba tirgum un nepieciešamas, lai piedalītos mūžizglītībā;
5) veicināt mācīties gribošu darba ņēmēju iniciatīvu iesaistīties, noturēties un izvirzīties darba tirgū;
6) atbalstīt ES statistikas izveidošanu, lai novērotu ģeogrāfisko mobilitāti un iemaņu trūkumus. Šajā kontekstā izveidot aptauju ES līmenī par darba piedāvājumiem būtu īpaši piemēroti, lai novērotu sasprindzinājumus darba tirgū attiecībā uz iemaņām;
7) vajadzības gadījumā palielināt sociālās nodrošināšanas tiesību, ieskaitot pensiju, pārnesamību visā Eiropas Savienībā;
aicina sociālos partnerus
1) attīstīt iniciatīvas, kuras pieņēma ar “rīcības shēmu iemaņu attīstīšanai un kvalifikācijas celšanai mūža garumā” sociālajā dialogā un kuras atzinīgi novērtēja Eiropadome Barselonā, un ik gadu Sociālajā sammitā pirms Eiropadomes pavasara sesijas ziņot par panākumiem;
2) slēgt līgumus, vajadzības gadījumā, saskaņā ar savas valsts tradīcijām un praksi, par izglītību un kvalifikācijas celšanu mūža garumā, lai veicinātu spēju piemēroties un jauninājumus uzņēmumos un to darbiniekiem tā, lai atbilstu Padomes Regulai (EEK) Nr. 1612/68;
3) attīstīt mācīties gribošu darba ņēmēju iniciatīvu iesaistīties, noturēties un izvirzīties darba tirgū, saskaņā ar savas valsts tradīcijām un praksi;
4) piedalīties informācijas kampaņās par mobilitāti, lai uzlabotu to nozaru un profesiju tēlu, kur trūkst darbaspēka, un veicināt pieejamību tām.
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