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Paskaidrojums
Eiropas skolas izglītības kvalitāti uzskata par sevišķi svarīgu. Lai sasniegtu šādu kvalitāti, ir svarīgi pārbaudīt skolotāju kompetenci un nodrošināt tās atbilstību standartam. Gan satura, gan pedagoģijas un didaktikas ziņā skolotāju zināšanām, iemaņām un prasmēm vienmēr pēc iespējas lielākā mērā ir jāatbilst piemērojamo standartu prasībām. No skolotājiem sagaida, ka viņi ne vien būs kompetenti mācību stundās, bet arī iesaistīsies Eiropas skolu kopējo pamatmērķu sasniegšanā, un īpaši savas skolas darbībā. Šajā ziņā galvenā nozīme ir tieši skolotājiem. Stimulējošas var būt regulāri veiktas, rūpīgas un neatkarīgas pārbaudes. Atbilstīgu apmācības virzienu ir svarīgi balstīt uz šādu pārbaužu rezultātiem.
Šajā dokumentā ir apkopoti daži rīki, kas varētu virzīt Eiropas skolu pirmsskolas izglītības, pamatizglītības un vidējās izglītības skolotāju pašanalīzi, novērošanu un/vai (paš)novērtēšanu.
Šajā dokumentā ietilpst:
· mācību stundas novērošanas veidlapa;
· klases un grupas vadības analīzes anketa;
· norādes pārrunām starp novēroto/vērtēto personu un novērotāju/vērtētāju.
Minētos rīkus var izmantot gan pašanalīzei un pašnovērtēšanai, gan vērtēšanai, ko veic neatkarīgi cilvēki, piemēram, kolēģi, skolas direktors (direktora vietnieks) vai inspektors. Katrā ziņā šie rīki sniedz vērtējamo aspektu pārskatu. Šos rīkus var pielāgot atbilstīgi skolas vajadzībām vai saīsināt. Tomēr tiem ir jāatbilst Eiropas skolās piemērojamajiem mācīšanas standartiem.
Saskaņā ar Eiropas skolu noteikumiem un vadlīnijām (Norīkotā personāla nodarbināšanas kārtības 28. un 30. pants) skolotāju atestāciju/vērtēšanu veic:
· pirms divu gadu pārbaudes laika beigām;
· pirms norīkojuma termiņa pagarināšanas uz nākamo termiņu (nākamajiem termiņiem).
Mācību stundas novērošanas veidlapa
	A. Identifikācijas dati un vispārīga informācija

	Skolas nosaukums
	
	Skolotāja vārds, uzvārds
	

	Novērotāja vārds, uzvārds
	
	Klase / skolēnu skaits
	

	Novērošanas datums
	
	Izglītības un apmācības joma / mācību priekšmets
	

	
	
	Mācību stundas mērķis
	


Novērotājs konstatējumus ieraksta, novērtējot tos ar ciparu. Šis cipars norāda, kādā apmērā attiecīgais rādītājs ir sasniegts/novērots. Skaidrojums:
1
novērots nepietiekamā apmērā (noteikti gaidīts, bet nav novērots);
2
novērots pietiekamā apmērā;
3
novērots un labā kvalitātē;
NA
neattiecas (novērošanas laikā).
	
	1 2 3
	NA
	Piezīmes

	1. Mācīšana
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs saprotami skaidro mācību vielu:
· izmanto skolēnu līmenim atbilstīgu valodu;
· paskaidro izmantotos terminus (jaunos/sarežģītos);
· skaidro loģiskā secībā;
· izmanto atbilstīgus piemērus;
· attēlo uzskatāmi;
· regulāri apkopo skaidrojumus;
· sniedz skolēniem iespēju uzdot jautājumus. 
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs pārzina mācību stundas tēmu.
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs mācību stundu vada strukturēti:
· izskaidro mācību stundas mērķi;
· norāda mācību stundas sākumu;
· norāda mācību stundas beigas.
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs mācību stundu saista ar:
· mācību priekšmetu un/vai
· jaunākajiem notikumiem, un/vai
· notikumiem ārpus skolas. 
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs aktivizē iepriekš iegūtas zināšanas un veido saikni ar jau apgūto vielu vai balstās uz jau apgūto vielu.
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs pielāgo mācīšanu, ņemot vērā atšķirības attīstībā.
	0 0 0
	
	

	2. Mācīšanās process
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs pārbauda, vai skolēni saprot stundas tēmu un uzdevumus, vajadzības gadījumā sniedzot papildu skaidrojumu. 
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs skolēnus aktīvi iesaista pedagoģiskajās darbībās. 
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs rada motivējošu, uz uzdevuma izpildi vērstu darba vidi.
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs rada darba vidi, kas veicina valodas attīstību.
	
	
	

	· Skolotājs atbilstīgi izmanto IKT.
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs izmanto dažādas darba metodes, cita starpā pastāvīgo darbu un sadarbībā balstītu mācīšanos.
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs pielāgo veicamos uzdevumus, lai ņemtu vērā atšķirības attīstībā.
	0 0 0
	
	

	3. Pedagoģiskā darbība 
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs klasē rada atklātu un drošu vidi, kur skolēni ir motivēti, var koncentrēties un nebaidās iesaistīties. 
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs nodrošina, ka skolēni ar cieņu izturas cits pret citu un skolotājiem, šajā ziņā rādot pozitīvu piemēru. Skolotājs:
· runā ar skolēniem, kad viņu attieksme ir negatīva;
· slavē skolēnus par pozitīvu attieksmi;
· piemēro noteikumus.
	0 0 0
	
	

	4. Klases telpa
	0 0 0
	
	

	· Klases telpa ir mājīga, mūsdienīga un izrotāta. 
	0 0 0
	
	

	· Klases telpā gan skolotāja, gan skolēnu rīcībā ir pietiekams jaunākais multivides aprīkojums. 
	0 0 0
	
	

	5. Laiks
	0 0 0
	
	

	· Skolotājs efektīvi izmanto plānoto mācīšanas laiku. 
	0 0 0
	
	


	Piezīmes

	


Klases un grupas vadības analīze (skolotāja veidlapa)
	A. Identifikācijas dati un vispārīga informācija

	Skolas nosaukums 
	
	Skolotāja vārds, uzvārds
	

	Vērtēšanas datums
	
	Klase / skolēnu skaits
	


Dokumentu analīzei jāsniedz priekšstats par vairākiem tematiem un to izpratni
	Aspekts
	Piezīmes

	Stundas tēmas plānošana
Vai apgūstamā tēma ir iekļauta pusgada/gada plānā (skat. mācību plānu)?

	

	Tālāknodošana, nepārtrauktība
Vai aizvietotājam skolotājam ir pieejama pienācīgi sakārtota informācija, lai viņš varētu pārņemt grupas mācīšanu?

	

	Vērtēšanas rīki
Vai ir pieejams izmantoto rīku pārskats?
· Kas tiek vērtēts?
· Kas tiek izmantots vērtējot?
· Kad notiek vērtēšana?

	

	Virzība, rezultāti
Vai katras grupas un katra skolēna virzība un rezultāti tiek pienācīgi dokumentēti:
· izmantojot skaitliskus rādītājus/līmeņus un/vai
· attīstības profilus?

	

	Rezultātu analīze
Vai pārsteidzoši rezultāti tiek analizēti rūpīgāk?
	

	Rīcības plānošana
Vai pārsteidzošu rezultātu dēļ tiek veiktas mērķtiecīgas darbības?
	


Klases un grupas vadības analīze (ārējā vērtētāja veidlapa)
	A. Identifikācijas dati un vispārīga informācija

	Skolas nosaukums
	

	Analītiķa vārds, uzvārds
	
	Skolotāja vārds, uzvārds
	

	Analīzes datums
	
	Klase / skolēnu skaits
	


Dokumentu analīzei jāsniedz priekšstats par vairākiem tematiem un to izpratni
	Aspekts
	Vērtējums, piezīmes

	Tēmu plānošana
Vai gada laikā apgūstamās tēmas ir dokumentētas plānā? Skolotājs:
· ir izstrādājis plānu, mācību norādes un mācību stundu kalendāru gadam, semestrim vai konkrētam laikposmam, pamatojoties uz mācību plāniem/programmām;
· plānošanu saskaņo horizontāli (mācību ciklā, klašu grupā) un vertikāli ar kolēģiem (mācību priekšmeta skolotāju metodiskajā komisijā).
	–
+


	Tālāknodošana, nepārtrauktība
Vai aizvietotājam skolotājam ir pieejama pienācīgi sakārtota informācija, lai viņš varētu pārņemt grupas mācīšanu?

	–
+


	Vērtēšanas rīki
Vai ir pieejams izmantoto rīku pārskats?
· Kas tiek izmantots vērtējot??
· Kad notiek vērtēšana (pārbaudes darbu kalendārs)?
Visās vēlamajās attīstības jomās ir izstrādāti formatīvās (un summatīvās) vērtēšanas rīki. Tiek izmantots plašs rīku klāsts: pārbaudes darbi, novērošana, portfolio, pašnovērtējums. 
	–
+


	Virzība, rezultāti
Vai katras grupas un katra skolēna virzība un rezultāti tiek pienācīgi dokumentēti:
· izmantojot skaitliskus rādītājus/līmeņus un/vai
· attīstības profilus?

	–
+


	Virzība, rezultāti
Vai katras grupas un katra skolēna virzība un rezultāti tiek pienācīgi dokumentēti:
· izmantojot skaitliskus rādītājus/līmeņus un/vai
· attīstības profilus?
(Kļūdu veids, rūpīgāka pārbaude, diagnosticējošas pārrunas, psiholoģiskā pārbaude.)

	–
+


	Rīcības plānošana
Vai pārsteidzošu rezultātu dēļ tiek veiktas mērķtiecīgas darbības?
(Ko skolotājs / skolotāja palīgs / eksperts darīs, kādu rezultātu centīsies sasniegt, kad, kā un ar kādiem līdzekļiem?)

	–
+



Pārrunu ceļvedis (skolotāja veidlapa)
	A. Identifikācijas dati un vispārīga informācija

	Skolas nosaukums
	
	Skolotāja vārds, uzvārds
	

	Pārrunu datums
	
	Klase / skolēnu skaits
	


I. Novērotās(-o) mācību stundas(-u) pārskats
II. Vispārējā pedagoģiskā un didaktiskā darbība
Iespējamie temati: piedāvātā tēma un plānošana, skolēnu patstāvība, vērtēšana/vērtējums, speciālās izglītības vajadzības / valodu plūsmas
III. Saistības papildus mācību programmai
Kāds ir jūsu papildu ieguldījums metodiskās komisijas darbā, savā mācību ciklā (pirmsskolas izglītībā, pamatizglītībā un vidējā izglītībā) un skolā?
IV. Profesionālā attīstība
Kā jūs pilnveidojat zināšanas savā priekšmetā (kādās jomās, kā)? Kādas ir jūsu profesionālās izaugsmes izredzes un mērķi?
V. Pašanalīzes spēja
Vai analizējat rezultātus, ko esat sasniedzis ar saviem skolēniem? Vai vērtējat, kāds esat kā skolotājs? Kā? Kāds ir rezultāts?
VI. Saziņa
Vai apspriežaties ar kolēģiem, vadību, vecākiem? Ja tā darāt, cik bieži un par kādiem tematiem?
VII. Citi pārrunājami jautājumi
Īpaši svarīgi jautājumi, problēmjautājumi.
Vai vēlaties pievērst uzmanību kādiem konkrētiem jautājumiem?
	Vienošanās

	


Pārrunu ceļvedis (ārējā vērtētāja veidlapa)
	A. Identifikācijas dati un vispārīga informācija

	Skolas nosaukums
	
	Skolotāja vārds, uzvārds
	

	Vērtētāja vārds, uzvārds
	
	Pārrunu datums
	


	Pārrunu temati 
	Piezīmes

	I. Novērotās(-o) mācību stundas(-u) pārskats/pašanalīze
· Vai esat apmierināts ar mācību stundu(-ām), kurā(-s) piedalījās vērtētājs?
· Vai uzskatāt, ka jūsu stundas mērķi tika sasniegti? Kas skolēniem bija jāapgūst? Vai viņi to apguva, un kā jūs zināt, vai viņi to apguva?
	–
+

	II. Vispārējā pedagoģiskā un didaktiskā darbība
· Piedāvātā tēma un plānošana
· Mācīšanās un mācīšanas trajektorijas (vertikālā pielīdzināšana)
Mācītās vielas pielīdzināšana iepriekšējai stundai vai nākamajai stundai
· Saskaņošana (horizontālā pielīdzināšana)
· Pielīdzināšana klašu grupā (valodas plūsmā)
· Metodes/materiāli
· Vai jūsu rīcībā ir pietiekams daudzums jaunāko metožu/materiālu (tostarp programmatūras), lai jūs spētu piedāvāt nepieciešamo?
· Eiropas dimensija
· Vai savās stundās runājat par Eiropas idejām un vērtībām?
	–
+

	· Skolēnu patstāvība
· Vai iedrošināt skolēnus pašiem domāt par to, ko viņi mācās (kā jūs to varētu panākt, un vai jūs to spētu panākt)?
· Vai mudināt skolēnus patstāvīgi izmantot informācijas avotus (internetu, vārdnīcas u. tml.)?
· Vai skolēni mācās patstāvīgi, pildot dienas un/vai nedēļas uzdevumus?
· Vai skolēnos attīstāt spēju izdarīt patstāvīgus spriedumus? 
	–
+

	· Vērtēšana/vērtējums
· Saskaņošana: vai piemērojat skolas vispārējo vērtēšanas politiku un vadlīnijas?
Vai izmantojat skolas vienošanās?
· Kas tiek izmantots, lai novērtētu skolēnu virzību?
· Cik bieži vērtējat skolēnu virzību?
· Vai analizējat sasniegtos rezultātus? Kā?
· Vai rezultātus paziņojat vecākiem?
· Vai skolēnos attīstāt spēju izdarīt patstāvīgus spriedumus? Kā?
	–
+

	· Speciālās izglītības vajadzības / valodu plūsmas
Kuriem skolēniem izmantojat speciālās izglītības vajadzības / valodu plūsmas? Kā tas tiek noteikts? Kas ir iesaistīti? Vai šajā ziņā ievērojat skolas vispārējo vērtēšanas politiku un vadlīnijas? 
	–
+

	III. Saistības papildus mācību programmai
· Kāds ir jūsu papildu ieguldījums metodiskās komisijas darbā, savā mācību ciklā (pirmsskolas izglītībā, pamatizglītībā un vidējā izglītībā) un skolā?
· Vai veicat koordinēšanas pienākumus (metodiskā komisija, priekšmetu jomas, savstarpēji saistītās priekšmetu jomas), palīdzība skolēniem (speciālās izglītības vajadzības / valodas plūsma), mācību ekskursijas?
· Vai piedalāties skolas politikas veidošanā? Piemēram, piedaloties darba grupās vai Augstākās valdes darbā?
· Vai esat uzņēmies personiskas iniciatīvas skolas labā?
	– +
– +
– +
– +

	IV. Profesionālā attīstība
· Kāda?
· Kādās jomās notiek profesionālā attīstība? Mācību priekšmeta pārzināšana, valodu zināšanas, pedagoģiskā un didaktiskā darbība, Eiropas dimensija utt.?
· Kā?
· Izmantojot profesionālās pilnveides kursus un kvalifikācijas celšanu, specializēto literatūru, intervīziju, izaugsmes vadību u. tml.?
· Profesionālās izaugsmes izredzes/mērķi?

· Ko jūs visvairāk vēlētos darīt pēc norīkojuma Eiropas skolā? Kas, jūsuprāt, būtu nepieciešams jūsu personīgajai attīstībai, lai īstenotu šīs izredzes?
· Uzvedība?
· Kā jūs raksturotu savus personiskos standartus attiecībā uz integritāti, punktualitāti un saistībām?
· Vai ievērojat skolas politiku / Eiropas skolu politiku? Vai praktiski īstenojat Eiropas skolu idejas un vērtības (valodu attīstība, Eiropas dimensija, mācību programmu saskaņošana utt.)? 
	–
+


	V. Pašanalīzes spēja
· Vai vērtējat, kāds esat kā skolotājs?
Ja tā darāt, vai skolas līmenī šajā ziņā ir kādas vienošanās?
· Par ko?
· Pedagoģiskā un didaktiskā darbība, profesionālā attīstība, saistības papildus mācību programmai?
· Kā? Cik bieži? Kas tiek izmantots?
· Portfolio? Vērtēšanas rīki?
· Kāds ir rezultāts?
· Kā jūs pielāgojat savu pieeju?
	–
+


	VI. Saziņa
· Saziņa ar kolēģiem
· Kāda ir jūsu saziņa ar kolēģiem?
· Vai metodiskajā komisijā regulāri notiek apspriešanās? Par ko?
· Vai klašu grupā regulāri notiek apspriešanās? Par ko?
· Vai mācību ciklā (pirmsskolas izglītībā, pamatizglītībā un vidējā izglītībā) regulāri notiek apspriešanās? Par ko?
· Vai ir izstrādāti noteikumi attiecībā uz jauno skolotāju izaugsmes vadību / norādījumiem?
· Citi apspriešanās veidi?
	–
+


	· Attiecības ar vecākiem
Kādas ir jūsu attiecības ar skolēnu vecākiem? Kā, kad un par ko jūs sazināties ar viņiem? Kā vecāki tiek iesaistīti? Par ko?
	–
+


	VII. Citi pārrunājami jautājumi
Īpaši svarīgi jautājumi, problēmjautājumi.
Vai vēlaties pievērst uzmanību kādiem konkrētiem jautājumiem?

	--


	Vienošanās

	


Eiropas skolu pamatizglītības un vidējās izglītības skolotāju vērtēšana: galīgais vērtējums (veidlapa inspektoriem/direktoriem (direktoru vietniekiem))
	A. Identifikācijas dati un vispārīga informācija

	Skolas nosaukums
	
	Skolas nosaukums
	

	Inspektora vārds, uzvārds
	
	Apmeklējuma datums
	


	Aspekts
	Vērtējums

	Pedagoģiskā un didaktiskā darba kvalitāte
	Neapmierinoši – apmierinoši – labi

	Profesionālā attīstība
	Neapmierinoši – apmierinoši – labi

	Saistības papildus mācību programmai
	Neapmierinoši – apmierinoši – labi

	Pašanalīzes spēja
	Neapmierinoši – apmierinoši – labi

	GALĪGAIS VĒRTĒJUMS
	


	Vienošanās

	


	Skaidrojums (snieguma vērtējuma ziņojuma oficiālais teksts)

	


Ierosinājums
Apvienotā inspekcijas padome tiek aicināta rūpīgi izskatīt šo dokumentu un sniegt atzinumu par ierosinātajiem rīkiem, no kuriem tiek sagaidīts, ka tie virzīs Eiropas skolu pirmsskolas izglītības, pamatizglītības un vidējās izglītības mācību ciklu skolotāju pašanalīzi, vērtēšanu un vajadzības gadījumā (paš)novērtēšanu. Tomēr šim mērķim ir jāatbilst Eiropas skolās piemērojamajiem mācīšanas standartiem.
Ja tiks pieņemts pozitīvs atzinums par šo rīku vispārēju ieviešanu, inspektori, direktoru vietnieki un skolotāji tiks aicināti tos izmantot, sākot no 2013./2014. mācību gada.
Apvienotās inspekcijas padomes atzinums tiks mutiski nodots Apvienotajai pedagoģiskajai komitejai, gatavojoties tās sanāksmei, kas notiks 2013. gada 7. un 8. februārī.
Apvienotā pedagoģiskā komiteja tiek aicināta arī sniegt atzinumu par ierosinātajiem vērtēšanas rīkiem, kas aprakstīti iepriekš un šajā dokumentā, kā arī kas paredzēti Eiropas skolu pirmskolas izglītības, pamatizglītības un vidējās izglītības skolotājiem, un par šo rīku stāšanos spēkā no 2013./2014. mācību gada sākuma.
Tulkojums Ó Valsts valodas centrs, 2020
Tulkojums Ó Valsts valodas centrs, 2020
2

