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I. SADAĻA

VISPĀRĪGI NOTEIKUMI

1. pants

1. Šie civildienesta noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, kas Eiropolā pieņemti darbā, noslēdzot darba līgumu. Šādi darbinieki ir:

– Eiropola personāls, kurā ir tikai Eiropola Konvencijas 2. panta 4. punktā noteikto kompetento iestāžu pieņemtais personāls, kā arī personāls, kuru var pieņemt no minētām iestādēm vai ārpus tām;
– vietējais personāls, ja tas noteikti minēts šajos civildienesta noteikumos.

2. Neskarot Eiropola konvenciju, šādi civildienesta noteikumi attiecas arī uz Eiropola direktoru un direktora vietniekiem.

2. pants

1. Minētajos civildienesta noteikumos “Eiropola personāls” ir personāls, kurš pieņemts darbā amatos, kas iekļauti amatu sarakstā 1. papildinājumā, izņemot amatus, kas paredzēti vietējiem darbiniekiem.

Par visiem šādiem amatiem jānosaka, kurus no tiem var ieņemt tikai darbinieks, kas pieņemts darbā no kompetentajām iestādēm, kas minētas Eiropola konvencijas 2. panta 4. punktā, un kurus var ieņemt arī cits darbinieks.

Darbinieku, kuru pieņem darbā amatos, kurus var ieņemt tikai no kompetentajām iestādēm pieņemtais darbinieks saskaņā ar 6. pantu, var pieņemt darbā tikai, noslēdzot darba līgumu uz noteiktu laiku.

2. Amatus novērtē Eiropols, tie jāapstiprina Eiropola Vadības pārvaldei saskaņā ar tiem saistīto uzdevumu specifiku un svarīgumu, kā arī ņemot vērā nepieciešamās iemaņas un atbilstošu pieredzi.

Katru gadu amatu skaitu un kategorijas nosaka budžeta papildinājumā.

3. pants

Šajos civildienesta noteikumos “vietējie darbinieki” ir darbinieks, kas pieņemts darbā saskaņā ar vietējiem tiesību aktiem tehnisku darbu vai pakalpojumu tādu pienākumu veikšanai, kas noteikti amatam, kurš norādīts amatu sarakstā 1. papildinājumā.

4. pants

Eiropolā šajos civildienesta noteikumos paredzēto funkciju veikšanai ir jāizveido Personāla komiteja. Personāla komiteju un procedūru jānosaka saskaņā ar 7. papildinājumu.
Tiesības vēlēt Personāla komiteju un būt tajā ievēlētām ir visām amatpersonām.

5. pants

Amatpersonas ir tiesīgas izmantot tiesības apvienoties; konkrēti, tās var iesaistīties personāla biedrībās.

II SADAĻA

EIROPOLA PERSONĀLS

1. NODAĻA

VISPĀRĪGI NOTEIKUMI

6. pants

Sākotnēji Eiropola darbinieku var pieņemt darbā uz laiku no viena līdz četriem gadiem. Pirmos darba līgumus var atjaunot šādi:
– uz laiku līdz diviem gadiem darbiniekam, kurš iecelts amatā, kuru var ieņemt tikai Eiropola konvencijas 2. panta 4. punktā noteikto kompetento iestāžu darbinieks,

– uz laiku līdz diviem gadiem darbiniekam, uz kuru attiecas valstu noteikumi par nosūtīšanu darbā, īpašiem atvaļinājumiem vai pagaidu pārkvalificēšanu un kurš iecelts amatā, kas nav paredzēts tikai Eiropola Konvencijas 2. panta 4. punktā noteikto kompetento iestāžu darbiniekam,

– uz laiku līdz četriem gadiem visos pārējos gadījumos.

Darba līgumu uz nenoteiktu laiku var slēgt tikai ar pēdējo divu kategoriju darbiniekiem pēc tam, kad tie sekmīgi nostrādājuši divus līguma termiņus.

Eiropola Vadības pārvaldei katru gadu jāapstiprina Eiropola direktora noslēdzamie darba līgumi uz nenoteiktu laiku. Vadības pārvalde var noteikt šādu darba līgumu noslēgšanas maksimālo skaitu.
7. pants

1. Darbiniekus amatā ieceļ direktors, vienpusīgi pieņemot lēmumu dienesta interesēs, neņemot vērā valstspiederību un neskarot 24. panta 1. punkta noteikumus. Amatpersona var prasīt pārcelšanu citā amatā Eiropolā.

2. Darbinieku uz laiku var pārcelt darbā ar amatalgu, kas ir lielāka nekā tā pašreizējā alga. Ar šādas pagaidu pārcelšanas ceturtā mēneša sākumu minētais darbinieks saņem diferencētu piemaksu, kas ir vienāda ar starpību starp pašreizējās algas kopā ar piemaksu un atalgojumu, kuru tas būtu saņēmis kopā ar piemaksu, kas tam būtu pienākusies saskaņā ar pagaidu amata atalgojuma sistēmu.

8. pants

1. Algas skala un piemaksa Eiropola darbiniekiem jānosaka ar tiem noslēgtajos darba līgumos.

2. Eiropola darbinieku pārcelšana amatā ar augstāku amatalgu, salīdzinot ar algu pieņemtajā amatā, ir jāieraksta līgumā, kas ir papildinājums viņu darba līgumam.

2. NODAĻA

TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

9. pants

Amatpersonas veic pienākumus Eiropolā un darbojas vienpusīgi tikai Eiropola interesēs; saskaņā ar Eiropola konvencijas 30. panta 1. punktu tās nedrīkst ne pieprasīt, ne saņemt norādījumus no valdībām, iestādēm, organizācijām vai personām ārpus Eiropola.
Amatpersonas bez direktora atļaujas no valdības vai jebkura cita avota ārpus Eiropola nedrīkst pieņemt nekādus apbalvojumus, goda zīmes, labvēlību, dāvanas vai jebkāda veida samaksu, izņemot samaksu par pakalpojumiem, kas sniegti līdz pieņemšanai darbā, vai kas nopelnīti dienesta laikā par militāro dienestu vai kādu citu valsts dienestu.

10. pants

Amatpersonai jāievēro noteikumi par ziņu neizpaušanu un konfidencialitāti, kas noteikti Eiropola konvencijas 31. un 32. pantā, kā arī tiesību aktos, kas pieņemti sakarā ar tiem.

Amatpersonai, kura vēlas iesaistīties algotā vai sabiedriskā darbā vai citos pasākumos ārpus Eiropola, ir jāsaņem direktora atļauja. Atļauja jāatsaka, ja šādas darbības vai pienākumi var iedragāt amatpersonas neatkarību vai kaitēt Eiropola darbam.
11. pants

Eiropola amatpersonu privātā dzīve nedrīkst traucēt viņu amata pienākumu izpildi vai diskreditēt Eiropolu.

12. pants

Amatpesonām, kurām izpildot savus dienesta pienākumus, ir jāpieņem lēmumi jautājumos, kuru risināšanā vai izšķiršanā tās ir personīgi ieinteresētas, par tiem jāinformē direktors.

13. pants

Amatpersona, kura kandidē uz vēlētu valsts amatu, pieprasa atvaļinājumu bez darba algas saglabāšanas līdz trīs mēnešiem.

Direktors izskata visu šādos amatos ievēlēto amatpersonu personīgās lietas. Ņemot vērā amata un tā pienākumu svarīgumu, direktors lemj, vai attiecīgajai amatpersonai būtu jāturpina nodarbinātība, vai jāpieprasa atvaļinājums personisku iemeslu dēļ. Pēdējā gadījumā atvaļinājuma ilgums ir vienāds ar termiņu, uz kādu amatpersona ir ievēlēta. Ja attiecīgā persona ir pieņemta darbā uz noteiktu laiku, atvaļinājums nedrīkst būt garāks kā darba līguma atlikušais termiņš.

14. pants

 Bez direktora atļaujas amatpersona ne vieni pati, ne kopā ar citām nedrīkst ne publicēt, ne radīt iespēju publicēt nekādas lietas, kas attiecas uz Eiropola darbību. Atļauju var atteikt tikai, ja paredzētā publikācija var kaitēt Eiropola interesēm.

15. pants

Visas tiesības uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko amatpersonas ir sagatavojušas, veicot savus pienākumus, ir Eiropola īpašums.

16. pants

Amatpersonām jādzīvo vietā, kurā tās ir pieņemtas darbā, vai arī vietā, kas ir ne tālāk kā vieta, kura ir sasniedzama viņas pienākumu pienācīgai veikšanai.

17. pants

Neatkarīgi no kategorijas amatpersonas palīdz un sniedz padomu amatpersonām, kuru pakļautībā tās strādā, tās atbild par uzticēto pienākumu izpildi.

Par visām darba jomām atbildīgajām amatpersonām ir jāatbild augstākstāvošajām amatpersonām par uzticēto pienākumu izpildi un izteikto norādījumu ievērošanu. Pakļauto darbinieku atbildība nekādā veidā neatbrīvo no personiskās atbildības.

Amatpersona, kura saņem norādījumus, kurus tā uzskata par nepareiziem vai par tādiem, kas droši vien radīs nopietnas grūtības, par to vajadzības gadījumā rakstiski informē savu tiešo priekšnieku. Ja amatpersona no sava priekšnieka saņem šādu norādījumu apstiprinājumu rakstveidā, viņš tos izpilda, ja vien tas nav pretrunā ar krimināllikumu vai attiecīgām drošības normām. Saskaņā ar 22. pantu tā var iesniegt pieprasījumu direktoram par lēmuma pieņemšanu.
Amatpersona, kura apsūdzēta noziedzīgos nodarījumos, nekavējoties par to informē direktoru.

18. pants

Var pieprasīt, lai amatpersona pilnībā vai daļēji novērstu jebkurus zaudējumus, kas Eiropolam radušies smaga pārkāpuma rezultātā, ko tas nodarījis savu pienākumu izpildes laikā vai to sakarā.

Pamatotu lēmumu pieņem direktors saskaņā ar 96. pantā noteikto procedūru.

Eiropas Kopienu tiesai ir neierobežota lietu piekritība strīdos, kas rodas minētajā noteikumā.

19. pants

Privilēģijas un neaizskaramību, ko bauda amatpersonas, piešķir vienīgi Eiropola interesēs. Saskaņā ar Mītnes nolīgumu un Protokolu par Eiropas Kopienu privilēģijām un neaizskaramību, amatpersonas nav atbrīvotas no savu personisko pienākumu izpildes vai no spēkā esošo tiesību aktu un politikas priekšrakstu ievērošanas.
Ja privilēģijas un neaizskaramība ir apstrīdētas, attiecīgajai amatpersonai par to nekavējoties jāinformē direktors.

20. pants

Eiropols palīdz visām amatpersonām, jo sevišķi tiesvedībā pret jebkuru personu, kura izsaka draudus, apvainojumus vai veic apmelojošas darbības vai izteikumus, vai uzbrūk personai vai īpašumam, kuru darbinieks vai viņa ģimenes loceklis guvis sava amata vai pienākumu dēļ.

Šādos gadījumos Eiropols atlīdzina amatpersonai radušos zaudējumus tiktāl, ciktāl amatpersona neradīja zaudējumus ne apzināti, ne arī aiz nopietnas nolaidības, un tā nav saņēmusi atlīdzību no personas, kura nodarīja zaudējumus.

21. pants

Eiropols sekmē amatpersonu papildu apmācības un sagatavošanu, kas vajadzīga, lai nodrošinātu pienācīgu darba izpildi, un kas atbilst iestādes interesēm.

Šādas apmācības un sagatavošanu ņem vērā saistībā ar amatpersonu paaugstināšanu amatā.

22. pants

Amatpersonas var iesniegt prasības Eiropola direktoram.

Par jebkuru lēmumu, kas saistīts ar konkrētu personu un kas pieņemts saskaņā ar šādiem civildienesta noteikumiem, nekavējoties rakstveidā iepazīstina attiecīgo amatpersonu. Jebkurā lēmumā, kas nelabvēlīgi ietekmē amatpersonu, ir jānorāda iemesli, uz kuriem pamatojoties, tas pieņemts.
23. pants

Amatpersonas personīgajā lietā jābūt:

a) visiem dokumentiem, kas apliecina tās juridisko statusu un visiem ziņojumiem, kas raksturo tās spējas, efektivitāti un rīcību;
b) amatpersonas atsauksmēm par minētajiem dokumentiem.

Dokumentiem jābūt reģistrētiem, numurētiem un iešūtiem lietā kārtas numuru secībā;  a) apakšpunktā minētos dokumentus Eiropols nedrīkst izmantot vai citēt pret amatpersonu, ja par tiem amatpersonai nav zināms pirms reģistrēšanas.
Uzskatāms, ka ar dokumentu amatpersona ir iepazīstināta, ja viņa par to ir parakstījusies, vai ir reģistrēts, ka tas nosūtīts ierakstītā vēstulē.

Katrai amatpersonai var būt tikai viena personīgā lieta. Amatpersonai ir tiesības, arī pēc aiziešanas no dienesta, iepazīties ar visiem savā personīgajā lietā esošajiem dokumentiem.
Personīgā lieta ir konfidenciāla un ar to var iepazīties tikai administrācijas birojā. Tomēr to var nosūtīt Eiropas Kopienu Tiesai, ja pret amatpersonu iesniegta prasība tiesā.
Pēc direktora priekšlikuma, kuru tas iesniedz pēc apspriešanās ar Personāla komiteju, Vadības pārvalde pieņem sīki izstrādātus noteikumus par personīgo lietu pārvaldību, saturu un pieejamību, ņemot vērā 1981. gada 28. janvāra Eiropas Padomes Konvencijā noteiktos principus.

3. NODAĻA

DARBA TIESISKO ATTIECĪBU NODIBINĀŠANA

24. pants

1. Eiropola personāla darba tiesisko attiecību nodibināšana ir vērsta uz to, lai iestādei nodrošinātu spējīgāko, efektīvāko un godīgāko personu pakalpojumus. Vērtējot Eiropola personālu, papildus personas piemērotībai un profesionālajai kvalifikācijai ņem vērā vajadzību nodrošināt atbilstīgu visu dalībvalstu pilsoņu un visu Eiropas Savienības oficiālo valodu pārstāvību. Eiropols īsteno vienlīdzīgu iespēju  politiku.

2. Ar Eiropolu var nodibināt darba tiesiskās attiecības tikai saskaņā ar 2. panta 1. punktu un ievērojot nosacījumu, ka:

a) darbinieks ir kādas Eiropas Savienības dalībvalsts pilsonis, un bauda visas pilsoņa tiesības;
b) ir izpildījis visas saistības, kuras noteiktas ar likumiem par militāro dienestu;
c) uzrāda atbilstošas rekomendācijas par piemērotību savu pienākumu veikšanai,

d) ir fiziski spējīgs pildīt savus pienākumus, un

e) uzrāda apliecinājumu, ka viņam ir labas kādas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas un pietiekamas kādas citas šādas valodas zināšanas apjomā, kas vajadzīgs viņa pienākumu veikšanai.

3. Pretendentam uz amatu Eiropolā pirms iecelšanas amatā ir jāiziet valsts apstiprināšanas procedūra, lai nodrošinātu, ka tā norīkošana darbā atbilst valsts noteikumiem par nosūtīšanu darbā, īpašu atvaļinājumu vai pagaidu pārkvalifikāciju. Attiecīgā dalībvalsts sīki nosaka šādu procedūru.

4. Darbinieku vērtēšanas procedūrām, kas Eiropolam jāievēro darba tiesisko attiecību nodibināšanā, jāatbilst šo civildienesta noteikumu 2. papildinājumā noteiktajām.

25. pants

Pirms darba tiesisko attiecību nodibināšanas un darba līgumu atjaunojot, Eiropola darbinieks jāizmeklē Eiropola izvēlētam ārstam, lai Eiropols varētu pārliecināties, ka minētais darbinieks atbilst vai joprojām atbilst 24. panta 2. punkta d) apakšpunktā noteiktajām prasībām.

Ja pēc panta pirmajā daļā noteiktās medicīniskās pārbaudes ir sniegts negatīvs atzinums, pretendents 20 dienu laikā pēc tam, kad Eiropols paziņojis šādu atzinumu, var pieprasīt viņa jautājuma iesniegšanu Invaliditātes komisijā galīgā lēmuma pieņemšanai. Invaliditātes komisijā jāiztaujā ārsts, kurš sniedzis sākotnējo negatīvo atzinumu. Pretendents Invaliditātes komisijai var iesniegt paša izraudzīta ārsta atzinumu.
26. pants

Eiropola personāla loceklim var noteikt pārbaudes laiku līdz sešiem mēnešiem. Pārbaudes laiku var nenoteikt, ja darba līgums ir atjaunots saskaņā ar 6. pantu.
Ja pārbaudes laikā slimības vai nelaimes gadījuma dēļ Eiropola personāla loceklis nespēj veikt savus pienākumus vienu mēnesi vai ilgāk, direktors var attiecīgi pagarināt pārbaudes laiku.

Vismaz mēnesi pirms pārbaudes laika beigām jāsagatavo ziņojums par Eiropola personāla locekļa spējām veikt amata pienākumus, kā arī par viņa darba efektivitāti un uzvedību darbā. Ar ziņojumu jāiepazīstina attiecīgo personu, kurai ir tiesības iesniegt atsauksmes rakstveidā. Eiropola personāla loceklis, kura darbība ir atzīta par neatbilstošu amatam, ir no darba jāatlaiž.

Ziņojumu par pārbaudāmo Eiropola personāla locekli var sagatavot jebkurā brīdī pārbaudes laikā, ja viņa darbs ir acīmredzami neatbilstošs. Ar ziņojumu jāiepazīstina attiecīgo personu, kurai ir tiesības iesniegt atsauksmes rakstveidā. Pamatojoties uz ziņojumu, direktors var lemt par Eiropola personāla locekļa atlaišanu pirms pārbaudes laika beigām, paziņojot par to pārbaudāmajam vienu mēnesi iepriekš; tomēr nodarbinātības laiks nedrīkst pārsniegt parasto pārbaudes laiku.

Atlaistajam Eiropola personāla loceklim par nostrādāto pārbaudes laiku ir tiesības saņemt atlīdzību, kas ir vienāda ar vienu trešdaļu mēneša pamatalgas.

27. pants

Eiropola darbinieku darbā pieņem par attiecīgajam amatam noteikto zemāko algu. Tomēr, ņemot vērā situāciju darba tirgū attiecībā uz konkrēto amatu, sekmīgā pretendenta zināšanas vai īpašu pieredzi, direktors var pieņemt lēmumu paaugstināt algu līdz attiecīgās amata algas skalas piektajam līmenim. Šādā gadījumā, piemērojot 29. pantu, pirmā darba līguma termiņa laikā amatalga nedrīkst būt lielāka nekā attiecīgās algu skalas piektais līmenis.
Darba līgumu ar amatpersonu atjaunojot, un ja amatpersona ir norādīta tajā pašā amatalgu skalā, kāda tai bija saskaņā ar iepriekšējo darba līgumu, ir jāsaglabā vismaz tas pats algas līmenis, kuru tā saņēmusi strādājot pēc iepriekšējā darba līguma. Ja amatpersona ir iecelta amatā pēc augstākas algu skalas, viņai jānosaka alga pēc šīs skalas nākamā augstākā līmeņa.
28. pants

Izņemot direktoru un direktora vietniekus, par visu amatpersonu spējām, efektivitāti un uzvedību darbā periodiski vismaz reiz gadā ir jāsagatavo ziņojums.

Amatpersona ir jāiepazīstina ar šo ziņojumu. Tai ir tiesības par to sniegt jebkādas atsauksmes, kuras tā uzskata par vajadzīgām.
29. pants

Pamatojoties uz novērtējumu un ņemot vērā konkrētās amatpersonas darbu, direktors reizi divos gados var paaugstināt tās algu ne vairāk kā par attiecīgās algu skalas diviem līmeņiem. Šajā novērtējumā ņem vērā pienākumus mācību darbā, kurus amatpersona veic saskaņā ar 21. pantā noteikto darbinieku turpmāko apmācību un sagatavošanas sistēmu. Novērtēšanas procedūra sīkāk jānosaka Vadības pārvaldei, pieņemot lēmumu pēc direktora priekšlikuma, kas iesniegts pēc apspriešanas ar personāla komiteju.
Ja amatalgas līmenis netiek paaugstināts konkrētās amatpersonas darba neefektivitātes dēļ, amatpersona sešu mēnešu laikā pēc šāda lēmuma pieņemšanas var prasīt to pārskatīt.

4. NODAĻA

DARBA APSTĀKĻI

30. pants

Nodarbinātībā iesaistītās amatpersonas vienmēr ir Eiropola rīcībā.

Taču parastā darba nedēļa nepārsniedz 40 stundas, bet darba dienas ilgums jānosaka direktoram. Šādās robežās direktors, apspriežoties ar personāla komiteju, var noteikt darba laiku un darba režīmu konkrētām amatpersonu grupām, kurām uzticēts veikt īpašus pienākumus.

Turklāt amatpersonai neatliekamas dienesta nepieciešamības vai drošības noteikumu ievērošanas dēļ var prasīt darba gatavību darba vietā vai mājās pēc parastā darba laika. Eiropols, apspriežoties ar personāla komiteju, izstrādā sīkākus noteikumus šīs panta daļas piemērošanai.
31. pants

Pēc amatpersonas motivēta iesnieguma direktors var atļaut strādāt nepilnu darba laiku. Šādu atļauju var atteikt, ja direktors uzskata, ka nepilns darba laiks var kaitēt Eiropola interesēm.
Amatpersona, kurai atļauts strādāt nepilnu darba laiku, katru mēnesi direktora noteiktajā veidā strādā parastā darba laika režīmā, par kuru panākta vienošanās.

32. pants

Atļauju, kas noteikta 31. pantā, piešķir pēc amatpersonas iesnieguma uz laiku līdz vienam gadam. Tomēr atļauju ar tādiem pašiem nosacījumiem var pagarināt. Prasību par atļaujas pagarināšanu amatpersona iesniedz vismaz vienu mēnesi pirms termiņa beigām, uz kādu atļauja piešķirta.

Ja vairs nav iemeslu, kuru dēļ atļauja bija piešķirta, direktors var atļauju atsaukt pirms tās derīguma tāda termiņa beigām, par kuru tā piešķirta, paziņojot par to mēnesi iepriekš.

Direktors atļauju pirms termiņa var atsaukt arī pēc attiecīgās amatpersonas prasības.

Amatpersonai laikā, kad tai ir atļauts strādāt nepilnu darba laiku, ir tiesības saņemt atalgojumu, kas atbilst attiecīgajai algas daļai par nostrādāto laiku. Tomēr apgādājamā bērna pabalstu un pabalstu izglītībai amatpersona turpina saņemt pilnā apmērā. Iemaksas apdrošināšanas shēmā slimības gadījumam un pensiju shēmā aprēķina, ņemot vērā kopējo pamatalgu.

Gada atvaļinājums amatpersonai, kurai atļauts strādāt nepilnu darba laiku, ir proporcionāli samazināts laikā, kamēr ir spēkā atļauja strādāt nepilnu darba laiku. Ja no atvaļinājuma laika atskaitāma kāda nepilna diena, to neņem vērā.

33. pants

Darbiniekiem nevar likt strādāt virsstundas, izņemot steidzamības vai ārkārtēja darba gadījumus; darbs naktīs un darbs svētdienās vai svētku dienās ir atļauts vienīgi saskaņā ar direktora noteikto kārtību. Kopējais virsstundu apjoms, ko amatpersonai var prasīt strādāt, sešos mēnešos nedrīkst pārsniegt 150 stundas. Ar direktora lēmumu, kas pieņemts, apspriežoties ar Personāla komiteju, no šā skaitļa ir pieļaujamas atkāpes atkarībā no tā, vai virsstundas ir atlīdzinātas ar papildus samaksu vai apmaksātu papildatvaļinājumu.

Saskaņā ar 3. papildinājumu nostrādātās virsstundas amatpersonām dod tiesības saņemt papildatvaļinājumu vai samaksu naudā gadījumos, ja darba apstākļu dēļ nav iespējams piešķirt papildatvaļinājumu divu mēnešu laikā pēc tam, kad virsstundas nostrādātas.

34. pants

Amatpersonai, kurai regulāri jāstrādā naktīs, sestdienās, svētdienās un valsts svētku dienās, ir tiesības saņemt īpašu samaksu par darbu maiņās, kas Eiropolam vajadzīgs, pamatojoties uz neatliekamām dienesta vajadzībām vai drošības noteikumiem, un kuru tas uzskata par regulāru un pastāvīgu funkciju.

Pieņemot lēmumu par direktora priekšlikumu pēc apspriešanās ar Personāla komiteju, Vadības pārvalde nosaka tādas amatpersonu kategorijas, kurām ir tiesības saņemt minēto atlīdzību, šādas atlīdzības lielumu un saņemšanas nosacījumus.

Parastais darba laiks amatpersonām, kas strādā darbu maiņās, nedrīkst pārsniegt parastā darba laika kopējo stundu skaitu gadā.

35. pants

Amatpersonai ir tiesības saņemt īpašu atalgojumu par gatavību darbam pēc parastā darba laika saskaņā ar direktora lēmumu neatliekamas dienesta nepieciešamības vai drošības noteikumu ievērošanas dēļ.

Pieņemot lēmumu par direktora priekšlikumu pēc apspriešanās ar Personāla komiteju, Vadības pārvalde nosaka tādas amatpersonu kategorijas, kurām ir tiesības saņemt minēto atalgojumu, šādas atlīdzības lielumu un saņemšanas nosacījumus.

36. pants

Amatpersonām kalendāra gada laikā ir tiesības saņemt 30 dienu ilgu gadskārtējo atvaļinājumu.

Līdztekus šādam gadskārtējam atvaļinājumam amatpersonai izņēmuma kārtā pēc pieprasījuma, var piešķirt īpašu atvaļinājumu. Noteikumi, kas attiecas uz šādu atvaļinājumu, ir paredzēti 4. papildinājumā.

37. pants

Sievietēm grūtniecēm papildus 36. pantā paredzētajam atvaļinājumam pēc medicīniskās izziņas uzrādīšanas ir tiesības saņemt grūtniecības un dzemdību atvaļinājumu, kas sākas sešas nedēļas pirms izziņā norādītās iespējamās dzemdību dienas un beidzas 10 nedēļas pēc dzemdībām; taču jebkurā gadījumā šāds atvaļinājums nevar būt īsāks par 16 nedēļām neatkarīgi no darba uzsākšanas dienas.

Grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā jāiekļauj vismaz divas nedēļas pirms un pēc dzemdībām ilgs obligāts grūtniecības un dzemdību atvaļinājums.

Sievietēm grūtniecēm ir tiesības uz īslaicīgu prombūtni darba laikā, saglabājot algu, lai veiktu medicīniskās pārbaudes pirms dzemdībām, ja šādas pārbaudes jāveic darba laikā.

38. pants

1. Amatpersonai, kura uzrāda apliecinājumu par nespēju izpildīt savus pienākumus slimības vai negadījuma dēļ, automātiski ir tiesības saņemt apmaksātu slimības atvaļinājumu. Slimības atvaļinājums nedrīkst būt ilgāks par triem mēnešiem vai amatpersonas nostrādāto laiku atkarībā no tā, kurš no minētajiem termiņiem ir garāks. Atvaļinājums turpinās tikai līdz darba līguma termiņa beigām.

Attiecīgā amatpersona iespējami drīz paziņo Eiropolam par savu darbnespēju un vienlaikus norāda savu pašreizējo adresi. Var pieprasīt, lai viņš izietu medicīnisko pārbaudi, ko organizē Eiropols.
Direktors lietu par amatpersonu, kuras slimības atvaļinājumi triju gadu laikā kopā pārsniedz 12 mēnešus, var iesniegt invaliditātes komisijai.

2. Amatpersonai var būt jāņem atvaļinājums pēc veselības pārbaudes, kuru veic Eiropola izvēlēts ārsts, ja tas nepieciešams paša veselības stāvokļa dēļ vai gadījumos, kad tā apgādībā esošais ģemenes loceklis slimo ar lipīgu slimību.

3. Pēc 1. punktā minēto termiņu beigām amatpersonai, kuras darba līgums nav pārtraukts, neskatoties uz tās nespēju atsākt savu pienākumu izpildi, jāpiešķir atvaļinājums bez algas saglabāšanas.

Tomēr, ja amatpersona, veicot savus pienākumus, iegūst arodslimību vai cieš nelaimes gadījumā, viņa turpina saņemt pilnu atalgojumu visu laiku, kamēr viņa ir darbnespējīga, līdz viņai piešķir 65. pantā paredzēto invaliditātes pensiju.

39. pants

Izņemot slimību vai negadījumu, amatpersona var neierasties darbā tikai ar iepriekšēju sava tiešā priekšnieka atļauju. Neatkarīgi no jebkādiem disciplināriem pasākumiem, kas uz to var attiekties, jebkuru neatļautu prombūtni, kas attiecīgi konstatēta, atskaita no attiecīgās personas gadskārtējā atvaļinājuma.

40. pants

Valsts svētku dienu saraksts jānosaka Vadības pārvaldei, pieņemot lēmumu pēc direktora priekšlikuma, kas iesniegts pēc apspriešanas ar Personāla komiteju.

41. pants

Izņēmuma gadījumos Eiropola personāla loceklim pēc viņa pieprasījuma var piešķirt atvaļinājumu bez algas saglabāšanas neatliekamu personisku iemeslu dēļ. Direktors nosaka šāda atvaļinājuma ilgumu, kas nedrīkst pārsniegt vienu ceturto daļu no laika, ko amatpersona jau nostrādājusi, bet ne vairāk kā:

– trīs mēneši amatpersonām, kuru darba stāžs nepārsniedz četrus gadus,

– seši mēneši visos pārējos gadījumos.

Laikā, kamēr Eiropola personāla loceklis ir atvaļinājumā bez algas saglabāšanas, ir pārtraukta tā līdzdalība 56. pantā noteiktajā sociālā nodrošinājuma shēmā.

Taču Eiropola personāl loceklis, kurš uzrāda pierādījumu, ka uz viņu neattiecas neviena cita 56. pantā minēto risku valsts apdrošināšanas shēma, ne vēlāk kā mēnesi pēc viņa atvaļinājuma bez algas saglabāšanas sākuma, pieprasa, lai uz viņu arī turpmāk tā attiektos saskaņā ar minēto pantu, ja tas sedz pusi no iemaksām, kādas jāveic, lai nodrošinātu 56. pantā minēto risku apdrošināšanu viņa atvaļinājuma laikā; iemaksas aprēķina, ievērojot darbinieka pēdējo pamatalgu.
Turklāt Eiropola personāla loceklis, kurš pierāda, ka viņš nevar iegūt tiesības saņemt pensiju pēc nevienas citas pensiju shēmas, var pieprasīt, lai uz viņu arī turpmāk attiektos tiesības uz pensiju viņa atvaļinājuma bez algas saglabāšanas laikā ar nosacījumu, ka viņš izdara iemaksas, kas vienādas ar trīskārtīgu 78. pantā noteikto likmi; iemaksas aprēķina, ņemot vērā algas pamatskalu un viņam noteikto algas līmeni.
42. pants

Eiropola personāla loceklim, kuru iesauc militārajā dienestā, alternatīvajā dienestā vai rezervistu apmācībā vai kuru atkārtoti iesauc bruņotajos spēkos, jāpiešķir militārā dienesta atvaļinājums; Eiropola personālam, kas pieņemts darbā uz noteiktu laiku, šāds atvaļinājums nedrīkst būt garāks par darba līguma ilgumu.
Eiropola personāla loceklis, kas iesaukts militārajā dienestā vai alternatīvajā dienestā, atalgojumu nesaņem. Viņš saglabā tiesības uz izdienas pensiju, ja pēc militārā vai alternatīvā dienesta beigām pats veic pensijas iemaksas par pagājušo laiku.
Eiropola personāla loceklis, kas iesaukts rezervistu apmācībā vai atkārtoti iesaukts bruņotajos spēkos, apmācību vai atkārtota iesaukuma laikā turpina saņemt savu atalgojumu, no kura atskaitīta summa, kas vienāda ar dienestā saņemto summu.

5. NODAĻA

ATALGOJUMS UN IZDEVUMI

43. pants

Eiropla darbinieku atalgojumu veido pamatalga, ģimenes pabalsti un attiecīgos gadījumos arī citi pabalsti. To aprēķina un izmaksā amatpersonas pastāvīgās dzīvesvietas valsts valūtā.
44. pants

Vadības pārvalde katru gadu pārskata Eiropola amatpersonu darba samaksu. Vadības pārvalde, veicot pārskatu, apsver nepieciešamību koriģēt atalgojumu tāpēc, ka Hāgā cēlusies dzīves dārdzība. Īpaši jāņem vērā civildienesta darbinieku algu pieaugums dalībvalstīs un jaunu darbinieku vajadzība Eiropolā.
Pamatojoties uz atalgojuma gadskārtējo pārskatīšanu, var koriģēt pamatalgas un pabalstus. Šis lēmums pēc Vadības pārvaldes priekšlikuma Padomei jāpieņem vienprātīgi saskaņā ar Eiropas Savienības Līguma VI sadaļā noteikto procedūru.
45. pants

Mēneša pamatalgu aprēķina Nīderlandes guldeņos visām algu skalām un līmeņiem pēc šādas tabulas:

Pamatalgas skala
Līmeņi


1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

1.
24 500











2.
22 000











3.
15 100
15 490
15 880
16 300
16 720
17 160
17 598
18 060
18 525
19015
19 500

4.
13 150
13 500
13 845
14 210
14 575
14 960
15 340
15 745
16 150
16575
17 000

5.
10 835
11 120
11 400
11 700
12 000
12 320
12 635
12 970
13 300
13650
14 000

6.
9 285
9 530
9 775
10 035
10 290
10 560
10 830
11 115
11 400
11 700
12 000

7.
7 740
7 945
8 145
8 360
8 575
8 800
9 025
9 265
9 500
9750
10 000

8.
6 580
6 755
6 925
7 110
7 290
7 480
7 670
7 875
8 075
8290
8 500

9.
5 800
5 955
6 110
6 270
6 430
6 600
6 770
6 950
7 125
7315
7 500

10.
5 030
5 165
5 295
5 435
5 570
5 720
5 870
6 025
6 175
6340
6 500

11.
4 875
5 005
5 130
5 265
5 400
5 545
5 685
5 835
5 985
6145
6 300

12.
3 870
3 975
4 075
4 180
4 285
4 400
4 515
4 635
4 750
4875
5 000

13.
3 325
3 415
3 500
3 595
3 685
3 785
3 880
3 985
4 085
4195
4 300

46. pants

1. Ģimenes pabalsti ir šādi:

a) apgādnieka pabalsts;
b) apgādājamā bērna pabalsts;
c) pabalsts izglītībai.

2. Amatpersonām, kas saņem šajā pantā noteiktos ģimenes pabalstus, jādeklarē līdzīgi pabalsti, kurus tās saņem no citiem avotiem; no citiem avotiem saņemtus pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksā saskaņā ar 5. papildinājuma 1., 2. un 3. pantu.

3. Apgādājamā bērna pabalstu var divkāršot ar īpašu pamatotu direktora lēmumu, kuru pieņem, pamatojoties uz medicīnisko dokumentāciju, kas apliecina, ka bērnam ir tāda garīga vai fiziska invaliditāte, kas no darbinieka prasa lielus izdevumus.

4. Ja saskaņā ar 5. papildinājuma 1., 2. un 3. pantu šādu pabalstu maksā kādam citam, nevis attiecīgajai amatpersonai, šā panta 2. un 3. punkts attiecas uz šo personu.

47. pants

Ekspatriācijas pabalsts ir noteikta summa, kuru tiesības saņemt amatpersonām, ar kurām noslēgts darba līgums(-i) uz noteiktu laiku, un kas 5. papildinājumā noteikts amatu kategorijām. Pēc šā termiņa beigām pabalsts katru gadu jāsamazina par 10 % no sākotnējās summas.
48. pants

Amatpersonas nāves gadījumā pārdzīvojušais laulātais vai apgādājamie bērni saņem mirušā pilnu atalgojumu līdz trešā mēneša beigām pēc mēneša, kurā iestājusies nāve.

Iepriekšminētais periods pagarināms uz laiku līdz 12 mēnešiem gadījumos, ja amatpersonas nāves cēlonis ir 65. panta 1. punkta otrajā daļā minētie gadījumi.

Ja nomirst persona, kas saņem pensiju, iepriekšminētie noteikumi attiecas uz mirušā pensiju.

49. pants

Ģimenes pabalsti, ekspatriācijas pabalsti un citi noteiktie pabalsti jānosaka saskaņā ar 5. papildinājumu.

50. pants

Kā paredzēts 51. līdz 54. pantā, saskaņā ar 5. papildinājumu amatpersona ir tiesīga saņemt atlīdzinājumu par izdevumiem, kas viņam radušies, stājoties amatā, pārceļot citā darbā vai izbeidzot darba tiesiskās attiecības, un par izdevumiem, kas radušies viņa pienākumu veikšanas gaitā vai tās sakarā.

51. pants

Eiropola personāla loceklim saskaņā ar 5. papildinājumu ir tiesības saņemt pārcelšanās izdevumu atlīdzinājumu. Šāds atlīdzinājums jāizmaksā arī, ja darba līgumu pārtrauc pārbaudes termiņa laikā, izņemot gadījumus, ja darba līguma izbeigšanas iemesls ir Eiropola personāla loceklim nepiedienīga rīcība.
52. pants

Īres pabalsts jāizmaksā saskaņā ar 5. papildinājumu.

53. pants

Pamatotus izdevumus, kas amatpersonai radušies, stājoties darbā Eiropolā, jāatlīdzina saskaņā ar 5. papildinājuma noteikumiem.

54. pants

Ceļa izdevumus no darba vietas līdz dzīves vietai apmaksā saskaņā ar 5. papildinājumu.

55. pants

1. Atalgojumu amatpersonām par kārtējo mēnesi izmaksā katra mēneša 15. datumā. Atalgojuma summu noapaļo uz augšu ar precizitāti līdz vienai naudas vienībai.

2. Ja atalgojums par pilnu mēnesi nepienākas, minēto summu sadala trīsdesmitdaļās un,

a) ja faktiskais apmaksājamo dienu skaits ir 15 vai mazāks, pienākošos trīsdesmitdaļu skaits ir vienāds ar faktisko apmaksājamo dienu skaitu, 

b) ja faktiskais apmaksājamo dienu skaits pārsniedz 15, pienākošos trīsdesmitdaļu skaits ir vienāds ar starpību starp faktisko neapmaksājamo dienu skaitu un 30.

3. Ja tiesības uz ģimenes pabalstu un ekspatriācijas pabalstu stājas spēkā pēc darba tiesisko attiecību uzsākšanas datuma, darbinieks tos saņem no pirmā tā mēneša datuma, kurā šādas tiesības stājas spēkā. Pēc šādu tiesību izbeigšanās darbinieks saņem summu, kas viņam pienākas līdz tā mēneša pēdējam datumam, kurā šādas tiesības izbeidzas.

6. NODAĻA

SOCIĀLĀS NODROŠINĀŠANAS MAKSĀJUMI

A iedaļa

Apdrošināšana slimības gadījumiem un nelaimes gadījumiem, citi pabalsti

56. pants

1. Amatpersona, tās laulātais gadījumos, ja tam nav tiesību saņemt tāda paša veida un apmēra pabalstus pēc citām tiesību aktu normām vai noteikumiem, tās bērni un citi apgādājamie 5. papildinājuma 2. panta nozīmē ir apdrošināti slimības gadījumiem līdz 80 % no radušos izdevumu, ievērojot Vadības pārvaldes izstrādātos noteikumus, kas pieņemti pēc direktora priekšlikuma, apspriežoties ar Personāla komiteju. Minēto likmi palielina līdz 85 % par šādiem pakalpojumiem – konsultācijas un vizītes, ķirurģiskās operācijas, hospitalizēšana, zāles, radioloģija, analīzes, laboratorijas testi un protēzes, ko izrakstījis ārsts, izņemot zobu protēzes. Tuberkulozes, poliomielīta, vēža, psihisku slimību un citu šādu slimību gadījumā, kuras direktors ir atzinis par tikpat nopietnām, to agrīnas atklāšanas izmeklēšanai, kā arī dzemdību gadījumā to palielina līdz 100 %. Tomēr atlīdzinājums 100 % apmērā neattiecas uz arodslimības vai nelaimes gadījumu, ja jāpiemēro 57. pants.

No amatpersonas ietur vienu trešo daļu no iemaksas, kas vajadzīga šādai apdrošināšanai, bet tā, lai ieturētā summa nepārsniegtu 2 % no viņa pamatalgas.

2. Amatpersona, kurai beidzas darba tiesiskās attiecības un kura iesniedz pierādījumus par to, ka nevar piedalīties citās veselības apdrošināšanas valsts shēmās, ne vēlāk kā vienu mēnesi pēc tā mēneša, kurā beidzas darba tiesiskās attiecības, var maksimāli sešus mēnešus pēc darba tiesisko attiecību beigšanas prasīt par turpinājumu saņemt veselības apdrošināšanu saskaņā ar šā panta 1. punktu. Iepriekšējā punktā minētās iemaksas summu aprēķina pēc amatpersonas saņemtās pēdējās pamatalgas, no kuras apmaksājama puse no aprēķinātās summas.

Ar lēmumu, kuru direktors pieņem apspriedies ar Eiropola izvēlēto ārstu, pirmajā daļā minēto viena mēneša termiņu pieteikuma iesniegšanai un sešu mēnešu termiņu apdrošināšanas turpināšanai nepiemēro, ja attiecīgajai personai ir nopietna vai ilgstoša slimība, ar kuru tā saslimusi pirms darba tiesisko attiecību izbeigšanas un par kuru tā ziņojusi iestādei, pirms beidzies iepriekšējā daļā minētais sešu mēnešu termiņš ar noteikumu, ka attiecīgā persona iziet Eiropola organizētu ārsta pārbaudi.

3. Ja amatpersonas bijušais dzīvesbiedrs, bērns, kurš vairs nav amatpersonas apgādājamais, vai persona, kura vairs nav uzskatāma par apgādājamu bērnu 5. papildinājuma 2. panta izpratnē, var pierādīt, ka uz viņu neattiecas neviena cita valsts apdrošināšanas shēma slimības gadījumam, tā ne ilgāk kā vienu gadu joprojām var būt apdrošināta slimības gadījumiem, kā noteikts 1. punktā atbilstoši personai, uz kuru attiecas šādas amatpersonas apdrošināšana; šāda apdrošināšana nerada nodevas paaugstināšanos. Minētais viens gads sākas datumā, kurā pieņemts spriedums par pilnīgu laulības šķiršanu vai par apgādājama bērna vai personas, kas uzskatāma par apgādājamu bērnu, statusa zaudēšanu.

4. Amatpersonai, kas Eiropola dienestā palikusi līdz 62 gadiem, vai kura saņem invaliditātes pensiju, pēc darba tiesisko attiecību izbeigšanas ar dienestu ir tiesības saņemt 1. punktā noteiktos pabalstus. Iemaksu summu aprēķina, ņemot vērā pensijas apmēru.

Šādi pabalsti attiecas uz personu, kura ir tiesīga uz apgādnieka zaudējuma pensiju pēc amatpersonas nāves, kurš bija nodarbināts vai palika nodarbināts Eiropolā līdz 62 gadiem, vai pēc šādas personas nāves, kura bija tiesīga saņemt invaliditātes pensiju. Iemaksas apmēru aprēķina, par pamatu ņemot viņa pensiju. 
5. Šādas personas ir tiesīgas līdzīgi saņemt 1. punktā paredzētos pabalstus ar noteikumu, ka tās nevar saņemt apdrošināšanu pēc kādas citas slimības apdrošināšanas valsts shēmas:

a) bijušās amatpersonas, kuras ir tiesīgas saņemt izdienas pensijas un kuras izbeigušas darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, nesasniedzot 62 gadus;
b) personas, kurām ir tiesības saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju saistībā ar tādas bijušās amatpersonas nāvi, kura izbeigusi darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, nesasniedzot 62 gadus.

Iemaksu, kas noteikta 1. punktā, aprēķina, ņemot vērā bijušās amatpersonas pensiju, un pusi no iemaksas sedz persona, kurai ir tiesības uz to. Tomēr personai, kurai ir tiesības saņemt bāreņa pensiju, nav tiesīga saņemt 1. punktā paredzētos pabalstus, ja vien attiecīgā persona neiesniedz īpašu prasību. Iemaksu aprēķina, ņemot vērā bāreņa pensiju.

6. Ja kopējie izdevumi, kas nav atlīdzināti nevienā no 12 mēnešiem, pārsniedz pusi darbinieka mēneša pamatalgas vai pensijas, direktors atļauj samaksāt īpašu atlīdzību, ņemot vērā attiecīgās personas ģimenes apstākļus 1. punktā paredzētajos noteikumos, kas nosaka samaksas veidu.

7. Personas, kurām ir tiesības saņemt augšminētos pabalstus, paziņo par jebkuru saņemto atlīdzību vai summas, ko viņas atbilstoši kādai citai tiesību aktā vai noteikumos paredzētajai slimības apdrošināšanas shēmai var pieprasīt sev vai personām, uz kurām attiecas viņu apdrošināšana.

Ja kopējā summa, kuru tādas personas saņemtu kā atlīdzību, pārsniedz 1. punktā noteikto atlīdzības summu, starpību atskaita no summas, kas atlīdzināma saskaņā ar 1. punktu, izņemot atlīdzību, kas iegūta no privātas papildu veselības apdrošināšanas shēmas, saskaņā ar kuru sedz izdevumu daļu, ko neatlīdzina Eiropola veselības apdrošināšanas shēma.

57. pants

1. Amatpersonu risks saslimt ar profesionālajām slimībām un negadījumu risks ir apdrošināts no darba tiesisko attiecību uzsākšanas datuma saskaņā ar Vadības pārvaldes noteikumiem, kas pieņemti, apspriežoties ar Personāla komiteju. Tās iemaksā ar profesionālo darbību nesaistītu risku apdrošināšanas izmaksas līdz 0,1 % apmērā no pamatalgas. Noteikumos paredz, kādi riski nav apdrošināmi.
2. Maksājamie pabalsti ir šādi:

a) nāves gadījumā –

vienreizējs maksājums turpmāk uzskaitītajām personām, kas vienāds ar pieckārtīgu mirušās personas gada pamatalgu, ko aprēķina, ņemot vērā ikmēneša saņemtās algas lielumu 12 mēnešus pirms nelaimes gadījuma:

– mirušās amatpersonas laulātajam un bērniem saskaņā ar mantojuma tiesībām, kas attiecas uz amatpersonas īpašumu; tomēr dzīvesbiedram izmaksājamās summas lielums ir vismaz 25 % no vienreizējā maksājuma,

– ja nav iepriekšminētās kategorijas personu, pārējiem pēctečiem saskaņā ar mantojuma tiesībām, kas attiecas uz amatpersonas īpašumu,

– ja nav personu, kuras pieskaitāmas jebkurai no abām iepriekšminētajām kategorijām, augšupejošās līnijas radiniekiem saskaņā ar mantojuma tiesībām, kas attiecas uz amatpersonas īpašumu,

– ja nav personu, kuras pieskaitāmas kādai no trijām iepriekšminētajām kategorijām, tad Eiropolam.

b) pilnīgas pastāvīgas invaliditātes gadījumā –

tāds vienreizējs maksājums amatpersonai, kas vienāds ar astoņkārtīgu viņa gada pamatalgu, ko aprēķina pamatojoties uz mēneša saņemtās algas apmēru 12 mēnešus pirms nelaimes gadījuma;

c) daļējas pastāvīgas invaliditātes gadījumā –

tāds maksājums amatpersonai, kas ir daļa no b) apakšpunktā paredzētās summas, kuru aprēķina pēc algu skalas, kas paredzēta 1. panta noteikumos.

Iepriekšminētos pabalstus var izmaksāt papildus pensiju shēmā paredzētajiem pabalstiem.

3. Apdrošināti 1. punktā minētajos noteikumos paredzētajā veidā ir arī – ārsta, farmaceitiskie, slimnīcas, ķirurģiskie, protezēšanas, radiogrāfijas, masāžas, ortopēda, klīniskie un transporta izdevumi un citi tiem līdzīgi izdevumi, kas radušies sakarā ar nelaimes gadījumu vai arodslimību.

Tomēr atlīdzību veic vienīgi, ja summa, kas darbiniekam samaksāta saskaņā ar 56. pantu, pilnībā nesedz radušos izdevumus.

58. pants

Šo noteikumu 56. un 57. pants ir spēkā nodarbinātības, slimības atvaļinājuma un bezalgas atvaļinājuma laikā, kas noteikts 38. un 41. pantā saskaņā ar tajos paredzētajiem nosacījumiem.

Minēto noteikumu 56. pants attiecas uz Eiropola darbiniekiem, kuri saņem invaliditātes pensiju, apgādnieka zaudējuma pensijas saņēmējiem, kā arī personālu, kas ir izdienas pensijā.

Tomēr, ja 25. pantā paredzētajā ārsta pārbaudē konstatē, ka amatpersona ir slima vai viņai ir invaliditāte, direktors var izlemt, ka izdevumi, kas rodas šādas slimības vai invaliditātes dēļ, ir jāizslēdz no 56. pantā paredzēto izdevumu atlīdzināšanas.

59. pants

1. Bijušais Eiropola personāla loceklis, kurš pēc darba tiesisko attiecību ar Eiropolu izbeigšanas nav nodarbināts un:

– no Eiropola nesaņem izdienas vai invaliditātes pensiju,

– izbeidz darba tiesiskās attiecības citu iemeslu dēļ, kas nav atkāpšanās no amata, darba līguma laušana sakarā ar disciplināriem pārkāpumiem vai pārbaudes termiņa laikā,

– ir nostrādājis vismaz sešus mēnešus,

– ir kādas Eiropas Savienības dalībvalsts pastāvīgais iedzīvotājs,

ir tiesīgs saņemt mēneša bezdarbnieka pabalstu atbilstīgi turpmāk paredzētajiem noteikumiem.

Ja tam ir tiesības saņemt bezdarbnieka pabalstu saskaņā ar  valsts shēmu, viņam ir pienākums par to paziņot Eiropolam. Šādā gadījumā minētā pabalsta summu atskaita no pabalsta, ko maksā saskaņā ar 3. punktu.

2. Lai saņemtu minēto bezdarbnieka pabalstu, bijušajam Eiropolam darbiniekam:

a) pēc paša pieprasījuma jābūt reģistrētam par darba meklētāju pastāvīgās dzīvesvietas dalībvalsts nodarbinātības dienestos;

b) jāpilda saistības, kas šīs dalībvalsts tiesību aktos noteiktas personām, kuras atbilstīgi minētiem valsts tiesību aktiem saņem bezdarbnieka pabalstus;

c) katru mēnesi jānosūta Eiropolam kompetentas valsts nodarbinātības dienesta iestādes izsniegta izziņa, kurā norādīts, vai viņš ir vai nav izpildījis a) un b) apakšpunktos noteiktās saistības un nosacījumus.

Arī tad, ja nav izpildītas b) apakšpunktā paredzētās valsts noteiktās saistības, Eiropols var piešķirt vai saglabāt pabalstu gadījumos, ja attiecīgā persona saslimusi, cietusi nelaimes gadījumā, ja ir grūtniecība, kļuvusi par invalīdu vai citos gadījumos, kas atzīti par līdzvērtīgiem, vai ja kompetenta valsts iestāde ir piešķīrusi atbrīvojumu no šādām saistībām.

Vadības pārvalde pēc saviem ieskatiem pieņem noteikumus, kas vajadzīgi šā panta piemērošanai.

3. Bezdarbnieka pabalstu aprēķina, ņemot vērā pamatalgu, ko bijušais Eiropola personāla loceklis saņēmis laikā, kad izbeidza darba tiesiskās attiecības. Šāds pabalsts ir:

– 60 % no pamatalgas pirmos 12 mēnešus,

– 45 % no pamatalgas no 13. līdz 18. mēnesim,

– 30 % no pamatalgas no 19. līdz 24. mēnesim.

Tādējādi aprēķinātās summas nedrīkst būt mazākas kā NLG 1 650 un lielākas nekā NLG 3 300.

Iepriekšminēto minimālo un maksimālo apmēru Vadības pārvalde var reizi gadā pārskatīt.

4. Bezdarbnieka pabalstu bijušajam Eiropola personāla loceklim maksā maksimāli 24 mēnešus pēc darba tiesisko attiecību izbeigšanas. Tomēr, ja šajā laikā bijušais Eiropola personāla loceklis vairs neizpilda 1. un 2. punktā paredzētos nosacījumus, bezdarbnieka pabalsta maksāšanu pārtrauc. Pabalstu atsāk maksāt, ja pirms noteiktā termiņa beigām bijušais Eiropola personāla loceklis atkal izpilda minētos nosacījumus un nav ieguvis tiesības uz valsts piešķirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijušais Eiropola personāla loceklis, kam ir tiesības uz bezdarbnieka pabalstu, ir tiesīgs saņemt civildienesta noteikumu 46. pantā paredzētos ģimenes pabalstus. Apgādnieka pabalstu aprēķina, pamatojoties uz bezdarbnieka pabalstu saskaņā ar 5. papildinājuma 1. pantā izklāstītajiem nosacījumiem.

Attiecīgās personas pienākums ir deklarēt citus līdzīgus pabalstus, ko pati vai tās laulātais saņem no citiem avotiem; šos pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksā atbilstīgi šim pantam.

Bijušajam Eiropola personāla loceklim, kuram ir tiesības saņemt bezdarbnieka pabalstu, saskaņā ar 56. pantu ir tiesības uz apdrošināšanu slimību gadījumiem bez attiecīgām iemaksām.

6. Visi Eiropola personāla locekļi iemaksā vienu trešo daļu no bezdarba apdrošināšanas shēmas. Minētās iemaksas noteiktas 0,4 % apmērā no konkrētās personas pamatalgas. Šādu iemaksu katru mēnesi atskaita no attiecīgās personas algas un kopā ar pārējām divām trešdaļām, ko sedz Eiropols, pārskaita īpašā bezdarba fondā.

Eiropols izdara iemaksas šajā fondā katru mēnesi ne vēlāk kā astoņas dienas pēc atalgojuma izmaksas.

7. Uz bezdarbnieka pabalstu, kuru izmaksā bijušajam Eiropola personāla loceklim, kas nav nodarbināts, attiecas tādi paši nodokļu piemērošanas nosacījumi un procedūra kā uz Eiropola amatpersonu atalgojumu.

8. Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinātību un bezdarbu, un kuri darbojas saskaņā ar savas valsts tiesību aktiem, savstarpēji efektīvi sadarbojas ar Eiropolu, lai nodrošinātu pareizu šā panta piemērošanu.

9. Neskarot 2. punkta pēdējās daļas noteikumus, sīki izstrādātus noteikumus šā panta piemērošanai pieņem Vadības pārvalde pēc direktora priekšlikuma, kas iesniegts, apspriežoties ar Personāla komiteju.

60. pants

1. Amatpersonas bērna piedzimšanas gadījumā persona, kura faktiski aprūpē bērnu, saņem pabalstu NLG 440 apmērā.

Tādu pašu pabalstu izmaksā amatpersonai, kas adoptē bērnu, kurš nav vecāks par pieciem gadiem un kurš ir apgādājamais 5. papildinājuma 2. panta izpratnē.

2. Šis pabalsts arī jāizmaksā pēc vismaz 28 nedēļas ilgas grūtniecības pārtraukšanas, par to uzrādot medicīnisku izziņu.

3. Bērna piedzimšanas pabalsta saņēmējs uzrāda jebkurus tāda paša veida pabalstus, kas saņemti no citiem avotiem par to pašu bērnu; šādus pabalstus atskaita no iepriekš minētā pabalsta. Ja abi vecāki ir Eiropola amatpersonas, pabalstu maksā tikai vienam no viņiem.

61. pants

Eiropola amatpersonas, viņa laulātā, apgādājamā bērna vai kādas citas 5. papildinājuma 2. panta izpratnē apgādājamas personas nāves gadījumā, kura dzīvoja kā amatpersonas mājsaimniecības loceklis, Eiropols atlīdzina izmaksas, kas saistītas ar mirušā pārvešanu no amatpersonas nodarbinātības vietas uz viņa izcelsmes vietu.

Tomēr, ja amatpersonas nāve iestājusies komandējuma laikā, Eiropols sedz izmaksas, kas saistītas ar mirušā pārvešanu no vietas, kur iestājās nāve, uz viņa izcelsmes vietu.

62. pants

Direktors var piešķirt dāvanas, aizdevumus un avansus amatpersonām, bijušajām amatpersonām, bet amatpersonas nāves gadījumā personām, kurām uz to ir tiesības, un ir nokļuvuši īpaši grūtos apstākļos smagas vai ilgstošas slimības dēļ, kuras iemesls ir nelaimes gadījums darbā, kura dēļ amatpersona zaudējusi darba spējas un pierāda, ka minētā slimība vai nelaimes gadījums nav apdrošināti kādā citā sociālās apdrošināšanas shēmā.

B iedaļa

Apdrošināšana invaliditātes un nāves gadījumiem

63. pants

Eiropola darbinieks saskaņā ar turpmākajiem noteikumiem ir apdrošināts pret nāves un invaliditātes risku nodarbinātības laikā.

Šajā iedaļā noteiktos maksājumus un pabalstus jāpārtrauc, ja saskaņā ar šiem civildienesta noteikumiem darbiniekam ir pārtraukta darba samaksas izmaksa.

64. pants

Ja ārsta pārbaudē, kas veikta pirms amatpersona pieņemta darbā, konstatē, ka viņai ir kāda slimība vai invaliditāte, direktors, ciktāl tas attiecas uz riskiem, kas rodas šādas slimības vai invaliditātes dēļ, lemj par garantētiem pabalstiem šādam darbiniekam attiecībā uz invaliditāti vai saistībā ar tā nāvi tikai pēc četriem gadiem no datuma, kad viņš ir uzsācis darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu.

Amatpersona šādu lēmumu var pārsūdzēt Invaliditātes komisijā, kas jāizveido saskaņā ar 7. papildinājumu.

65. pants

1. Amatpersonai, kas cieš no pilnīgas invaliditātes, kuras dēļ nākas pārtraukt darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, ir tiesības saņemt invaliditātes pensiju apmērā, ko nosaka šādi.

Ja invaliditāti izraisījis nelaimes gadījums darba pienākumu izpildes laikā vai sakarā ar darba pienākumu izpildi – arodslimība, rīcība sabiedrības interešu aizstāvībai vai riskējot ar dzīvību, glābjot kādu citu cilvēku – invaliditātes pensija ir 90 % no amatpersonas pēdējās pamatalgas.

Ja invaliditātei ir kāds cits iemesls, invaliditātes pensija, ko aprēķina, ņemot vērā amatpersonas pēdējo pamatalgu, ir 2 % par katru gadu no darba tiesisko attiecību uzsākšanas datuma līdz datumam, kad viņam ir 62 gadi; minēto likmi palielina par 2 % par katru darba tiesisko attiecību gadu, par kuru ir tiesības saņemt pensiju, ko tas kreditējis saskaņā ar 6. papildinājuma 9. panta 2. un 3. punktu, taču tā, lai kopējā summa nepārsniegtu 70 % no pēdējās pamatalgas.

Invaliditātes pensija ir vismaz 120 % no iztikas minimuma, ko nosaka saskaņā ar 6. papildinājuma 5. pantu.

Invaliditātes gadījumā, ko darbinieks izraisījis apzināti, direktors var nolemt izmaksāt tikai 77. pantā noteikto pabalstu.

Personas, kurām ir tiesības saņemt invaliditātes pensiju, saskaņā ar civildienesta noteikumu 6. papildinājumu ir tiesīgas saņemt arī ģimenes pabalstus; apgādnieka pabalstu aprēķina, ņemot vērā saņēmēja pensiju.

2. Invaliditāti nosaka Invaliditātes komisija.

3. Tiesības uz invaliditātes pensiju stājas spēkā nākamajā dienā pēc amatpersonas darba tiesisko attiecību izbeigšanas ar Eiropolu saskaņā ar 94. un 95. pantu.

4. Eiropols jebkurā laikā var pieprasīt pierādījumus tam, ka invaliditātes pensijas saņēmējs joprojām izpilda minētās pensijas saņemšanas nosacījumus. Tiesības uz pensiju beidzas, ja Invaliditātes komisija konstatē, ka minētie nosacījumi vairs netiek pildīti.

Ja direktors nepieņem amatpersonu darbā atkārtoti, pēc Invaliditātes komisijas atzinuma par to, ka nosacījumi pensijas izmaksai vairs netiek pildīti, amatpersonai ir tiesības pēc savas izvēles saņemt:

– 77. pantā paredzēto atlaišanas pabalstu, ko aprēķina, ņemot vērā faktisko stāžu,

– vai sasniedzot vismaz 50 gadus, izdienas pensiju saskaņā ar šīs nodaļas C iedaļu.

Laika posmu, kurā saņem invaliditātes pensiju, ņem vērā izdienas pensijas aprēķinā, neprasot iemaksas.

5. Ja amatpersonai ir tiesības saņemt invaliditātes pensiju saskaņā ar valsts režīmu vai viņam ir algots darbs, viņai ir pienākums par to paziņot Eiropolam. Šādos gadījumos minēto pabalstu summa vai darba alga pēc nodokļiem ir jāatskaita no invaliditātes pensijas, kuru izmaksā saskaņā ar šo pantu.

66. pants

 Personām, kurām ir tiesības sakarā ar mirušo amatpersonu, un kas noteiktas 6. papildinājuma 4. nodaļā, ir tiesības uz apgādnieka zaudējuma pensiju saskaņā ar 67. līdz 70. panta noteikumiem.

Bijušās amatpersonas nāves gadījumā, kura saņēmusi invaliditātes pensiju vai izdienas pensiju, vai kas darba tiesiskās attiecības izbeigusi, nesasniedzot 62 gadus un prasījusi izdienas pensijas atlikšanu līdz tā kalendāra mēneša pirmajam datumam pēc mēneša, kurā viņam ir 62 gadi, saistībā ar mirušo darbinieku tiesīgajām personām saskaņā ar 6. papildinājuma 4. nodaļu ir tiesības saņemt paredzēto apgādnieka zaudējuma pensiju.

Ja Eiropola personāla loceklis vai bijušais personāla loceklis, kurš saņēmis invaliditātes vai izdienas pensiju, vai kas izbeidzis darba tiesiskās attiecības pirms 62 gadiem un prasījis izdienas pensijas atlikšanu līdz tā kalendārā mēneša pirmajam datumam pēc mēneša, kurā viņam ir 62 gadi, ir bezvēsts prombūtnē vairāk nekā vienu gadu, uz tā laulāto vai personām, kas atzītas par tā apgādājamajiem, pēc analoģijas attiecina 6. papildinājuma 5. un 6. nodaļas noteikumus.

67. pants

Tiesības saņemt pensiju ir nākamā mēneša pirmajā datumā pēc nāves mēneša, vai vajadzības gadījumos no mēneša pirmās dienas pēc attiecīgā laika posma, kad mirušā laulātais, bāreņi vai apgādībā esošie saņem tā atalgojumu saskaņā ar 48. pantu.

68. pants

Eiropola nodarbinātības laikā mirušās amatpersonas atraitnei ir tiesības saņemt atraitnes pensiju saskaņā ar 6. papildinājuma 15. pantu. Atraitnes pensiju piešķir 60 % apmērā no izdienas pensijas, kuru amatpersonai maksātu, ja tai šī pensija pienāktos nāves brīdī neatkarīgi no darba stāža un vecuma.
Iepriekšminēto summu izmaksā 80 % apmērā gadījumos, ja amatpersonas nāves cēlonis ir kāds no 65. panta 1. punkta otrajā daļā minētajiem notikumiem.

Apgādnieka zaudējuma pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks kā iztikas minimums, ne mazāks kā 35 % no amatpersonas pēdējās pamatalgas.

Šāda summa nedrīkst būt mazāka kā 42 % no amatpersonas pēdējās pamatalgas gadījumos, ja nāves cēlonis ir kāds no 65. panta 1. punkta otrajā daļā minētajiem apstākļiem.

Ja personai ir tiesības saņemt atraitnes pensiju saskaņā ar valsts režīmu, viņai ir pienākums par to paziņot Eiropolam. Šādā gadījumā minētā pabalsta summu atskaita no atraitnes pensijas, ko maksā saskaņā ar šo pantu.
69. pants

Ja mirušajam darbiniekam vai personai, kurai ir tiesības saņemt izdienas vai invaliditātes pensiju, nav laulātā, kuram būtu tiesības uz apgādnieka zaudējuma pensiju, bērni, kurus uzskata par attiecīgā darbinieka vai personas apgādībā bijušiem, ir tiesīgi saņemt bāreņu pensiju saskaņā ar 6. papildinājuma 20. pantu.

Minētās tiesības ir arī bērniem, kas atbilst iepriekš minētajiem nosacījumiem, gadījumā, ja laulātais, kas ir tiesīgs saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju, ir miris vai precējies atkārtoti.

Ja nomirst amatpersona vai cita persona, kurai ir tiesības saņemt izdienas vai invaliditātes pensiju, bet pirmajā daļā noteiktie nosacījumi nav izpildīti, tās apgādājamajiem bērniem ir tiesības saņemt bāreņa pensiju saskaņā ar 6. papildinājuma 20. pantu; tomēr šāda pensija ir puse no pensijas, ko aprēķina saskaņā ar minēto pantu.

Eiropola bijušā personāla locekļa nāves gadījumā, kurš darba tiesiskās attiecības pārtraucis, nebūdams 62 gadus vecs, un pieprasījis savas izdienas pensijas izmaksas atlikšanu līdz pirmajam tā kalendārā mēneša datumam pēc mēneša, kurā viņam ir 62 gadi, tā apgādājamajiem bērniem ir tiesības saņemt bāreņa pensiju pēc šā panta iepriekšējās daļās noteiktajiem nosacījumiem.

Eiropola darbinieka vai bijušā darbinieka, kurš saņem izdienas vai invaliditātes pensiju, laulātā, kas nav Eiropola amatpersona, nāves gadījumā, bērni, kas ir pārdzīvojušā laulātā apgādībā 5. papildinājuma 2. panta izpratnē, ir tiesīgi saņemt bāreņa pensiju, kas noteikta saskaņā ar šā panta pirmo daļu.

Bāreņi ir tiesīgi saņemt pabalstu izglītībai saskaņā ar 5. papildinājuma 3. pantu.

70. pants

Šķiršanās gadījumos vai tad, ja ir vairākas pārdzīvojušo kategorijas, kuras var pieprasīt apgādnieka zaudējuma pensiju, minēto pensiju sadala, kā paredzēts 6. papildinājuma 4. nodaļā.

71. pants

1. Neatkarīgi no citiem noteikumiem, jo īpaši noteikumiem attiecībā uz minimālajām summām, ko var saņemt personas, kurām ir tiesības uz apgādnieka zaudējuma pensiju, kopējā apgādnieka zaudējuma pensiju summa, kas pienākas atraitnim un citiem apgādājamiem, pieskaitot ģimenes pabalstus un atņemot nodokli un citus obligātus atskaitījumus, nedrīkst pārsniegt:

a) ja mirusi amatpersona, kas ir darba tiesiskās attiecībās ar Eiropolu, tādas atlīdzības summu, kādu amatpersona būtu saņēmusi pēc tās pašas algas skalas un līmeņa, ko tā saņemtu, ja joprojām būtu nodarbināta, kurai pieskaitīti visi ģimenes pabalsti, ko attiecīgā amatpersona saņemtu šādā gadījumā, un atskaitīts nodoklis un citi obligātie atskaitījumi;
b) attiecībā uz laika posmu pēc datuma, kurā a) apakšpunktā minētā amatpersonai būtu 62 gadi – tādu izdienas pensijas summu, uz kuru amatpersonai būtu tiesības esot dzīvai, un kura ir aprēķināta, pamatojoties uz algas skalu un līmeni, kāda tam bija nāves iestāšanās brīdī, un kurai pieskaitīti visi ģimenes pabalsti, kādus tā varētu saņemt, bet atskaitīts nodoklis un citi obligātie atskaitījumi;

c) ja mirusi bijusī amatpersona, kura saņem izdienas vai invaliditātes pensiju – pensijas summu, ko tai būtu tiesības saņemt dzīvai esot, ņemot vērā b) apakšpunktā noteiktos pabalstus un atskaitījumus;

d) ja mirusi bijusī amatpersona, kas darba tiesiskās attiecības pārtraukusi pirms 62 gadu vecuma un pieprasījusi izdienas pensijas maksāšanas atlikšanu līdz tā kalendārā mēneša pirmajam datumam pēc mēneša, kurā tai būtu 62 gadi – izdienas pensijas summu, ko šādai amatpersonai dzīvai esot būtu tiesības saņemt no 62 gadiem, ņemot vērā b) apakšpunktā noteiktos pabalstus un atskaitījumus;

2. Piemērojot 1. punktu, korekcijas koeficientus, kas var ietekmēt attiecīgās summas, neņem vērā.

3. Maksimālo summu, kas noteikta 1. punkta a) līdz f) apakšpunktā, sadala personām, kuras tiesīgas saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju, proporcionāli viņu attiecīgajām tiesībām, neievērojot 1. punktu.

C iedaļa

Izdienas pensija un atlaišanas pabalsts

72. pants

Izbeidzot darba tiesiskās attiecības pēc vismaz 10 darba gadiem, amatpersonai ir tiesības saņemt izdienas pensiju. Neatkarīgi no dienesta stāža tiesības saņemt šādu pensiju ir, ja tā vecāka par 62 gadiem.
Maksimālā izdienas pensija ir 70 % no pēdējās pamatalgas, kāda saņemta pēdējā amatā, kurā amatpersona bijusi nodarbināta vismaz vienu gadu. To maksā amatpersonām, kuras bijušas nodarbinātas vismaz 35 gadus, ko skaita saskaņā ar 6. papildinājuma 3. pantu. Ja nodarbinātības gadu skaits ir mazāks nekā 35, minēto maksimālo summu proporcionāli samazina.
Izdienas pensija par nodarbinātības gadu nedrīkst būt mazāka par 4 % no iztikas minimuma.

Pensijas vecums ir 62 gadi.

73. pants

Bijušās amatpersonas atraitnei, kas minēta 6. papildinājuma 16., 17. un 18. pantā, šajos pantos paredzētajā kārtībā ir tiesības saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju.

Iepriekšminēto summu izmaksā 80 % apmērā gadījumos, ja amatpersonas nāves cēlonis ir kāda no 65. panta 1. punkta otrajā daļā minētajām darbībām.

Apgādnieka zaudējuma pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks kā iztikas minimums, ne mazāks kā 35 % no bijušās amatpersonas pēdējās pamatalgas.

Minētā summa nedrīkst būt mazāka kā 42 % no bijušās amatpersonas pēdējās saņemtās pamatalgas, ja nāvi izraisījis kāds no 65. panta otrajā daļā noteiktajiem apstākļiem.

74. pants

 Mutatis mutandis 68. un 73.pantu piemēro amatpersonas vai bijušās amatpersonas atraitnim.

75. pants

Personai, kas ir tiesīga saņemt izdienas pensiju, kura maksājama no 62 gadiem vai vēlāk, vai invaliditātes pensiju vai apgādnieka zaudējuma pensiju saskaņā ar 5. papildinājumu, ir tiesības saņemt 46. pantā noteiktos ģimenes pabalstus; apgādnieka pabalstu aprēķina, ņemot vērā saņēmēja pensiju.

Tomēr apgādājamā bērna pabalsta apmērs, kas izmaksājams personai, kura ir tiesīga saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju, ir divu tādu pabalstu apmērā, kas pardzēti 46. panta 1. punkta b) apakšpunktā.

76. pants

Ja amatpersonai ir tiesības uz izdienas pensiju, tās tiesības uz pensiju samazinās proporcionāli saskaņā ar 79. pantu izmaksātajām summām.

77. pants

Amatpersona, kurai vēl nav 62 gadi un kuras darba tiesiskās attiecības izbeidzas citādi, nevis nāves vai invaliditātes dēļ, un kurai nav tiesības uz izdienas pensiju, un uz ko neattiecas 6. papildinājuma 9. panta noteikumi par pabalstiem, izbeidzot darba tiesiskās attiecības, ir tiesīga saņemt atlaišanas pabalstu, ko aprēķina saskaņā ar 6. papildinājuma 10. pantu.

Minēto pabalstu samazina par summu, ko maksā saskaņā ar 79. pantu.

D iedaļa

Invaliditātes un dzīvības apdrošināšanas shēmas, pensiju shēmas finansēšana

78. pants

1. Pabalstus, kurus maksā saskaņā ar B un C iedaļās noteikto sociālā nodrošinājuma shēmu, jāmaksā 6. papildinājuma 37. pantā noteiktajam Eiropola pensiju fondam.

2. Amatpersonām jāfinansē viena trešdaļa no šādas sociālā nodrošinājuma shēmas izmaksām. Iemaksu summa ir 8,25 % no amatpersonas pamatalgas. To katru mēnesi atskaita no amatpersonu algām.
3. No visām algām jāizdara atskaitījumi pensiju shēmā.

4. Pareizi ieturētās iemaksas atpakaļ neizmaksā. Nepareizi ieturētas iemaksas nedod tiesības saņemt pensiju; tās pēc darbinieka vai pēc viņa vārdā tiesīgo personu pieprasījuma atmaksā bez procentiem.

79. pants

Saskaņā ar nosacījumiem, kuri jānosaka Vadības pārvaldei pēc direktora priekšlikuma, kas iesniegts, apspriežoties ar Personāla komiteju, amatpersona var pieprasīt veikt maksājumus, kas tai jāizdara, lai iegūtu vai saglabātu tiesības saņemt pensiju savā izcelsmes valstī.

Šādi maksājumi nedrīkst pārsniegt 16,5 % no pamatalgas un tos iemaksā Eiropola budžetā.

E iedaļa

Strīdu izšķiršana

80. pants

Eiropols ir atbildīgs par izdienas, invaliditātes, apgādnieka zaudējuma un pagaidu pensijas apmēra aprēķināšanu. Kopā ar lēmumu par pensijas piešķiršanu minēto aprēķinu sīku izklāstu dara zināmu attiecīgajai amatpersonai vai viņas vārdā tiesīgām personām, kā arī maksātājai iestādei.
Izdienas un invaliditātes pensiju nedrīkst maksāt reizē ar algu Eiropolā vai pabalstiem, kurus piešķir saskaņā ar 59. pantu.

81. pants

Ja radusies jebkāda veida maldība vai izlaidums, pensijas apmēru jebkurā laikā var aprēķināt no jauna.

Pensijas jāizmaina vai jāatsauc, ja to piešķiršana ir pretrunā šiem civildienesta noteikumiem vai to 6. papildinājuma noteikumiem.

82. pants

Ja nomirst tāda amatpersona vai bijusī amatpersona, kas saņem izdienas vai invaliditātes pensiju, un viena gada laikā no tās nāves iestāšanās datuma personas, kuras ir tiesīgas viņas vārdā, sev nepieprasa pensiju, šādas tiesības zaudē, izņemot gadījumus, ja noteiktajā kārtībā konstatēti force majeure apstākļi.

83. pants

Bijusī amatpersona vai personas, kas ir tiesīgas viņa vārdā, kurām saskaņā ar pensiju shēmu ir noteikti pabalsti, iesniedz vajadzīgos rakstveida pierādījumus un informē Eiropolu par visiem faktiem, kuri var ietekmēt to tiesības.

84. pants

Ja amatpersonai pilnīgi vai daļēji ir atņemtas tiesības uz pensiju saskaņā ar šiem civildienesta noteikumiem, tā ir tiesīga pieprasīt atlīdzinājumu, kas proporcionāls summai, par kādu samazināta izdarītajām iemaksām atbilstošā pensija.

F iedaļa

Pabalstu izmaksa

85. pants

Šajā sociālās nodrošināšanas shēmā paredzētos pabalstus izmaksā pa daļām par katru pagājušo mēnesi. Šādus pabalstus Eiropola vārdā var izmaksāt Eiropola izraudzīta iestāde; neviena cita iestāde, lai kā to sauktu, nevar no saviem līdzekļiem izmaksāt pabalstus, kurus piešķir saskaņā ar minēto sociālās nodrošināšanas shēmu. Pēc analoģijas piemēro arī 71. pantu.
Pabalstu saņēmēji var izvēlēties, vai tos izmaksā viņu izcelsmes valsts, pastāvīgās dzīvesvietas valsts valūtā, vai Nīderlandes guldeņos; viņu izvēle ir spēkā vismaz divus gadus.

G iedaļa

Subrogācija par labu Eiropolam

86. pants

1. Ja Eiropola personāla locekļa nāvi, netīšu ievainojumu vai slimību ir izraisījusi kāda trešā persona, Eiropolam saskaņā ar saistībām, kas izriet no civildienesta noteikumiem, pret šādu trešo personu ir subrogācija, ieskaitot cietušā vai personas, kas ir tiesīgas viņa vārdā, darbības tiesības.

2. Šā panta 1. punktā paredzētā subrogācija, inter alia, attiecas uz:

– pastāvīgiem maksājumiem vai atlīdzību, ko saskaņā ar 38. pantu amatpersona saņem tās īslaicīgas darbnespējas laikā,

– maksājumiem, ko saskaņā ar 48. pantu veic amatpersonu vai bijušo amatpersonu nāves gadījumā, kurām ir tiesības saņemt pensiju,

– pabalstiem, ko maksā saskaņā ar 56. un 57. pantu un īstenošanas noteikumiem, kas ir saistīti ar apdrošināšanu pret slimības un nelaimes gadījumiem,

– 61. pantā paredzēto maksājumu, lai segtu izmaksas, kas saistītas ar mirušā pārvešanu,

– papildu ģimenes pabalstiem, ko saskaņā ar 46. panta 3. punktu un 5. papildinājuma 2. panta 3. punktu maksā par apgādājamu bērnu, kas cieš no smagas slimības, vai kuram ir garīgi vai fiziski traucējumi,

– invaliditātes pensijām, ko maksā pēc kāda negadījuma vai slimības, kas amatpersonai izraisījusi paliekošu invaliditāti, kura liedz amatpersonai pildīt savus pienākumus,

– apgādnieka zaudējuma pensijām, ko maksā amatpersonas vai bijušās amatpersonas nāves gadījumā, amatpersonas vai bijušās amatpersonas laulātā, kuram ir tiesības uz pensiju nāves gadījumā, ja laulātais nav Eiropola amatpersona,

– bāreņu pensijām, ko maksā amatpersonas vai bijušās amatpersonas bērnam neatkarīgi no vecuma, ja minētais bērns cieš no smagas slimības, garīgiem vai fiziskiem traucējumiem, kuri viņam liedz iespējas pelnīt sev iztiku pēc tās personas nāves, kuras apgādībā bērns bijis.

3. Tomēr Eiropolam nevar piešķirt subrogāciju uz tiesībām saņemt atlīdzību par nemateriālu kaitējumu, piemēram, morālu kaitējumu, sāpēm un ciešanām vai sakropļošanu un pievilcības zaudēšanu, kas pārsniedz tāda pabalstu summu, ko attiecīgā gadījumā piešķir saskaņā ar 57. pantu.

4. Noteikumi, kas paredzēti 1., 2. un 3. punktā, nav šķērslis Eiropola tiešai rīcībai.

7. NODAĻA

PĀRMAKSĀJUMI UN NEPIETIEKAMA SAMAKSA

87. pants

Visas summas, kas saskaņā ar šiem civildienesta noteikumiem ir pārmaksātas, no attiecīgās personas ir jāatgūst par iepriekšējiem pieciem gadiem pirms pārmaksas konstatēšanas datuma. Nepietiekamas samaksas summas, ko persona saņēmusi, jākompensē par iepriekšējiem pieciem gadiem pirms nepilnas samaksas konstatēšanas datuma.
8. NODAĻA

DISCIPLINĀRSODI

88. pants

1. Ja amatpersona tīši vai netīši neievēro šajos civildienesta noteikumos vai Eiropola Konvencijā noteiktos pienākumus, tā saucama pie disciplināras atbildības.

2. Ir šādi disciplinārie sodi:

a) rakstveida brīdinājums;
b) rājiens;
c) algas samazināšana par vismaz pieciem attiecīgās amatalgas skalas līmeņiem uz laiku līdz sešiem mēnešiem vai pamatalgas samazināšana līdz 25 % uz tādu pašu laiku;
d) par vienu amatalgas skalas līmeni zemākas algas noteikšana uz disciplinārsoda laiku;
e) atstādināšana no amata un attiecīgā gadījumā tiesību samazināšana vai tiesību atsaukšana uz izdienas pensiju, taču tā, lai šāda soda sekas neskartu amatpersonas apgādībā esošos;
f) darba līguma laušana ar amatpersonām, kas pieņemtas darbā no kompetentajām iestādēm, kas minētas Eiropola Konvencijas 2. panta 4. punktā (ar ieteikumu par saukšanu pie disciplināras atbildības).

3. Piemērojot disciplinārsodus, pienācīgi jāņem vērā nodarījuma smagums, kā arī ar to saistītie apstākļi, tostarp tīšs nodoms, kā arī iespējas traucēt Eiropola normālu darbību, Eiropolam radītos zaudējumus, disciplinārsodu noteikšanas principi vai hierarhija, kā arī konkrētās amatpersonas nodarījumu recidīvi.

4. Par vienu pārkāpumu nevar noteikt vairākus disciplinārsodus.

5. Disciplinārsodus nosaka, tos nesaistot ar iespējamo kriminālatbildību, kas amatpersonai draud par pienākumu neievērošanu.

6. Amatpersonai, kas mudina otru amatpersonu izdarīt pārkāpumu, kā arī amatpersonas priekšniekam, kas pārkāpumu izdarīšanu pieļauj apzināti, iestājas tāda pati disciplinārā atbildība kā šādai amatpersonai.

89. pants

Eiropolā šajos civildienesta noteikumos minēto funkciju veikšanai ir jāizveido Disciplinārlietu kolēģija. Disciplinārlietu kolēģija un procedūra jāizveido saskaņā ar 7. papildinājumu.
Pēc amatpersonas tiešā priekšnieka priekšlikuma vai pēc paša iniciatīvas un neapspriežoties Disciplinārlietu kolēģijā, direktoram ir tiesības izteikt rakstveida brīdinājumu vai rājienu. Attiecīgā amatpersona par to jāinformē rakstveidā, un pirms šāda soda noteikšanas jāuzklausa.
Pārējos sodus direktors uzliek pēc tam, kad ir pabeigta 7. papildinājumā noteiktā disciplinārā procedūra. Minēto procedūru ierosina direktors pēc paša iniciatīvas vai amatpersonas tiešā priekšnieka priekšlikuma, attiecīgo amatpersonu vispirms uzklausot.
90. pants

Ja direktors apsūdz amatpersonu smaga pārkāpuma izdarīšanā, vai nu neveicot savus amata pienākumus vai izdarot likumumpārkāpumu, amatpersonu var tūlīt atstādināt no darba. Minētais lēmums amatpersonai jāpaziņo rakstveidā. Par smagu pārkāpumu uzskatāma 10. pantā noteiktās konfidencialitātes neievērošana.
Lēmumā par amatpersonas atstādināšanu jānorāda, vai tā var turpināt saņemt atalgojumu, ja tā no amata ir atstādināta, un vai daļa no tās nav jāietur: atalgojuma ieturamā daļa ir viena puse no amatpersonas pamatalgas.
Galīgais lēmums jāpieņem sešu mēnešu laikā no datuma, kad stājas spēkā lēmums par amatpersonas atstādināšanu. Ja līdz sešu mēnešu termiņa beigām lēmums nav pieņemts, amatpersona sāk atkal saņemt pilnu atalgojumu.
Amatpersonai ir tiesības saņemt ieturēto atalgojuma daļu gadījumos, ja tai nenosaka disciplinārsodu vai tā sodīta tikai ar rakstveida brīdinājumu, rājienu vai algas skalas paaugstinājuma līmeņa atcelšanu, vai amatalgas samazināšanu saskaņā ar 88. panta 2. punkta c) apakšpunktu, vai arī panta iepriekšējā daļā noteiktajā termiņā nav pieņemts galīgais lēmums par tās sodīšanu.

Tomēr gadījumos, ja par tādiem pašiem nodarījumiem amatpersonas lietu izskata tiesa, galīgais lēmums ir jāpieņem tikai pēc tam, kad stājies spēkā lietu izskatījušās tiesas spriedums.

91. pants

Amatpersona, kurai ir noteikts disciplinārsods, izņemot atstādināšanu no amata vai darba līguma laušanu, katru gadu, ko skaita no soda uzlikšanas datuma, var iesniegt prasību izņemt no tās personīgās lietas visas norādes par to.

Direktors pēc apspriešanās ar Disciplinārlietu kolēģiju gadījumos, ja tā iesaistījusies disciplinārajā procedūrā, pieņem lēmumu par amatpersonas prasības apmierināšanu; ja šāds lēmums ir pieņemts, tā jāiepazīstina ar personīgo lietu pēc šādas izņemšanas.
Ja 88. panta 2. punkta d), e) vai f) apakšpunktā paredzētais disciplinārsods noteikts amatpersonai, kura pieņemta darbā no Eiropola Konvencijas 2. panta 4. punktā minētajām kompetentajām iestādēm, direktoram par to jāinformē attiecīgā kompetentā iestāde. Ja noteikts kāds cits disciplinārsods, direktors izlemj vai par to informēt kompetento iestādi.
Iepriekšējo apakšpunktu mutatis mutandis piemēro gadījumos, ja saskaņā ar šo pantu no amatpersonas personīgās lietas tiek izņemtas norādes par disciplinārsodu.

9. NODAĻA

PĀRSŪDZĒŠANA

92. pants

1. Personas, uz kurām attiecas šie civildienesta noteikumi, var direktoram iesniegt prasību pieņemt ar konkrēto personu saistītu lēmumu. Direktors četros mēnešos no prasības iesniegšanas datuma paziņo attiecīgajai personai savu pamatotu lēmumu. Ja minētajā termiņā atbilde uz iesniegumu nav saņemta, tas uzskatāms par netiešu lēmumu par prasības noraidīšanu, par ko var iesniegt sūdzību saskaņā ar šādiem punktiem.

2. Ikviena persona, uz kuru attiecas šie civildienesta noteikumi, var iesniegt direktoram sūdzību par jebkuru tiesību aktu, kuram uz to ir nevēlama ietekme, vai par gadījumiem, kad direktors ir pieņēmis šādu lēmumu, vai arī nav veikusi kādu civildienesta noteikumos paredzētu pasākumu. Sūdzība jāiesniedz triju mēnešu laikā. Sūdzības iesniegšanas termiņu skaita no:

– no tiesību akta publicēšanas datuma, ja tas ir vispārēja rakstura pasākums;

– no datuma, kurā par lēmumu ziņots attiecīgajai personai, taču nekādā gadījumā ne vēlāk kā no datuma, kurā šāda persona par attiecīgo lēmumu uzzina, ja pasākums attiecas uz noteiktu personu; tomēr, ja tiesību akts, kas attiecas uz noteiktu personu, ietver sūdzību arī pret kādu citu personu, termiņu attiecībā uz šādu citu personu skaita no datuma, kurā tā saņem paziņojumu par pasākumu, bet nekādā gadījumā ne vēlāk kā no publicēšanas datuma;

– no datuma, kurā beidzas atbildei paredzētais termiņš, ja sūdzība attiecas uz netiešu lēmumu par prasības noraidīšanu, kas paredzēts 1. punktā.

Direktors savu pamatotu lēmumu konkrētajai personai paziņo četru mēnešu laikā no sūdzības iesniegšanas datuma. Ja minētajā termiņā atbilde uz sūdzību nav saņemta, tas uzskatāms par netiešu lēmumu par sūdzības noraidīšanu, ko var pārsūdzēt saskaņā ar 93. pantu.

3. Amatpersona prasību vai sūdzību iesniedz ar sava tiešā priekšnieka starpniecību, izņemot gadījumus, ja sūdzība attiecas uz šo iepriekšminēto personu, to var iesniegt tieši augstākajai struktūrvienībai.

93. pants

1. Eiropas Kopienu Tiesas jurisdikcijā ir jebkurš strīds starp Eiropolu un jebkuru personu, uz kuru attiecas šie civildienesta noteikumi, attiecībā uz tādu tiesību aktu likumību, kas nelabvēlīgi ietekmē šādu personu 92. panta 2. punkta izpratnē. Strīdos, kas saistīti ar finansēm, Tiesai ir neierobežota jurisdikcija.

2. Apelāciju Tiesā var iesniegt tikai, ja:

– direktoram jau iepriekš iesniegta sūdzība saskaņā ar 92. panta 2. punktu tajā noteiktajā termiņā un

– sūdzība ir noraidīta vai ar tiešu, vai netiešu lēmumu.

3. Apelācija, kas noteikta 2. punktā, jāiesniedz trīs mēnešos. Termiņu skaita no:

– no datuma, kurā paziņots lēmums, ko pieņem, atbildot uz sūdzību;

– no datuma, kad beidzas atbildei paredzētais termiņš, ja pārsūdz netiešu lēmumu par tādas sūdzības noraidīšanu, kas iesniegta saskaņā ar 92. panta 2. punktu; tomēr, ja sūdzību noraida ar tiešu lēmumu pēc tam, kad tā iepriekš noraidīta ar netiešu lēmumu, bet pirms beidzies pārsūdzībai paredzētais termiņš, pārsūdzības termiņu skaita no jauna.

4. Atkāpjoties no 2. punkta, attiecīgā persona pēc sūdzības iesniegšanas direktoram saskaņā ar 92. panta 2. punktu var nekavējoties iesniegt apelāciju Tiesā, ar noteikumu, ka šādai apelācijai pievienots iesniegums vai nu par apstrīdētā tiesību akta izpildes atlikšanu vai par pagaidu pasākumu apstiprināšanu. Tādā gadījumā tiesvedību attiecībā uz pamatprasību Tiesā aptur līdz laikam, kamēr nav pieņemts tiešs vai netiešs lēmums par sūdzības noraidīšanu.

5. Šajā pantā paredzētās apelācijas izmeklē un tiesā pēc Eiropas Kopienu Tiesas Procesa noteikumiem.

10. NODAĻA

DARBA TIESISKO ATTIECĪBU IZBEIGŠANA

94. pants

Nodalot darba tiesisko attiecību pārtraukšanu nāves gadījumā, Eiropola darbinieku darba tiesiskās attiecības ir pārtrauktas:

1. ja līgums ir noslēgts uz noteiktu laiku: 

a) līgumā norādītajā datumā,

b) tā paziņojuma termiņa beigās, kas paredzēts līgumā, ja līgumā ietverta klauzula, kas amatpersonai vai Eiropolam dod iespējas to lauzt ātrāk. Šāds paziņojuma termiņš nepārsniedz trīs mēnešus un ir ne mazāks kā viens mēnesis. Eiropola darbiniekiem, kuriem minimāli uz vienu mēnesi un maksimāli uz sešiem mēnešiem ir pagarināts darba līgums, paziņojuma periods ir ne mazāks kā viens mēnesis par katru pilnu darba gadu.
c) tā mēneša beigās, kurā darbiniekam ir 65 gadi.

Ja Eiropols līgumu lauž, amatpersonai ir tiesības saņemt kompensāciju, kas vienāda ar vienu trešo daļu no viņa pamatalgas par laika posmu no datuma, kurā beidzas viņa pienākumu pildīšana, un datuma, kurā beidzas viņa darba līgums;

2. Ja darba līgums ir noslēgts uz nenoteiktu laiku:

a) tā termiņa beigās, kas paredzēts līgumā norādītajā paziņojumā, uzteikuma termiņš ir vismaz viens mēnesis par katru pilnu dienesta gadu, bet ne īsāks kā trīs mēneši un ne ilgāks kā 10 mēneši. Tomēr uzteikuma termiņā neieskaita grūtniecības un dzemdību atvaļinājumu vai slimības atvaļinājumu ar noteikumu, ka slimības atvaļinājums nepārsniedz trīs mēnešus. Turklāt dzemdību atvaļinājuma vai slimības atvaļinājuma laikā atkarībā no iepriekšminētā ierobežojuma to aptur;

b) tā mēneša beigās, kurā darbiniekam ir 65 gadi.

95. pants

Eiropols bez paziņojuma var lauzt darba līgumu neatkarīgi no tā, vai tas ir noslēgts uz noteiktu vai nenoteiktu laiku:

a) saskaņā ar 26. pantu pārbaudes laikā vai tā beigās,

b) ja amatpersona vairs neatbilst 24. panta 2. punkta a) un d) apakšpunkta prasībām; tomēr, ja amatpersona vairs neatbilst 24. panta 2. punkta d) apakšpunkta prasībām, viņas darba līgumu var lauzt tikai saskaņā ar 65. pantu,
c) ja amatpersona apmaksāta slimības atvaļinājuma beigās nespēj atsākt savu pienākumu veikšanu, kā paredzēts 38. pantā. Tādā gadījumā darbinieks saņem pabalstu, kas vienāds ar viņa pamatalgu, kam pieskaitīti ģimenes pabalsti, ko aprēķina pēc likmes divas dienas par katru pilnu dienesta mēnesi.

96. pants

1. Pēc tam, kad veikta 7. papildinājumā paredzētā disciplinārā procedūra, darba līgumu var lauzt bez iepriekšēja brīdinājuma disciplināru iemeslu dēļ gadījumos, kad amatpersona tīši nav veicis savus pienākumus vai bijis pret tiem ļoti nolaidīgs. Direktors pieņem pamatotu lēmumu pēc tam, kad attiecīgajai personai ir bijusi iespēja iesniegt dokumentu savai aizstāvībai.

Pirms darba tiesisko attiecību izbeigšanas amatpersonu saskaņā ar 90. pantu var no darba atstādināt.

2. Gadījumā, ja darba līgumu lauž saskaņā ar 1. punktu, direktors var pieņemt lēmumu:

a) 77. pantā noteikto atlaišanas pabalstu ierobežot ar 78. pantā paredzētās iemaksas atmaksājumu pieskaitot salikto procentu pēc 6. papildinājuma 10. pantā noteiktās likmes;
b) pilnīgi vai daļēji ieturēt 5. papildinājuma 8. panta 2.punktā minēto pārcelšanās izdevumu atlīdzību;
c) pilnīgi vai daļēji ieturēt 94. panta 1. punktā noteikto kompensāciju.

97. pants

1. Eiropols izbeidz darba tiesiskās attiecības ar amatpersonu bez paziņojuma sniegšanas, ja direktors atklāj, ka:

a) darba laikā tā apzināti sniegusi nepatiesu informāciju par savām profesionālajām spējām vai par 24. panta 2. punkta prasībām, un

b) sniegtā nepatiesā informācija bija noteicošais faktors tam, ka viņš pieņemts darbā.

2. Šādos gadījumos pēc konkrētās amatpersonas iztaujāšanas un pēc 7. papildinājumā noteiktās disciplinārās procedūras paziņo par darba tiesisko attiecību izbeigšanu ar amatpersonu.

Pirms darba tiesisko attiecību izbeigšanas amatpersonu saskaņā ar 90. pantu var no darba atstādināt.

Piemēro 96. panta 2. punkta noteikumus.

III SADAĻA

VIETĒJIE DARBINIEKI

98. pants

Saskaņā ar šīs sadaļas noteikumiem vietējo darbinieku darba līgumu nosacījumi, jo īpaši ir:

a) viņu darbā pieņemšanas veids un viņu darba līgumu izbeigšana,  

b) atvaļinājums un

c) atalgojums,

ko Eiropols nosaka saskaņā ar šiem noteikumiem un praksi vietā, kurā tie veic savus pienākumus.

Vietējiem darbiniekiem jāievēro noteikumi par ziņu neizpaušanu un konfidencialitāti, kas paredzēti Eiropola Konvencijas 31. un 32. pantā, kā arī tiesību aktos, kas pieņemti sakarā ar tiem.

99. pants

Attiecībā uz sociālo nodrošinājumu Eiropols ir atbildīgs par sociālās nodrošināšanas iemaksu darba devēja maksājamo daļu saskaņā ar šiem noteikumiem Nīderlandē.

100. pants

1. Visus strīdus starp Eiropolu un dalībvalstīs nodarbinātiem vietējiem darbiniekiem iesniedz kompetentai tiesai saskaņā ar tiesību aktiem, kas ir spēkā tajā vietā, kurā attiecīgais darbinieks strādā.

2. Visus strīdus starp kādu no iestādēm un trešās valstīs nodarbinātiem vietējiem darbiniekiem iesniedz šķīrējinstitūcijai saskaņā ar nosacījumiem, kas iekļauti darba līguma šķīrējklauzulā.

IV SADAĻA

PĀREJAS NOTEIKUMI

101. pants

1. Ar amatpersonām, kuras norīkotas darbā Eiropola Narkotiku apkarošanas vienībā (EDU) saskaņā ar 1995. gada 10. marta Vienotās rīcības 5. panta 2. punktu (OJ L 62, 20.3.1995, p. 1), un kuras saskaņā ar EDU vadības rakstveida novērtējumu savus pienākumus ir veikušas pienācīgi, sešus mēnešus pēc minēto noteikumu spēkā stāšanās saskaņā ar šiem civildienesta noteikumiem Eiropola direktoram jānoslēdz jauns darba līgums.

2. Šādam līgumam jābūt sākotnējam līgumam uz noteiktu laiku no viena līdz četriem gadiem tāpat kā Eiropola darbiniekiem saskaņā ar 6. pantu, vai darba līgumam uz nenoteiktu laiku kā vietējiem darbiniekiem saskaņā ar 98. pantu.

3. Šā panta 5. punktā minētā pārejas plānā uz noteiktu laiku noslēdzama darba līguma termiņu direktors koriģē uz leju, ievērojot konkrētās dalībvalsts izteiktās vēlmes.

4. Amata aprakstā noslēdzamajā līgumā ņem vērā amatpersonas uzdevumus un funkcijas, kuras tā veikusi būdama nosūtīta darbā EDU, kvalifikāciju un pieredzi, kas vajadzīga tāda amata pildīšanai, par kuru noslēgts darba līgums. Līgums stājas spēkā sešu mēnešu laikā no datuma, kurā stājas spēkā šie civildienesta noteikumi.

5. Slēdzot iepriekšminētos darba līgumus, direktors rīkojas saskaņā ar pārejas plānu, kas tam iepriekš jāiesniedz Vadības pārvaldē apstiprināšanai. Plānā jāņem vērā 6. pantā paredzētā rotācija, organizācijas nepieciešamā kontinuitāte jaunajā budžetā, darba stāžs EDU, dalībvalstu intereses un to atbilstīga pārstāvība Eiropolā, uzņēmējas dalībvalsts intereses, kā arī konkrēto personu intereses. Pārejas plānā visi atšķirīgie amati jāiekļauj atsevišķi.
6. Tādas amatpersonas nosūtīšana darbā, kura atsakās no piedāvājuma vai kuras dienests EDU novērtēts par neapmierinošu, uzskatāma par izbeigtām darba tiesiskajām attiecībām atteikuma datumā vai datumā, kurā amatpersona saņem paziņojumu, ka turpmāk ar viņu darba līgumu neslēdz.

102. pants

Darba samaksas skalas, kas noteiktas 45. pantā, šiem noteikumiem stājoties spēkā, jāpārskata saskaņā ar 44. pantu.

103. pants

Amatpersonām, kuras darbā EDU nosūtījušas dalībvalstis, izņemot sadarbības koordinatorus, var piedāvāt noslēgt darba līgumu saskaņā ar 101. pantu, ko apstiprina tos nosūtījušās iestādes.

V SADAĻA

STĀŠANĀS SPĒKĀ

104. pants

Šie civildienesta noteikumi stājas spēkā 1999. gada 1. janvārī.

Briselē, 1998. gada 3. decembrī


Padomes vārdā –

priekšsēdētājs

K. K. ŠLĒGLS [K. SCHLÖGL],

1. PAPILDINĀJUMS
Eiropola amati

1. Saskaņā ar 3. punktu Eiropolā ir noteikti šādi amati:

direktors


direktora vietnieki


direktora palīgi
izlūkošana


informācijas apmaiņa


operatīvā darba atbalsts


tehnoloģija


personālsastāvs, apmācība un labklājība (cilvēkresursi)


administrācija, finanses un drošība


stratēģiskā plānošana

vadītājs
izlūkošana ES dalībvalstu vajadzībām





    izlūkošana PECO valstu vajadzībām


izlūkošana pārējo pasaules valstu vajadzībām


analīze


sadarbība ar iestādēm ārpus ES


izmeklēšanas atbalsts


operatīvā darba atbalsts





    pētniecība un attīstība (kriminālistika un metodes)


IT pakalpojumi


Konvencijas II sadaļas  jautājumi


tehniskais nodrošinājums


direktorāta atbalsts


ārējie sakari un sabiedriskās attiecības


apmācība


drošība


kancelejas pakalpojumi (un brīvi pieejamo avotu izpēte)


personāls

vadītājs
juridiskais un datu aizsardzības dienests


labklājības pakalpojumi


finanses


vispārīgie dienesti

vecākie palīgi
izlūkošana (speciālās jomas)


stratēģiskā analīze


operatīvās darbības analīze


izmeklēšanas atbalsts


operatīvā darba atbalsts


pētniecība un attīstība


datu drošība


II sadaļas jautājumi – politika un procedūras


darbības analīze


sabiedriskās attiecības


personālsastāvs – darbā pieņemšanas amatpersona

vecākie palīgi
kancelejas pakalpojumi (un brīvi pieejamo avotu izpēte)


IT datoru darbība


IT attīstība


IT lietojuma atbalsts


direktorāta atbalsts


iestādes darba plānošana un pasākumu pārraudzība


datu aizsardzība


juridiskais padomnieks


vizītes un konferences


iekšējā saziņa


personāls:
– algu un pabalstu administrēšana,



– iekšējās apmācības


finanses


vispārīgie dienesti


[apsardze] 


otrie palīgi
izlūkošana (speciālās jomas)


stratēģiskā analīze


operatīvās darbības analīze


izmeklēšanas atbalsts


operatīvā darba atbalsts


pētniecība un attīstība


datu drošība


darbības analīze


prese un sabiedriskās attiecības

otrie palīgi
kancelejas pakalpojumi (un brīvi pieejamo avotu izpēte)


IT datoru darbība


IT attīstība


IT lietojuma atbalsts


II sadaļas jautājumi


direktorāta atbalsts


iestādes darba plānošana un pasākumu pārraudzība


vizītes un konferences


iekšējā saziņa


personāls


iekšējās apmācības


finanses


vispārīgie dienesti


[apsardze] 


direktorāta palīgi
direktora asistents


direktora vietnieka asistents

palīgi
analītiskā darba asistenti

palīgi
direktora palīga asistents


direktorāta atbalsta asistenti


administratīvie asistenti (visas attiecīgās struktūrvienības)


vispārīgo dienestu asistenti *


tehnniskie asistenti *

pārējais personālsastāvs
specializētā autotransporta vadītāji *


autovadītāji *


[apsardzes darbinieki] 2, *


operatori *


kvalificēti darbinieki *

2. Ar burtiem treknrakstā uzskaitītos amatus var ieņemt tikai no valstu kompetentajām iestādēm pieņemtie darbinieki saskaņā ar civildienesta noteikumu 2. un 6. pantu. Valstu kompetentās iestādes ir visas dalībvalstīs esošās valsts iestādes, kas saskaņā ar valsts tiesību aktiem ir atbildīgas par noziedzīgu nodarījumu novēršanu un apkarošanu. Attiecīgajām dalībvalstīm jāpaziņo Eiropolam, vai tā uzskata kandidātu amatam, kas norādīts ar burtiem treknrakstā, par kādu savas kompetentās iestādes darbinieku.
3. Eiropola Vadības pārvalde saskaņā ar Eiropola Konvencijas 28. panta 1. punkta 15) apakšpunktu piedalās budžeta un štatu plāna izstrādāšanā. Šajā sakarā tā iesniedz priekšlikumus Padomei par to, ciktāl šajā papildinājumā uzskaitītos amatus var ieņemt vai apvienot. Padome saskaņā ar Eiropola Konvencijas 35. pantu pieņem lēmumu par organizācijas budžetu.
4. Ja izstrādājot štatu plānu un budžetu, Vadības pārvalde pieņem lēmumu par to, ka konkrētā amata kategorija, kas norādīta ar burtiem treknrakstā, jāizsludina par brīvu vakanci, amatā var pieņemt darbā, izsludinot atklātu konkursu. Šādos gadījumos var noslēgt tikai darba līgumu uz noteiktu laiku, paredzot iespējas to atjaunot saskaņā ar civildienesta noteikumu 6. pantu.

5. Ar zvaigznīti * norādītie amati uzskatāmi par tādiem, kurus ieņem vietējie darbinieki saskaņā ar civildienesta noteikumu 3. pantu. Padome pēc Vadības pārvaldes priekšlikuma, kuru ierosina Eiropola direktors, divu gadu laikā pēc Eiropola Konvencijas spēkā stāšanās pieņem lēmumu par to, vai šie amati arī turpmāk uzskatāmi par tādiem, kas jāieņem vietējam personālam.

6. Šā panta 1. punktā noteiktajiem amatiem saskaņā ar civildienesta noteikumu 45. pantu nosaka šādas amatalgu skalas:

 Amatalgas skala
Amats

1.
direktors

2.
direktora vietnieks

3.
direktora palīgs

4. līdz 5.
daļas vadītājs

5. līdz 7.
vecākais palīgs

6. līdz 10.
direktorāta asistents

7. līdz 10.
otrais palīgs, asistents

11. līdz 13.
autovadītājs, kvalificēts darbinieks, apsardzes darbinieks

2. PAPILDINĀJUMS

Vērtējuma procedūras

1. pants

Darbiniekus Eiropola amatiem vērtē pēc to profesionālās piemērotības un profesionālās kvalifikācijas. Jāievēro vīriešu un sieviešu skaita līdzsvars, kā arī visu dalībvalstu un Eiropas Savienības oficiālo valodu atbilstīga pārstāvība.
Eiropols ir apņēmies vienlīdzīgu iespēju politikas attiecināšanu uz visiem darbiniekiem neatkarīgi no to etniskās piederības, reliģiskās pārliecības vai citiem ar darbu tieši nesaistītiem faktoriem.

Eiropola amatā ieceļ saskaņā ar cilvildienesta noteikumu 3. nodaļu un ievērojot turpmāk izklāstītos noteikumus.

2. pants

1. Eiropola direktoram jāizveido darbinieku Vērtēšanas komisija. Tā sniedz ieteikumus direktoram par pretendenta piemērotību un cenšas pretendentus ierakstīt sarakstā pēc piemērotības līmeņa.

2. Vērtēšanas komisija mainās atkarībā no tāda amata kategorijas, kurā jāpieņem darbinieks.

3. Ieceļot darbinieku direktora palīga amatā, Vērtēšanas komisijā ir direktors vai tā pārstāvis, komisijas priekšsēdētājs, direktora vietnieks un personāldaļas atbildīgā amatpersona. Turklāt trīs dalībvalstis, tostarp prezidentvalsts, ja vēlas, par Vērtēšanas komisijas locekļiem var nosūtīt savu pārstāvi.

4. Ieceļot darbiniekus amatos, kuru atalgojums ir pēc 4. līdz 6. amatalgu skalas un vecākos palīgus ar atalgojumu pēc 7. skalas saskaņā ar civildienesta noteikumu 45. pantu un 1. papildinājumu Vērtēšanas komisijā ir direktora vietnieks vai tā pārstāvis, vadības pārvaldes priekšsēdētājs, personāldaļas atbildīgā amatpersona un attiecīgās daļas vadītājs. Turklāt divas dalībvalstis, tostarp prezidentvalsts, ja vēlas, par Vērtēšanas komisijas locekļiem var nosūtīt savu pārstāvi.

5. Prezidentvalstis savu sešu mēnešu pilnvaru termiņa sākumā ar izlozi nosaka, kuras citas dalībvalstis var būt pārstāvētas Vērtēšanas komisijā tās prezidentūras laikā saskaņā ar šā panta 3. un 4. punktu.

6. Ieceļot darbiniekus amatos, kuru atalgojums ir pēc 7. līdz 13. amatalgu skalas (izņemot vecāko palīgu amatiem) saskaņā ar civildienesta noteikumu 45. pantu un 1. papildinājumu, Vērtēšanas komisijā ir direktora vietnieks vai tā pārstāvis, Vadības pārvaldes priekšsēdētājs, personāldaļas atbildīgā amatpersona un attiecīgās daļas vadītājs. Turklāt prezidentvalsts, ja vēlas, par Vērtēšanas komisijas locekli var nosūtīt savu pārstāvi.

7. Vērtēšanas komisija nolemj, vai direktoram tehnisko jautājumu izskatīšanai attiecībā uz konkrēto vakanci ir jāizvēlas neatkarīgs eksperts.

8. Ja noskaidrojas, ka Vērtēšanas komisijas loceklim ir personiskas attiecības ar kādu no pretendentiem uz amatu Eiropolā, tas nedrīkst piedalīties vērtāšanas procesā. Šādos gadījumos Vērtēšanas komisija iesniedz priekšlikumu direktoram minēto komisijas locekli aizstāt ar citu.

9. Vērtēšanas komisijai pieņemot lēmumu balsojot, izšķirošā ir priekšsēdētāja balss.

10. Par visām brīvajām darba vietām un vērtēšanas procedūrām ir jāinformē Personāla komiteja.

11. Vērtēšanas komisijas sekretariāta un citas administratīvās funkcijas saistībā ar vērtēšanas procedūrām jāveic personāldaļai.

3. pants

1. Par visām vakancēm Eiropolam jāsagatavo darba sludinājums, kurā sīki jāapraksta amata raksturojums, cita starpā norādot arī atalgojumu, veicamos pienākumus, vajadzīgo kvalifikāciju, iemaņas un pieredzi.

Sludinājumā īpaši jānorāda, ka pretendentiem pieteikums, kam pievienots curriculum vitae ir jāiesniedz rakstveidā.

Sludinājumā jāsniedz arī ziņas par izraudzīto pretendentu drošības pārbaudi, kas jāveic saskaņā ar noteikumiem par konfidencialitāti, kuri pieņemti atbilstoši Eiropola Konvencijas 31.pantam.

2. Brīvās darba vietas Eiropolā jāizsludina visās dalībvalstīs.

Eiropols informē savas nacionālās vienības par visiem vakantajiem amatiem Eiropolā. Eiropola nacionālās vienības par vakancēm informē attiecīgās iestādes savās valstīs. Valstu kompetentajām iestādēm jānodrošina, ka par vakanci ir zināms visām iestādēm un visiem attiecīgajiem darbiniekiem.
Ja vakantajā amatā var iecelt arī tādu personu, kas nestrādā kompetentajās valstu iestādēs, kas noteiktas Eiropola Konvencijas 2. panta 4. punktā, Eiropols vakances var izsludināt tieši, izmantojot “Eiropas Kopienu Oficiālo Vēstnesi” un vēl kādu plašsaziņas līdzekli, kas nodrošina maksimālu izsludināšanas publiskošanu visās dalībvalstīs.

3. Uz visiem vakantajiem amatiem jāizskata gan no iekšienes, gan ārpuses saņemtie pieteikumi.

4. pants

Pretendentiem pieteikumi Eiropolam jāiesniedz 60 dienās pēc oficiāla sludinājuma publicēšanas. Eiropols pretendentiem nosūta pieteikuma saņemšanas apstiprinājumu.
5. pants

Ņemot vērā pretendentu kvalifikāciju, pieredzi, izsludināto profilu un šo civildienesta noteikumu 24. pantā noteikto priekšvērtējumu, Vērtēšanas komisija izdara saņemto pieteikumu sākotnējo vērtējumu.

Vērtēšanas komisijas 2. panta 6. punktā noteiktajos gadījumos sākotnējo vērtējumu var uzticēt veikt vienam vai vairākiem tās locekļiem.

Ja iespējams, uz rakstveida vai cita veida testu procedūrām jāizvēlas vismaz pieci maksimāli 20 amata pretendenti. Vērtēšanas komisija pieņem lēmumu par īpašām vajadzībām.
6. pants

Apspriežoties ar Vērtēšanas komisiju, Eiropola direktors sagatavo testu(-us) konkrētā amata pretendentu kvalifikācijas un pieredzes novērtēšanai. Ievērojot anonimitāti, testa(-)u rezultātus izvērtē Vērtēšanas komisija.
7. pants

Vērtēšanas komisija iztaujā visus testēšanu(-as) sekmīgi veikušos pretendentus. Šādas intervijas var izmantot arī pretendentu Eiropas Savienības oficiālo valodu zināšanu pārbaudei, ņemot vērā Eiropola Konvencijas 30. panta 2. punktu un civildienesta noteikumu 24. pantu.
Pretendentiem uzdodamie jautājumi nekādā veidā nedrīkst būt saistīti ar pretendenta ģimenes locekļu nodarbošanos vai sociālo stāvokli.

8. pants

Testi un intervijas jārīko Hāgā. Saskaņā ar 5. papildinājuma noteikumiem pretendentiem jāatlīdzina ceļa izdevumi, uzturēšanās izdevumi un maksa par viesnīcu.
9. pants

Pēc visām intervijām Vērtēšanas komisija sagatavo ieteikto pretendentu sarakstu pēc piemērotības līmeņa; šādu sarakstu iespējami drīz jānosūta direktoram.
Ja Vērtēšanas komisija izdara slēdzienu, ka amatam nav piemērots neviens pretendents, par to jāinformē direktors, kuram iespējami drīz sludinājums par vakanci jāpublicē atkārtoti.

10. pants

Direktors pieņem lēmumu iespējami īsā laikā pēc Vērtēšanas komisijas ieteikuma saņemšanas. Par pieņemto lēmumu direktors informē Vērtēšanas komisijas locekļus.
Direktors informē pretendentus par vērtēšanas procedūras rezultātiem.

3. PAPILDINĀJUMS

Apmaksāts papild atvaļinājums un piemaksa par virsstundu darbu

1. pants

Ņemot vērā šo civildienesta noteikumu 33. pantā noteiktos ierobežojumus, amatpersonām, kuras saņem atalgojumu pēc 45. pantā noteiktajām 11. līdz 13. amatalgu skalām, ir tiesības saņemt apmaksātu papildatvaļinājumu vai piemaksu:
a) par katru nostrādāto virsstundu ir tiesības uz pusotrām stundām apmaksāta papildatvaļinājuma; par katru virsstundās nostrādāto stundu no plkst. 22.00 līdz 7.00 vai svētdienā vai svētku dienā pienākas divas stundas apmaksāta papildatvaļinājuma; piešķirot apmaksātu papildatvaļinājumu, jāņem vērā dienesta vajadzības un konkrētās amatpersonas vēlmes;
b) ja dienesta vajadzību dēļ apmaksātu papildatvaļinājumu nevar izmantot divos mēnešos pēc mēneša, kurā strādātas virsstundas, direktors atļauj izmaksāt piemaksu par neapmaksātajām virsstundām pēc likmes 0,578 % no mēneša pamatalgas par katru nostrādāto virsstundu, ņemot vērā a) apakšpunktā noteikto,

c) lai iegūtu tiesības saņemt apmaksātu papildatvaļinājumu vai piemaksu par vienu virsstundu, papildus darba laikam jānostrādā vismaz 30 minūtes.

2. pants

Amatpersonas komandējuma brauciena laiks līdz vietai, kurā jāpilda uzdevums, un atpakaļbraucienā pavadītais laiks saskaņā ar papildinājumu nav uzskatāms par virsstundu darbu. Par komandējuma vietā nostrādātajām stundām, kas pārsniedz darba laika parasto ilgumu, ar direktora lēmumu ir atļauts piešķirt apmaksātu papildatvaļinājumu vai  izmaksāt attiecīgo piemaksu.

4. PAPILDINĀJUMS

Atvaļinājumi

SATURS



Panti

1. IEDAĻA
Gadskārtējais atvaļinājums 

1 – 5

2. IEDAĻA
Īpaši atvaļinājumi 

Braukšanas laiks 

6.

3. IEDAĻA

7.

1. IEDAĻA

Gadskārtējais atvaļinājums

1. pants

Gadā, kurā amatpersona nodibina darba tiesiskās attiecības dienestā vai izbeidz tās, viņai ir tiesības saņemt atvaļinājumu divas darba dienas par katru pilnu nostrādāto mēnesi, divas darba dienas par katru nostrādātu nepilnu mēnesi, kas pārsniedz 15 dienas, un vienu darba dienu par katru nostrādātu nepilnu mēnesi, kas nepārsniedz 15 dienas.

2. pants

Gadskārtējo atvaļinājumu pēc amatpersonas izvēles var piešķirt pilnā apmērā vai pa daļām, ņemot vērā dienesta vajadzības. Taču katra atvaļinājuma daļa nedrīkst būt īsāka par divām nepārtrauktām nedēļām. Amatpersonām, uzsākot darba tiesiskās attiecības, gadskārtējo atvaļinājumu piešķir ne agrāk kā pēc trīs mēnešiem, izņēmuma gadījumos, ja tam ir pietiekams pamatojums, atvaļinājumu ar direktora lēmumu var piešķirt arī ātrāk.

3. pants

Ja gadskārtējā atvaļinājuma laikā amatpersona saslimst ar tādu slimību, kuras dēļ nevar pildīt savus amata pienākumus, ja tā nebūtu atvaļinājumā, pēc medicīniskās izziņas uzrādīšanas atvaļinājums jāpagarina par viņas darbnespējas laiku.

4. pants

Ja amatpersona citu, ar dienesta pienākumu pildīšanu nesaistītu iemeslu dēļ gadskārtējo atvaļinājumu nav pilnībā izmantojis līdz kārtējā kalendāra gada beigām, atvaļinājuma laiks, kuru var pārcelt uz nākamo gadu, nedrīkst pārsniegt 12 kalendāra dienas. Šāda atvaļinājuma daļa jāizmanto nākamajā gadā.

5. pants

Ja amatpersonu atsauc no atvaļinājuma dienesta nepieciešamības dēļ vai tāpēc atvaļinājums ir jāatceļ, tai ir jāatlīdzina visas attiecīgās papildus izmaksas pēc tos apliecinošu dokumentu uzrādīšanas, bet laiks braucienam jāpiešķir no jauna.

2. IEDAĻA

Īpaši atvaļinājumi

6. pants

1. Papildus gadskārtējam atvaļinājumam darbiniekiem pēc pieprasījuma var piešķirt īpašu atvaļinājumu. Īpašu atvaļinājumu piešķir šādos norādītos gadījumos:

a) amatpersonas laulības – piecas dienas;
b) amatpersonas dzīvesvietas maiņa – līdz divām dienām;

c) bērna piedzimšanas vai laulību gadījumā – divas dienas;

d) laulātā nāves gadījumā – piecas dienas;
e) bērna nāves gadījumā – piecas dienas;
f) sava tēva vai mātes, vai laulātā tēva vai mātes nāves gadījumā – trīs dienas;
g) laulātā smagas slimības gadījumā – līdz trijām dienām;

h) bērna nopietnas slimības gadījumā – līdz divām dienām.

2. Gadījumos, kas noteikti 1. punkta d) līdz h) apakšpunktā, direktors atvaļinājumu īpašiem gadījumiem var pagarināt maksimāli līdz 10 dienām.

3. IEDAĻA

Braukšanas laiks

7. pants

1. Iepriekš 1. iedaļā noteiktajam atvaļinājumam jāpievieno maksimāli četras dienas braukšanas laika līdz atvaļinājuma vietai un atpakaļ, kuru nosaka kā tiešam braucienam ar vilcienu, bet gadījumos, ja tas nav iespējams, braucienam ar lidmašīnu vajadzīgo laiku, ja darbavietas attālums līdz atvaļinājuma pavadīšanas vietai ir lielāks par 350 km, braucot pa dzelzceļu. Šajā pantā gadskārtējā atvaļinājuma pavadīšanas vieta ir izcelsmes vieta, kuru nosaka saskaņā ar 5. papildinājuma 6. panta 3. punktu.

2. Ja piešķir īpašu atvaļinājumu, ievērojot augstāk minēto 2. iedaļu, brauciena laiku nosaka ar īpašu direktora lēmumu, ņemot vērā konkrētās vajadzības.

5. PAPILDINĀJUMS

Atalgojums un izdevumu atlīdzinājums

SATURS



2. 2. pants

1. IEDAĻA

1. līdz 3. pants

2. IEDAĻA

4. pants

3. IEDAĻA
Izdevumu atlīdzinājums



A.   Dzīvokļa īres pabalsts 


B. Ceļa izdevumi 


C. Pārcelšanās izdevumi 


D.   Komandējuma izdevumi 


E.    Noteiktu izdevumu atlīdzinājums 

5. pants



6. līdz 7. pants



8. pants



9. līdz 14. pants



15. pants

1. IEDAĻA

Ģimenes pabalsti

1. pants

1. Apgādnieka pabalsts ir 5 % no amatpersonas pamatalgas; taču tas nedrīkst pārsniegt 5 % no summas, kas civildienesta noteikumu 45. pantā noteikta  6. amatalgu skalas augstākajam līmenim.
2. Apgādnieka pabalstu piešķir:

a) precētai amatpersonai;

b) amatpersonai, kurai ir viens vai vairāki apgādājami bērni 2. panta 2. un 3. punkta izpratnē (sk. turpmāk);
c) ar īpašu pamatotu direktora lēmumu, pamatojoties uz attaisnojošiem dokumentiem – amatpersonai, kura, lai gan neatbilst a) un b) apakšpunkta nosacījumiem, tomēr faktiski uzņemas atbildību par ģimeni.

3. Ja amatpersonas laulātais strādā algotu darbu ar gada ienākumu, kas pirms nodokļu atskaitīšanas ir lielāks par 13. amatalgu skalas trešo līmeni, amatpersonai, kurai ir tiesības saņemt apgādnieka pabalstu, to nemaksā, ja direktors šajā jautājumā nepieņem īpašu lēmumu. Tomēr amatpersonai ir tiesības saņemt minēto pabalstu, ja laulātajam pārim ir viens vai vairāki apgādājami bērni.
4. Gadījumos, ja saskaņā ar iepriekš minētajiem noteikumiem tiesības saņemt apgādnieka pabalstu ir gan vīram, gan sievai, kas abi ir nodarbināti Eiropolā, pabalstu maksā tikai tam laulātajam, kuram ir lielāka alga.
5. Ja amatpersonai ir tiesības saņemt apgādnieka pabalstu tikai saskaņā ar 2. punkta b) apakšpunktu, un tiesību aktā noteiktajā kārtībā, ar tiesas vai kompetentas administratīvas iestādes lēmumu citai personai ir piešķirta aizbildniecība par visiem viņa zemāk minētā 2. panta 2. un 3. punkta izpratnē apgādājamajiem bērniem, apgādnieka pabalstu darbinieka vārdā izmaksā šādai citai personai. Apgādājamu bērnu gadījumā, kuri ir sasnieguši pilngadību, minētais noteikums ir uzskatāms par izpildītu, ja šādiem bērniem viņu parastā dzīvesvieta ir pie otra no vecākiem.

Tomēr, ja amatpersonas bērnus aprūpē vairākas personas, apgādnieka pabalstu sadala starp tām proporcionāli viņu aprūpē esošo bērnu skaitam.

Ja personai, kurai saskaņā ar iepriekšminētajiem noteikumiem ir tiesības saņemt apgādnieka pabalstu, kuru izmaksā amatpersonas vārdā, ir tiesības minēto pabalstu saņemt arī pašam kā amatpersonai vai personāla loceklim, šāda amatpersona saņem tikai vienu pabalstu, kas no abiem pabalstiem, kuri tai pienākas, ir lielākais.
2. pants

1. Amatpersonas, kurām ir viens vai vairāki apgādājami bērni saskaņā ar šā panta 2. un 3. punktu par katru apgādājamo bērnu saņem pabalstu NLG 460 mēnesī.

2. “Apgādājams bērns” ir laulībā dzimis, ārlaulības vai adoptēts amatpersonas vai viņa laulātā bērns, kuru amatpersona faktiski uztur.

Tas pats attiecas uz bērnu, attiecībā uz kuru ir iesniegts adopcijas iesniegums un ir uzsākta adopcijas procedūra.

3. Pabalstu piešķir:

a) automātiski piešķir bērniem līdz 18 gadu vecumam;

b) pēc pieteikuma iesniegšanas un attaisnojoša pierādījuma uzrādīšanas piešķir darbiniekam par tādiem bērniem vecumā no 18 līdz 21 gadiem, kuri apgūst vispārizglītojošo vai profesionālo izglītību.

4. Jebkuru personu, par kuras uzturēšanu darbinieks ir juridiski atbildīgs un kuras uzturēšanai ir vajadzīgi lieli izdevumi, izņēmuma gadījumos var uzskatīt par apgādājamu bērnu ar īpašu pamatotu direktora lēmumu, un kas pamatots ar attaisnojošiem dokumentiem.

5. Pabalsta izmaksa par bērnu, kuram ir nopietna slimība vai kurš invaliditātes dēļ nespēj nopelnīt iztiku, turpinās visu šādas slimības vai invaliditātes laiku neatkarīgi no vecuma.

6. Ne vairāk kā viens apgādājamā bērna pabalsts jāmaksā par jebkuru šā panta izpratnē apgādājamu bērnu.
7. Ja aizbildniecība par 2. un 3. punkta izpratnē apgādājamu bērnu ar tiesību aktu, tiesas vai kompetentas administratīvas iestādes rīkojumu ir uzticēta kādai citai personai, apgādājamā bērna pabalstu amatpersonas vārdā izmaksā minētai personai.

3. pants

1. Amatpersonas, kas saņem ekspatriācijas pabalstu, saņem pabalstu izglītībai 75 % apmērā no faktiskajiem izdevumiem par izglītības maksu, kas par katru 2. panta 2. punkta izpratnē apgādājamo bērnu, kas pastāvīgi apmeklē kādu pilna mācību laika pamatizglītības vai vidējās izglītības iestādi, ir līdz NLG 20 000 gadā.
Pabalsts izglītībai ir NLG 4 500 gadā visām amatpersonām, ja bērns pastāvīgi mācās pilna laika klātienē, apmeklējot kādu augstākās izglītības iestādi.
Tiesības saņemt minēto pabalstu ir ar tā mēneša pirmajā datumā, kad bērns sāk apmeklēt pamatskolu, līdz tā mēneša beigām, kad bērnam ir 21 gads.

2. Maksimālā 1. punktā minētā pabalsta summa ir NLG 27 000 gadā, ja bērns ir invalīds un viņam vajadzīga īpaša izglītība vai apmācība, lai pārvarētu invaliditāti vai sagatavotos integrācijai sabiedrībā. Šādos gadījumos nav spēkā šā panta 1. punkta otrajā daļā noteiktie ierobežojumi par pabalstu izglītībai.
3. Ja bērns apmeklē izglītības iestādi, kas ir tālāk nekā 50 km no Hāgas, attaisnojamajos izdevumos saskaņā ar šo pantu līdz 1. un 2. punktā noteiktajai maksimālajai summai ietilpst arī maksa par internātu.
4. Ja aizbildniecība par bērnu, par kuru izmaksā pabalstu izglītībai, tiesību aktā noteiktajā kārtībā, ar tiesas vai kompetentas administratīvas iestādes lēmumu ir uzticēta kādai citai personai, šādai personai darbinieka vārdā izmaksā pabalstu izglītībai. Tādos gadījumos iepriekšējā punktā minēto vismaz 50 km attālumu aprēķina no tās personas dzīvesvietas, kurai piešķirta aizbildniecība par bērnu.
5. Šis pants jāpārskata, ja Hāgā tiks atvērta Eiropas skola.
2. IEDAĻA

Ekspatriācijas pabalsts
4. pants

1. Ekspatriācijas pabalsts saskaņā ar civildienesta noteikumu 47. pantu izmaksājams šādi:
a) NLG 2 000 mēnesī amatpersonām, kuru alga noteikta pēc 1., 2. un 3. skalas; 
a) NLG 1 500 mēnesī amatpersonām, kuru alga noteikta pēc 4., 5. un 6. skalas; 
c) NLG 1 000 mēnesī amatpersonām, kuru alga noteikta pēc 7., 8. un 9. skalas; 
a) NLG 800 mēnesī amatpersonām, kuru alga noteikta pēc 10., 11., 12. un 13. skalas; 
2. Ekspatriācijas pabalsts jāmaksā:
a) amatpersonām:
– kuras nav un nekad nav bijušas tās valsts pilsoņi, kuras kādā teritorijas daļā ir vieta, kur viņi strādā, un
– kuri piecus gadus, kas beidzas sešus mēnešus līdz viņa darba tiesisko attiecību uzsākšanai pastāvīgi nedzīvoja vai pamatā nebija nodarbināti šīs valsts teritorijas Eiropas daļā. Šajā noteikumā neņem vērā apstākļus, kas rodas darbā, kuru veic kādas citas valsts vai starptautiskās organizācijas labā vai Eiropola Narkotiku apkarošanas vienībā;
b) amatpersonām, kuras ir vai ir bijušas tās valsts pilsoņi, kuras teritorijā ir vieta, kurā viņi strādā, bet kuri 10 gadus, kas beidzas darba tiesisko attiecību uzsākšanas datumā, nav dzīvojušas šīs valsts teritorijas Eiropas daļā tādēļ, ka nav saistītas ar dienesta pienākumu veikšanu šīs valsts vai kādas starptautiskās organizācijas labā.

3. Šā panta 1. un 2. punkta nolūkā uz amatpersonu, kura laulību rezultātā ir automātiski ieguvusi un nevar atteikties no tās valsts pilsonības, kuras teritorijā viņš vai viņa strādā, attiecas tādi paši noteikumi kā uz amatpersonu, uz kuru attiecas 2.punkta a) apakšpunkta pirmā ievilkuma noteikumi.
3. IEDAĻA

Izdevumu atlīdzinājums
A. Dzīvokļa īres pabalsts
5. pants

Amatpersonai, kurai ir uz noteiktu termiņu noslēgts darba līgums un kura saņem ekspatriācijas pabalstu un ir tiesības uz apgādnieka pabalstu, var saņemt īres pabalstu gadījumos, kad dzīvokļa īres maksa ir lielāka nekā 25 % no neto mēnešalgas, vai ir lielāka nekā 30  % no neto mēnešalgas tad, ja šādu tiesību nav.
Dzīvokļa īres pabalsts ir 80 % no faktiskās īres maksas summas, kas pārsniedz iepriekšminēto summu pirmajos divos gados, 70 % – trešajā gadā, 60 % – ceturtajā gadā, un 40 % – piektajā un sestajā gadā. Šajos aprēķinos neņem vērā faktiskās dzīvokļa īres izmaksas, kas pārsniedz saprātīgas īres maksas griestus.
Saprātīgas dzīvokļa īres maksas griesti ir NLG 3 000, ja amatpersona dzīvo viena, NLG 4 000, ja amatpersona dzīvo kopā ar laulāto un/vai diviem 2. panta 2. punkta izpratnē apgādājamiem bērniem, un NLG 5 000 darbiniekiem, kuri dzīvo kopā ar laulāto un/vai trijiem vai vairāk 2. panta 2. punkta izpratnē apgādājamiem bērniem.
Amatpersonām, iesniedzot pieteikumu dzīvokļa īres pabalsta saņemšanai, ir Eiropols jāinformē par saviem faktiskajiem dzīves apstākļiem, tostarp arī par to, vai tās dzīvo kopā ar laulātajiem un/vai bērniem. Ja šādas ziņas netiek sniegtas, saprātīgas dzīvokļa īres maksas griesti tiek noteikti pēc likmes, kas paredzēta gadījumiem, ja amatpersona dzīvo viena.
Dzīvokļa īres pabalsts nekādos apstākļos nedrīkst pārsniegt 40 % no faktiskās īres izmaksas vai saprātīgas dzīvokļa īres maksas griestus, izvēloties no minētajām summām mazāko.
B. Ceļa izdevumi

6. pants

1. Amatpersonai ir tiesības saņemt atlīdzību par ceļa izdevumiem, kas radušies viņai pašai, viņa dzīvesbiedram un viņa apgādājamajām personām, kuras faktiski dzīvo viņa apgādībā:

a) uzsākot darba tiesiskās attiecības – no vietas, kur viņš pieņemts darbā, līdz vietai, kurā viņš nodarbināts,

b) darba tiesiskās attiecības izbeidzot civildienesta noteikumu 94. un 97. panta izpratnē – no vietas, kur viņš nodarbināts, uz turpmāk 3. punktā noteikto izcelsmes vietu;
c) par katru pārcelšanos, kas saistīta ar vietas maiņu, kurā ir nodarbināts.
Amatpersonas nāves gadījumā viņas atraitne vai atraitnis un apgādājamie ar tādiem pašiem nosacījumiem ir tiesīgi saņemt ceļa izdevumu atlīdzību.

Ceļa izdevumiem ir pieskaitāmas biļešu rezervēšanas, bagāžas pārvadāšanas izmaksas un, vajadzības gadījumā, arī viesnīcas izdevumi, kuri nenovēršami ir radušies.

2. Atlīdzības aprēķināšanas pamatā ir:

– visīsākais un visekonomiskākais maršruts pa dzelzceļu, kas savieno nodarbināšanas vietu ar darbinieka darbā pieņemšanas vai izcelsmes vietu,

– braucienu pirmajā klasē amatpersonām, kuri saņem algu pēc šo civildienesta noteikumu 45. pantā noteiktās 1. līdz 6. amatalgu skalas, bet visām pārējām amatpersonām – braucienu otrajā klasē. Taču, ja kopējais attālums braucienam turp un atpakaļ ir 800 km vai lielāks, arī visām pārējām amatpersonām ceļa izdevumi jāatlīdzina par braucienu pirmajā klasē,
– ja brauciens ilgst vismaz sešas stundas no plkst. 22.00 līdz 07.00, pēc attiecīgās biļetes uzrādīšanas, guļamvagona vai kupejas izmaksas, kas nepārsniedz tūristu klases izmaksas.

Ja šā punkta pirmās daļas pirmajā ievilkumā minētā maršruta garums pārsniedz 500 km un gadījumos, kad pa īsāko un ekonomiskāko maršrutu jāšķērso jūra, uzrādot biļetes, attiecīgajai amatpersonai ir tiesības saņemt atlīdzību par ceļa izdevumiem, ekonomiskākajā veidā, izmantojot gaisa satiksmi.
Ja izmanto iepriekš neminētus transportlīdzekļus, atlīdzību aprēķina, par pamatojoties uz brauciena izmaksu pa dzelzceļu attiecīgajā klasē, izņemot guļamvagonu. Ja šādā veidā atlīdzību nevar aprēķināt, izdevumu atlīdzināšanas noteikumus pieņem ar īpašu direktora lēmumu.

3. Amatpersonai piekrītot iecelšanai amatā, tās izcelsmes vietu nosaka, ņemot vērā vietu, kurā tā pieņemta darbā, vai tās interešu vietu. Šādi noteiktu izcelsmes vietu var mainīt ar īpašu direktora lēmumu gan amatpersonas nodarbinātības laikā, gan izbeidzot to. Tomēr amatpersonas nodarbinātības laikā šādu lēmumu pieņem tikai izņēmuma gadījumā, ja tā iesniegusi pienācīgu pamatojumu.

7. pants

1. Amatpersonai ir tiesības vienu reizi kalendāra gadā saņemt summu, kas ir ekvivalenta tās faktiskajiem ceļa izdevumiem no nodarbinātības vietas līdz saskaņā ar 6. panta 3. punktu noteiktajai izcelsmes vietai pašam, bet gadījumos, kad tai ir tiesības saņemt apgādnieka pabalstu, arī par laulāto un 2. panta izpratnē apgādājamiem bērniem, ja attālums pa dzelzceļu no nodarbinātības vietas līdz izcelsmes vietai pārsniedz 350 km.
Ja abi laulātie ir Eiropola amatpersonas, katram no viņiem ir tiesības saņemt ceļa izdevumu atlīdzību par sevi un attiecīgajiem apgādājamajiem pēc iepriekšminētajiem noteikumiem; katrs apgādājamais ir tiesīgs saņemt tikai vienu maksājumu. Maksājumu par apgādājamajiem bērniem nosaka pēc viena laulātā prasības, ņemot vērā izcelsmes vietu, no kuras ir viens no viņiem.

2. Atlīdzību aprēķina pēc uzrādītajām biļetes(-ēm), amatpersonām, kuru atalgojums noteikts no 1. līdz 6. algu skalai, pamatojoties uz dzelzceļa biļeti turp un atpakaļ pirmajā klasē, bet pārējiem darbiniekiem – dzelzceļa biļeti turp un atpakaļceļam otrajā klasē. Tomēr, ja attālums braucienam turp un atpakaļ ir 800 km un lielāks, arī visām pārējām amatpersonām ceļa izdevumu atlīdzību nosaka, ņemot vērā biļetes cenu pirmajā klasē.  Ja šādā veidā atlīdzību nevar aprēķināt, izdevumu atlīdzināšanas noteikumus pieņem ar īpašu direktora lēmumu.

Ja attālums pa dzelzceļu no amatpersonas nodarbinātības vietas līdz izcelsmes vietai pārsniedz 500 kilometrus un gadījumos, ja parastais maršruts ietver pārbraucienu pa jūru, uzrādot biļetes, tai ir tiesības saņemt ceļa izdevumu atlīdzību, izmantojot iespējami ekonomiskākās klases gaisa satiksmi.
3. Ja amatpersona šajā pantā noteiktajām vajadzībām izmanto personīgo autotransportu, ceļa izdevumu atlīdzība ir NLG 0,40 par kilometru, bet ne vairāk kā izdevumiem braucot ar sabiedrisko transportu.
4. Iepriekšējie noteikumi attiecas uz amatpersonām, kuru nodarbinātības un izcelsmes vieta ir Eiropas Savienības dalībvalsts teritorijā. Amatpersonai, kuras nodarbinātības vieta un/vai izcelsmes vieta ir ārpus minētās teritorijas, ir tiesības kalendāra gadā vienu reizi, iesniedzot attaisnojošus dokumentus, saņemt atlīdzinājumu par ceļa izdevumiem uz viņa izcelsmes vietu vai uz kādu citu vietu, kas nepārsniedz ceļa izdevumus uz tās izcelsmes vietu, bet, ja tai ir tiesības uz apgādnieka pabalstu, arī ceļa izdevumu atlīdzinājumu par laulāto un 2. panta izpratnē apgādājamiem bērniem.
Taču, ja tās laulātais un 2. panta 2. punktā minētās personas nedzīvo kopā ar amatpersonu tās nodarbinātības vietā, tiem ir tiesības reizi katrā kalendāra gadā, iesniedzot attaisnojošus dokumentus, saņemt atlīdzību par ceļa izdevumiem no izcelsmes vietas uz nodarbinātības vietu, vai atlīdzību par ceļa izdevumiem uz kādu citu vietu, kas nepārsniedz iepriekšminētā brauciena izmaksas.
C. Pārcelšanās izdevumi

8. pants

1. Izdevumus, kas radušies par mēbeļu un citas iedzīves pārvešanu, ieskaitot apdrošināšanu pret parasto risku (salaušana, zādzība, ugunsgrēks), atlīdzina amatpersonai, kurai ir jāmaina sava dzīvesvieta, lai izpildītu civildienesta noteikumu 16. pantu, un kurai šie izdevumi nav atlīdzināti no kāda cita avota. Šāda atlīdzība nepārsniedz iepriekš apstiprināta piedāvājuma summu. Attiecīgajai Eiropola struktūrvienībai jāiesniedz vismaz divi piedāvājumi, un ja tie tiek uzskatīti par pārāk dārgiem, iedzīves pārvešanai jāizraugās cits uzņēmums. Šādā gadījumā tiesības uz atlīdzinājumu var ierobežot ar šīs firmas piedāvāto summu.
2. Darba tiesiskajām attiecībām izbeidzoties vai darbinieka nāves gadījumā tādā pašā kārtībā atlīdzina izdevumus, kas radušies, pārceļoties no vietas, kur viņš bija nodarbināts, uz viņa izcelsmes vietu.
Ja mirusī amatpersona bija neprecējusies, izdevumus atlīdzina tiem, kuriem ir tiesības sakarā ar viņu.
3. Pārcelšanās jāveic vienā gadā pēc pārbaudes perioda beigām. Darba tiesiskās attiecības izbeidzot, pārcelšanās jāveic trīs gados.
Pārcelšanās izdevumus, kas rodas pēc iepriekšminēto termiņu beigām, atlīdzina tikai ārkārtas gadījumos un ar īpašu direktora lēmumu.

D. Komandējuma izdevumi
9. pants

1. Amatpersona, kura dodas oficiālās darīšanās (turpmāk tekstā “komandējums”), un kurai izsniegta attiecīga apliecība, ir tiesības uz ceļa izdevumu atlīdzinājumu un dienas naudu saskaņā ar šādiem noteikumiem.
2. Komandējuma apliecībā jānorāda iespējamais komandējuma ilgums, pamatojoties uz kuru aprēķina jebkuru avansu, kuru darbinieks var saņemt par dienas naudu un ceļa izdevumiem. Izņemot gadījumu, ja ir pieņemts īpašs lēmums, avansu nemaksā, ja paredzēts, ka komandējuma dēļ darbinieka prombūtne nepārsniedz 24 stundas un to veic valstī, kurā izmanto to pašu valūtu, ko vietā, kurā darbinieks nodarbināts.

10. pants

1. Amatpersonu komandējuma izdevumu atlīdzībā ietilpst braukšanas maksa pa dzelzceļu pirmajā klasē pa īsāko maršrutu.
Ceļa izdevumiem pieskaitāmi:

– transporta izdevumi braucienam līdz stacijai, ostai vai lidostai un no tās gan turpceļā, gan atgriežoties no komandējuma,
– biļešu rezervēšanas un vajadzīgās bagāžas pārvadāšanas izmaksas,

– papildinājumi guļamvagonos (maksu par kuriem atlīdzina pēc guļamvagonu biļešu uzrādīšanas), ja brauciens ilgst vismaz sešas stundas naktī no plkst. 22.00 līdz 07.00,

– vienvietīga kupeja, vai ja tādas nav, atsevišķa kupeja direktoram, direktora vietniekam un direktora palīgiem,
– divvietīgajā kupejā visām pārējām amatpersonām,
– ja jābrauc ar vilcienu, kurā nav guļamvietu, kas atbilst amatpersonām paredzētajām, atlīdzina izdevumus par nākamo augstāko esošo vietu klasi.
2. Amatpersonai var atļaut izmantot ekonomiskākās klases gaisa satiksmi. Šādā gadījumā izdevumus atlīdzina 1. līdz 4. skalas amatpersonām, uzrādot lidmašīnas biļetes biznesa klasē, bet visām pārējām amatpersonām – ekonomiskajā klasē.
Ar direktora lēmumu amatpersonas, kuras komandējumā pavada 1. līdz 4. kategorijas amatpersonu, uzrādot biļetes, var saņemt atlīdzību par brauciena izdevumiem tādā pašā klasē, kādu izmanto minētais ceļabiedrs.
Saskaņā ar Vadības pārvaldes pieņemto noteikumu nosacījumiem amatpersonām, kuras brauc īpaši nogurdinošos komandējumos, uzrādot biļetes ar direktora lēmumu var atlīdzināt faktiskos ceļa izdevumus par braukšanu jebkurā klasē.
3. Katrā atsevišķā gadījumā braukšanas klasi jūrasbraucieniem nosaka direktors.

4. Amatpersona komandējumā var braukt savā personīgajā automašīnā ar noteikumu, ka tādējādi komandējums nekļūst ievērojami ilgāks.
Šajā gadījumā ceļa izdevumu atlīdzību aprēķina, par pamatu ņemot 1. punktā noteikto.

Gadījumā, ja amatpersona pastāvigi ir komadējumā īpašos apstākļos, direktors dzelzceļa maksu atlīdzināšanas vietā var nolemt piešķirt viņam pabalstu par katru kilometru, ja sabiedriskā transporta lietošana un ceļa izdevumu atlīdzība parasti ir ar noteiktiem trūkumiem.

Amatpersona, kura drīkst izmantot savu personīgo automašīnu, pilnībā atbild par jebkuriem negadījumiem ar viņa automašīnu vai attiecībā uz trešajām personām; viņam jābūt apdrošināšanas polisei, kas nodrošina civiltiesiskās atbildības segumu par tādu summu, kādu direktors uzskata par adekvātu.
5. Izdevumus par automobiļa īri vai taksometru pakalpojumu izmantošanu pilnībā jāatlīdzina, ja attiecīgi pilnvarota Eiropola amatpersona to uzskata par vajadzīgu komandējuma uzdevuma sekmīgai izpildei.
11. pants

Šajā iedaļā noteikto izdevumu atlīdzinājums, kas saņemts no trešajām personām, jāatskaita no atlīdzības, uz kuru attiecīgajam darbiniekam ir tiesības. Ja uz konkrētajiem darbiniekiem attiecas Eiropas Komisijas uzturēšanās un ceļa izdevumu atlīdzināšanas Kopienas sistēma, viņam nav tiesību uz atlīdzību saskaņā ar šiem noteikumiem.
12. pants

Ja darbinieks var pierādīt izdevumus, kas tam komandējuma laikā radušies slimības dēļ vai notiekot negadījumam, tam var atlīdzināt izdevumus, kuri tam radušies, maksājot par sevi.
Ja darbinieks var pierādīt izdevumus, kuri tam radušies komandējumā līdzi ņemamās bagāžas pazaudēšanas, nozagšanas vai sabojāšanas dēļ, tas var saņemt atlīdzinājumu līdz noteiktai maksimālajai summai, kuru nosaka direktors.
13. pants

1. Uzturēšanās izdevumi jāatlīdzina saskaņā ar Vadības pārvaldes paredzētajiem noteikumiem.
Atlīdzību neizmaksā par uzturēšanās izdevumiem, kuri saistīti ar:
a) komandējumu, kura ilgums nepārsniedz četras stundas;
b) komandējuma daļām, kuru ilgums ir līdz četrām stundām, ja tās ir Nīderlandē un tieši pirms lidojuma vai jūrasbrauciena, vai arī tieši pēc tiem.
2. Personāla loceklim, kuram ir tiesības saņemt atlīdzību par naktsmājām, ir jāatlīdzina šādi uzturēšanās izdevumi.
3. Izdevumus par ēdienreizēm neatlīdzina, ja attiecīgajiem darbiniekiem komandējumā ir iespējas paēst (par samaksu vai bez maksas), izņemot gadījumus, kad tie var pierādīt, ka šādas iespējas izmantot nav bijis iespējams.
4. Šā panta 1. punktā noteikto atlīdzinājuma summu direktors var samazināt gadījumos, ja konstatē, ka šāda rīcība ir attaisnojama ar darbiniekam braucienā uzticētajiem uzdevumiem vai apstākļiem, un ja šim darbiniekam ir daudz komandējumu.
5. Direktors var dot oficiālas daļējas vai pilnīgas tiesības uz atlīdzinājumu, kas pārsniedz šajā pantā noteikto, ja neparedzētu apstākļu dēļ šādi noteikumi par izdevumu atlīdzināšanu nav pietiekami, lai varētu atlīdzināt uzturēšanās izdevumus, par kuriem darbinieks var iesniegt visus vajadzīgos dokumentus.
14. pants

Sīki izstrādātus noteikumus par dienas naudas izmaksu un apmešanās izdevumu atlīdzinājumu pieņem Vadības pārvalde.
E. Noteiktu izdevumu atlīdzinājums
15. pants

1. Direktoram un direktora vietniekam, kuriem veicot savus pienākumus, rodas reprezentācijas izdevumi, ar Vadības pārvaldes lēmumu var piešķirt noteikta apmēra pabalstus, kuru summu tā nosaka pēc faktiskajām izmaksām.
2. Amatpersonām, kurām ievērojot īpašus norādījumus, ir gadījuma rakstura reprezentācijas izdevumi oficiāliem mērķiem, atlīdzināmo reprezentācijas izdevumu summu, par kuriem ir iesniegtas kvītis, nosaka direktors.
6. PAPILDINĀJUMS

Pensiju shēma
SATURS



Pants

1. NODAĻA
Vispārīgi noteikumi 

1.

2. NODAĻA
Izdienas pensija un atlaišanas pabalsts



1. iedaļa Izdienas pensija 

2. – 9.


2. iedaļa Atlaišanas pabalsts 

Invaliditātes pensija 

Apgādnieka zaudējuma pensija 


Pagaidu pensijas 

Pabalsti 

Iemaksas un pabalstu izmaksa 

10.

3. NODAĻA

11. – 14.

4. NODAĻA

15. – 27.

5. NODAĻA

28. – 31.

6. NODAĻA

32. – 33.

7. NODAĻA

34. – 37.

1. NODAĻA

VISPĀRĪGI NOTEIKUMI

1. pants

1. Ja ārsta apskatē, kas veikta pirms amatpersonas pieņemšanas darbā, konstatē, ka tai ir kāda slimība vai invaliditāte, direktors, ciktāl tas attiecas uz riskiem, kas rodas šādas slimības vai invaliditātes dēļ, var pieņemt lēmumu piešķirt garantētus pabalstus minētā darbinieka invaliditātes vai nāves gadījumā tikai pēc četriem gadiem no datuma, kad viņa uzsākusi darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu.
2. Amatpersona, kura ir atvaļinājumā sakarā ar dienestu valsts bruņotajos spēkos saskaņā ar civildienesta noteikumu 42. pantu, nesaņem ar invaliditāti vai nāvi saistītās garantijas, kuru tiešais cēlonis ir šādā dienestā pārciestie nelaimes gadījumi vai iegūtās slimības. Šie noteikumi neskar pārdzīvojušo tiesības saņemt pensiju, pamatojoties uz tiesībām, kuras amatpersona iegūst datumā, kad viņai piešķir šādu atvaļinājumu.
3. Vietās, kur šajā papildinājumā minēta atraitne vai šķirtā sieva, noteikumi tieši tāpat attiecas uz atraitņiem un šķirtajiem vīriem.
2. NODAĻA

IZDIENAS PENSIJA UN ATLAIŠANAS PABALSTS

1. iedaļa

Izdienas pensija
2. pants

Izdienas pensija ir izmaksājama, pamatojoties uz kopējo gadu skaitu, par kuriem amatpersonai ir tiesības saņemt pensiju. Katrs dienesta gads, ko par tādu uzskata saskaņā ar 3. pantu, dod tiesības uz vienu pensijas gadu, un katrs pilns nodarbinātības mēnesis – uz vienu divpadsmito daļu no gada, kas dod tiesības uz pensiju.

Maksimālais gadu skaits, kas dod tiesības uz pensiju un kuru var ņemt vērā izdienas pensijas aprēķināšanai, ir 35.

3. pants

Lai aprēķinātu nodarbinātības gadus, kas dod tiesības uz pensiju 2. panta izpratnē, jāņem vērā:
a) Eiropola amatpersonas dienesta ilgums saskaņā ar civildienesta noteikumiem;
b) atvaļinājumu ilgums personisku iemeslu dēļ, kas piešķirti saskaņā ar civildienesta noteikumu 41. pantu;
ja attiecīgā amatpersona par šiem dienesta periodiem ir iemaksājusi savas pensijas iemaksu daļu.
4. pants

Amatpersona, kura iepriekš izbeigusi darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, amatpersonas statusā atsāk nodarbinātību Eiropolā, iegūst turpmākas pensijas tiesības. Tā var prasīt, lai, aprēķinot tās tiesības uz pensiju, ir ņemts vērā viss amatpersonas statusā nostrādātais laiks, par kuru veiktas iemaksas, ar noteikumu, ka ir atmaksātas summas, kas tai maksātas saskaņā ar šā papildinājuma 10. pantu vai civildienesta noteikumu 77. pantu, vai kuras tā saņēmusi izdienas pensijā, pieskaitot salikto procentu likmi – 3,5 % gadā.
Ja amatpersona, kurai ir tiesības uz izdienas pensiju, neatmaksā šā panta pirmajā daļā minētās summas, pamatsumma, kas ir amatpersonas izdienas pensijas aktuārais ekvivalents dienā, ja tai pārtrauc maksāt šādu pensiju, pieskaitot salikto procentu likmi – 3,5 % gadā, tam jāizmaksā atliktās izdienas pensijā, pārtraucot pildīt amata pienākumus.

Ja amatpersonai, izbeidzot darba tiesiskās attiecības, ir tiesības saņemt atlaišanas pabalstu, to samazina par tādu maksājumu summu, kuri veikti saskaņā ar civildienesta noteikumu 79. pantu un palielināti par salikto procentu likmi – 3,5 % gadā; ja tai ir tiesības saņemt izdienas pensiju, tiesības uz pensiju samazina proporcionāli tādu maksājumu summai, kuri veikti atbilstīgi noteiktajam pantam.

5. pants

Pensijas pabalstu aprēķināšanā pielietojamais iztikas minimums ir amatalgu 13. skalas pirmais līmenis, ja konkrētajai personai nav tiesību saņemt pensiju no citiem avotiem.
6. pants

“Izdienas pensijas aktuārais ekvivalents” ir amatpersonai uzkrāto pabalstu kapitāla vērtība, kas aprēķināta pēc jaunākajām mirstības tabulām, kuras izstrādājušas Eiropas Kopienu budžeta iestādes, kā noteikts 35. pantā, un kam piemērojamā procentu likme ir 3,5 % gadā.
7. pants

Amatpersona, kas izbeidz darba tiesiskās attiecības, un kurai nav 62 gadi, var pieprasīt, lai viņas izdienas pensijas izmaksa:
– ir atlikta līdz tā kalendāra mēneša pirmajam datumam pēc mēneša, kurā viņai ir 62 gadi, vai
– ir maksāta nekavējoties, ja tā nav jaunāka par 52 gadiem. Šādā gadījumā izdienas pensiju samazina par summu, ko aprēķina pēc amatpersonas vecuma laikā, kad tā sāk saņemt pensiju, pēc šādas tabulas:
Pensija, kas izmaksājama priekšlaicīgi pensionējoties, un izteikta kā pensija, kas izmaksājama, aizejot pensijā 62 gados
Pensionēšanās gadi
Koeficients

52
0,50678

53
0,53834

54
0,57266

55
0,61009

56
0,65582

57
0,69582

58
0,74508

59
0,79936

60
0,85937

61
0,92593

8. pants

Tiesības saņemt izdienas pensiju ir no tā  kalendāra mēneša pirmā datuma pēc mēneša, kurā amatpersona automātiski vai pēc paša pieprasījuma iegūst tiesības uz minēto pensiju; tā turpina saņemt atalgojumu līdz pensijas izmaksai.
9. pants

1. Amatpersonai, kura pārtrauc darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, lai:
– uzsāktu nodarbinātību valsts pārvaldē, valsts vai starptautiskā organizācijā, kas noslēgusi līgumu ar Eiropolu,
– strādātu algotu darbu vai darbotos pašnodarbinātas personas statusā, tādējādi iegūstot tiesības saņemt pensiju pēc shēmas, kuru administratīvās iestādes apstiprinājušas vienojoties ar Eiropolu,
ir tiesības uz savas Eiropola izdienas pensijas tiesību aktuārā ekvivalenta pārskaitīšanu šādas iestādes vai organizācijas pensiju fondā, vai pensiju fondā, kurā viņš iegūst tiesības saņemt izdienas pensiju, strādājot algotu darbu vai darbojoties pašnodarbinātas personas statusā.
2. Amatpersonai, kura nodibina darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu pēc:
– darba valsts pārvaldē, valsts vai starptautiskā organizācijā, vai
– algota darba vai darbojoties pašnodarbinātas personas statusā,
ir tiesības pēc 37. pantā noteiktā Eiropola fonda izveidošanas saņemt tajā aktuārā ekvivalenta vai vienotas likmes izpirkuma vērtības iemaksu, kas dod tiesības saņemt izdienas pensiju šāda darba vai statusa dēļ.
Tādā gadījumā Eiropols, ņemot vērā tam noteiktās amatalgas skalu darbā stāšanās laikā, nosaka gadu skaitu, par kuriem viņš saņem pensiju un kurus viņam ieskaita tekošajā pensiju shēmā par iepriekšējā darba laiku, pamatojoties uz aktuārā ekvivalenta lieluma summām, kuras atmaksātas atbilstoši iepriekšminētajam.
3. Šā panta 2. punkta noteikumi attiecas arī uz amatpersonām, kuras atsāk darba tiesiskās attiecības pēc atvaļinājuma personisku iemeslu dēļ saskaņā ar civildienesta noteikumu 41. pantu.
2. iedaļa

Atlaišanas pabalsts
10. pants

Amatpersona, kurai vēl nav 62 gadi un kuras darba tiesiskās attiecības izbeidzas dažādu iemeslu dēļ, izņemot nāvi vai invaliditāti, un kurai nav tiesību saņemt izdienas pensiju, un uz kuru neattiecas 9. panta 1. punkts, izbeidzot darba tiesiskās attiecības, ir tiesības saņemt:

a) kopējo summu, kas atskaitīta no tās pamatalgas pensijas iemaksām, kam pieskaitīti salikto procentu likme – 3,5 % gadā,

b) ja darba līguma pārtraukšanas iemesls nav civildienesta noteikumu 88. pantā minētais disciplinārsods, atlaišanas pabalstu, kas ir atkarīgs no darba stāža faktiskā ilguma, aprēķina vienu mēnesi par katru nodarbinātības gadu, ņemot vērā pēdējo pamatalgu pirms ieturējumiem. Gadījumos, uz kuriem attiecas 9. panta 2. punkts, faktiskajā nodarbinātībā ieskaita arī iepriekšējo nodarbinātību, ņemot vērā tādu gadu skaitu, par kuriem pienākas pensija, kuru Eiropols kreditējis viņai saskaņā ar 9. panta 2. punkta otrās daļas noteikumiem;
c) kopējo summu, kura iemaksāta 37. pantā noteiktajā Eiropola fondā saskaņā ar 9. panta 2. punkta noteikumiem, pieskaitot salikto procentu likmi – 3,5 % gadā.
3. NODAĻA

INVALIDITĀTES PENSIJA
11. pants

Ievērojot 1. panta 1. punkta noteikumus, amatpersonai, kurai nav 65 gadi, un kuru laikā, kad tā iegūst tiesības saņemt pensiju, Invaliditātes komisija atzīst par pilnīgi un pastāvīgi darba spējas zaudējušu, un invaliditātes dēļ tā nespēj veikt pienākumus amatā, kas atbilst viņa algai, un kurai tādēļ ir jāpārtrauc darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, ir tiesības visu šādas darbnespējas laiku saņemt invaliditātes pensiju saskaņā ar civildienesta noteikumu 65. pantu.
Invaliditātes pensiju un izdienas pensiju nemaksā vienlaicīgi.

12. pants

Tiesības saņemt invaliditātes pensiju ir no tā kalendāra mēneša pirmā datuma, kas ir pēc amatpersonas pensionēšanās saskaņā ar civildienesta noteikumu 65. pantu.

Ja amatpersona vairs neatbilst prasībām pensijas saņemšanai, tā jāatjauno viņas amatalgas skalai atbilstošā pirmajā brīvajā amatā ar noteikumu, ka amatpersona atbilst tādam amatam noteiktajām prasībām. Ja amatpersona no piedāvātā amata atsakās, tai saglabājas darbā atjaunošanas tiesības līdz laikam, kad atbrīvojas cits viņa amatalgas skalai atbilstošs amats, tāpat ievērojot iepriekš paredzēto noteikumu; ja no piedāvātā amata atsakās otrreiz, amatpersonai var prasīt darba tiesisko attiecību pārtraukšanu.

Ja bijusī amatpersona, kas saņem invaliditātes pensiju, nomirst, pensiju beidz maksāt tā kalendāra mēneša beigās, kurā iestājusies nāve.

13. pants

Kamēr bijušajai amatpersonai, kas saņem invaliditātes pensiju, nav 62 gadi, Eiropols var tai pieprasīt veikt periodiskas ārsta apskates, lai noskaidrotu, vai tā joprojām atbilst pensijas saņemšanai noteiktajām prasībām.
Ja invaliditāte ir amatpersonai, kam ir līgums uz noteiktu laiku, valsts iestāde, kas to nosūtījusi darbā, datumā, kurā darba līgums būtu beidzies, var veikt arī savu ārsta pārbaudi, lai noteiktu, vai šādu amatpersonu ir iespējama reintegrācija minētajā iestādē.
Ja amatpersona, kurai ir tiesības saņemt invaliditātes pensiju no Eiropola, saņem invaliditātes pensiju no atsevišķas darbinieku valsts shēmas vai gūst ienākumus no profesionālās darbības, invaliditātes pensija, kuru tā saņem no Eiropola, ir jāsamazina tā, lai neto ienākumi nepārsniegtu maksimālo summu, kuru ir tiesības saņemt saskaņā ar civildienesta noteikumu 65. panta 1. punktu.
14. pants

Ja bijusī amatpersona, kura saņēmusi invaliditātes pensiju, atjauno darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, laiks, kurā tā saņēma šādu pensiju, ir ieskaitīts izdienas pensijas aprēķināšanai vajadzīgajā laikā, par to nemaksājot savu attiecīgo iemaksu daļu.
4. NODAĻA

APGĀDNIEKA ZAUDĒJUMA PENSIJA
15. pants

Ja amatpersona nomirst būdama nodarbināta Eiropolā vai atvaļinājuma laikā personisku iemeslu dēļ saskaņā ar civildienesta noteikumiem, tās atraitnei, ja nāves brīdī tā bijusi precējusies vismaz gadu, un ievērojot 1. panta 1. punkta un 21. panta noteikumus, ir tiesības saņemt atraitnes pensiju, kas ir 60 % no izdienas pensijas, kuru amatpersonai nāves brīdī būtu tiesības saņemt neatkarīgi no darba stāža vai vecuma.
Laulības ilgums netiek ņemts vērā, ja šajā darbinieka laulībā vai iepriekšējā laulībā ir viens vai vairāki bērni, ar noteikumu, ka atraitne uztur vai ir uzturējusi minētos bērnus, vai arī, ja darbinieka nāve ir iestājusies vai nu fiziskas nespējas vai slimības dēļ, kas iegūta, pildot dienesta pienākumus vai nelaimes gadījumā.
16. pants

Ja bijusī amatpersona saņēmusi izdienas pensiju, tās atraitnei ar noteikumu, ka laikā, kad amatpersona izbeidza darba tiesiskās attiecības ar Eiropolu, tā bija precējusies ar amatpersonu vismaz vienu gadu, un saskaņā ar 21. pantu tai ir tiesības saņemt atraitnes pensiju, kuras apmērs ir 60 % no izdienas pensijas, ko amatpersona saņēma, iestājoties nāvei. Atraitnes pensijas minimālais apmērs ir 35 % no pēdējās pamatalgas; taču atraitnes pensija nekādā gadījumā nepārsniedz izdienas pensijas summu, kuru viņas vīrs saņēma nomirstot.

Laulības ilgumu neņem vērā, ja amatpersonas laulībā, kas noslēgta pirms amatpersonas darba tiesisko attiecību izbeigšanas, bijis viens vai vairāki bērni, ja atraitne uztur vai ir uzturējusi minētos bērnus.

17. pants

Tādas bijušās amatpersonas atraitne, kura izbeigusi darba tiesiskās attiecības pirms 62 gadiem un kura prasījusi par izdienas pensiju atlikšanu līdz tā kalendāra mēneša pirmajam datumam pēc mēneša, kurā ir 62 gadi, ar noteikumu, ka atraitne ar amatpersonu, kad tā pārtrauca darba tiesiskās attiecības Eiropolā, bija precējusies vismaz vienu gadu saskaņā ar 21. pantu viņai ir tiesības saņemt atraitnes pensiju, kuras apmērs ir 60 % no izdienas pensijas, ko viņas vīram maksātu pēc 62 gadiem. Atraitnes pensijas minimālais apmērs ir 35 % no pēdējās pamatalgas; tomēr atraitnes pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt izdienas pensiju, kuru amatpersonai būtu tiesības saņemt pēc 62 gadiem.

Laulības ilgumu neņem vērā, ja amatpersonas laulībā, kas noslēgta pirms amatpersonas darba tiesisko attiecību izbeigšanas, bijis viens vai vairāki bērni, ar noteikumu, ka atraitne uztur vai ir uzturējusi šos bērnus.

18. pants

Ja bijusī amatpersona saņēma invaliditātes pensiju, viņa atraitnei ar nosacījumu, ka viņa bija ar to precējusies laikā, kad viņš ieguva tiesības saņemt pensiju un saskaņā ar 21. pantu, ir tiesības saņemt atraitnes pensiju, kuras apmērs ir 60 % no invaliditātes pensijas, ko viņš saņēma nomirstot, vai kuru būtu saņēmis, ja to neuzkrātu.
Ja atraitne saņem pensiju pēc atsevišķas shēmas, Eiropola maksājamās atraitnes pensijas apmērs jāsamazina tā, lai atraitnes pensijas kopējā summa nepārsniegtu šajā pantā noteikto maksimālo apmēru.
Minimālā atraitnes pensija ir 35 % no pēdējās pamatalgas; tomēr atraitnes pensija nedrīkst pārsniegt invaliditātes pensijas summu, ko tās vīrs saņēma nomirstot.

19. pants

Šīs nodaļas 15., 16. un 17. pantā laulības ilgums netiek ņemts vērā, ja laulība, lai gan noslēgta pēc tam, kad amatpersona izbeigusi darba tiesiskās attiecības, ir bijusi spēkā vismaz piecus gadus.

20. pants

1. Bāreņa pensija, kuru piešķir saskaņā ar civildienesta noteikumu 69. panta pirmo, otro un trešo daļu par pirmo bāreni, ir astoņas desmitdaļas no apgādnieka zaudējuma pensijas, kuru amatpersonas vai bijušās amatpersonas, kas saņem izdienas vai invaliditātes pensiju, atraitnei būtu tiesības saņemt, neņemot vērā šā papildinājuma 23. panta noteikumus.
Tā nedrīkst būt mazāka kā iztikas minimums, ņemot vērā šā papildinājuma 21. panta noteikumus.
2. Pensijas apmēru palielina par katru pēc pirmā nākamo apgādājamo bērnu par summu, kas vienāda ar divkāršu apgādājamā bērna pabalstu.

Bāreņiem ir tiesības saņemt pabalstu izglītībai saskaņā ar 5. papildinājuma 3. pantu.
3. Šādi aprēķinātu pensijas un pabalsta kopējo summu sadala vienādās daļās bāreņiem, kuriem ir tiesības to saņemt.

21. pants

Ja amatpersonai paliek atraitne, kā arī bāreņi no iepriekšējās laulības vai arī citas viņa vārdā tiesīgas personas, kopējo pensiju, kas aprēķināta tā, it kā visas šīs personas būtu atraitnes apgādībā, sadala starp dažādajām attiecīgajām personām proporcionāli pensijām, kuras būtu atsevišķi izmaksājamas katrai no šīm kategorijām.

Ja amatpersonai paliek bāreņi no vairākām laulībām, kopējo pensiju, kas aprēķināta tā, it kā visi bērni būtu dzimuši vienā laulībā, sadala starp dažādajām attiecīgajām personām proporcionāli pensijām, kuras būtu atsevišķi izmaksājamas katrai no šādām kategorijām.

Šāda sadalījuma aprēķināšanai bērni no iepriekšējām laulībām, kuri uzskatāmi par apgādājamiem 5. papildinājuma 2. panta izpratnē, jāiekļauj tādu bērnu kategorijā, kas dzīvo tādas amatpersonas vai bijušās amatpersonas ģimenē, kura saņem izdienas vai invaliditātes pensiju.
Panta otrajā daļā paredzētajā gadījumā augšupejošās līnijas radiniekus, kuri atzīti par apgādājamiem 5. papildinājuma 2. panta izpratnē, uzskata par apgādājamajiem bērniem un sadalījuma aprēķināšanai iekļauj lejupejošās līnijas radinieku kategorijā.
22. pants

Tiesības saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju ir no tā kalendāra mēneša pirmā datuma pēc mēneša, kurā nomirst amatpersona vai bijusī amatpersona, kas saņem izdienas vai invaliditātes pensiju. Tomēr, ja civildienesta noteikumu 48. pantā paredzēto maksājumu izmaksā saistībā ar amatpersonas vai uz pensiju tiesīgas personas nāvi, minētās tiesības stājas spēkā ceturtā mēneša pirmajā datumā pēc mēneša, kurā tā nomirusi.

Tiesības saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju izbeidzas tā kalendāra mēneša beigās, kurā pensijas saņēmējs nomirst vai kurā viņš vairs neatbilst pensijas saņemšanai noteiktajām prasībām.

23. pants

Ja mirušās amatpersonas vai bijušās amatpersonas, kas saņem izdienas vai invaliditātes pensiju vecuma starpība ar viņu pārdzīvojušo laulāto, no kuras atskaitīts laiks, kurā viņi ir bijuši precējušies, pārsniedz 10 gadus, par katru pilnu šādi aprēķinātas starpības gadu apgādnieka zaudējuma pensija, ko aprēķina saskaņā ar iepriekšējiem noteikumiem, jāsamazina šādi:
– 1 % par 10 līdz 20 gadiem,
– 2 % par 20 līdz 24 gadiem,
– 3 % par 25 līdz 29 gadiem,
– 4 % par 30 līdz 34 gadiem,
– 5 % virs 35 gadiem.
24. pants

Atraitne, kas apprecas no jauna, zaudē tiesības uz apgādnieka zaudējuma pensiju. Gadījumos, uz kuriem neattiecas civildienesta noteikumu 69. panta otrās daļas noteikumi, viņai ir tiesības saņemt vienreizēju maksājumu, kura summa ir vienāda ar divkāršu tās apgādnieka zaudējuma gada pensijas apmēru.
25. pants

Amatpersonas vai bijušās amatpersonas šķirtā sieva ir tiesīga saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju, kas paredzēta šajā nodaļā, ar noteikumu, ka bijušā vīra nāves gadījumā viņa pati var pamatot tiesības saņemt no tās alimentus, ko apliecina vai nu tiesas nolēmums, vai vienošanās bijušo laulāto starpā.

Taču apgādnieka zaudējuma pensija nedrīkst būt lielāka par alimentiem, kurus bijušais vīrs maksāja nomirstot.
Šķirtajai sievai nav tiesību saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju, ja viņa atkārtoti apprecas pirms sava bijušā vīra nāves. Ja šķirtā sieva atkārtoti apprecas pēc bijušā vīra nāves, piemēro 24. panta noteikumus.

26. pants

Ja mirušajai amatpersonai ir vairākas šķirtas sievas ar tiesībām saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju, vai viena vai vairākas šķirtas sievas un atraitne ar tiesībām uz apgādnieka zaudējuma pensiju, minēto pensiju sadala proporcionāli attiecīgo laulību ilgumam. Piemēro 25. panta otrās un trešās daļas noteikumus.

Ja kāda no personām, kurām ir tiesības uz pensiju, nomirst vai atsakās no savas daļas, viņu daļu pieskaita pārējo personu daļām, izņemot gadījumus, ja saskaņā ar civildienesta noteikumu 69. panta otro daļu ir spēkā bāreņu tiesības.

Pensijām, kuras sadalītas atbilstīgi šim pantam, atsevišķi piemēro samazinājumus, ņemot vērā 23. pantā noteikto vecuma starpību.

27. pants

Ja saskaņā ar civildienesta noteikumu 82. pantu šķirtā sieva zaudē tiesības saņemt pensiju, kopējo pensiju izmaksā atraitnei ar noteikumu, ka nepiemēro civildienesta noteikumu 69. pantu.
5. NODAĻA

PAGAIDU PENSIJAS
28. pants

Laulātais vai personas, kuras atzītas par Eiropolā nodarbinātām vai esošām atvaļinājumā personisku iemeslu dēļ saskaņā ar civildienesta noteikumiem tādas amatpersonas apgādājamajiem, kuras atrašanās vieta nav zināma ilgāk nekā gadu, saņem pagaidu apgādnieka zaudējuma pensiju, uz kuru tiem būtu tiesības saskaņā ar šo papildinājumu.
29. pants

Laulātais vai personas, kuras atzītas par tādas bijušās amatpersonas apgādājamajiem, kas saņem izdienas vai invaliditātes pensiju, un kuras atrašanās vieta nav zināma ilgāk nekā gadu, saņem pagaidu apgādnieka zaudējuma pensiju, uz kuru tiem ir tiesības saskaņā ar šo papildinājumu.
30. pants

Šīs nodaļas 29. panta noteikumus piemēro personām, kuras atzītas par tās personas apgādājamajiem, kura saņem vai kura ir tiesīga saņemt tāda apgādnieka zaudējuma pensiju, kura atrašanās vieta nav zināma ilgāk nekā gadu.

31. pants

Saskaņā ar 28., 29. un 30 pantu piešķirtās pagaidu pensijas galīgi nosaka pēc tam, kad pienācīgā veidā ir apstiprināta amatpersonas, bijušās amatpersonas, vai personas, kurai ir tiesības saņemt apgādnieka zaudējuma pensiju, nāve, vai tiesību aktā noteiktajā kārtībā tā izsludināta par bezvēsts prombūtnē esošu vai atzīta par mirušu.
6. NODAĻA

PABALSTI
32. pants

Civildienesta noteikumu 75. panta otrā daļa attiecas uz personām, kuras saņem pagaidu pensiju.
Civildienesta noteikumu 75. pants neattiecas uz bērniem, kas dzimuši vairāk nekā 300 dienas pēc tādas amatpersonas vai bijušās amatpersonas nāves, kas saņem izdienas vai invaliditātes pensiju.
33. pants

Izdienas, invaliditātes vai apgādnieka zaudējuma pensiju vai pagaidu pensija pensionāram nedod tiesības saņemt ekspatriācijas pabalstu vai arī dzīvokļa īres un izglītības pabalstu. Tomēr apgādnieku pārdzīvojušie un invaliditāti ieguvušās amatpersonas saglabā tiesības saņemt dzīvokļa īres pabalstu un pabalstu izglītībai, bet ne uz ilgāku laiku, kurā tiem būtu tiesības uz šādiem pabalstiem, ja attiecīgā amatpersona ir nodarbināta.
7. NODAĻA

IEMAKSAS UN PABALSTU IZMAKSA
34. pants

Amatpersona, kas atvaļinājuma laikā personisku iemeslu dēļ turpmāk iegūst papildus pensijas tiesības pēc civildienesta noteikumu 41. pantā paredzētajiem nosacījumiem, ņemot vērā viņam noteiktās amatalgas skalu un algas paaugstinājuma līmeni, turpina maksāt civildienesta noteikumu 78. pantā noteiktās iemaksas.
Ņemot vērā šādu algu, ir aprēķināmi visi pabalsti, kurus saskaņā ar minēto pensiju shēmu ir tiesības saņemt šādai amatpersonai vai personām, kurām ir tiesības viņa vārdā.
35. pants

1. Eiropola budžeta pārvalde reizi piecos gados, apspriežoties ar vienu vai vairākiem kvalificētiem aktuāriem, direktoru un Personāla komiteju, izstrādā mirstības un invaliditātes tabulas un nosaka paredzamo algu paaugstinājumu, kas vajadzīgi šajos civildienesta noteikumos un šajā papildinājumā paredzētās aktuārās vērtības noteikšanai.
2. Minētā pensiju shēma jāpārskata pēc pieciem gadiem pēc šo civildienesta noteikumu spēkā stāšanās, pamatojoties uz iepriekšminēto aktuārajiem novērtējumiem, kuros ietilpst 4., 6. un 10. pantā minēto procentu likmju pārskatīšana, un pamatojoties uz lēmumiem citās starptautiskajās organizācijās, un jo īpaši Eiropas Savienībā.
3. Šā papildinājuma spēkā esības termiņš beidzas pēc gada, beidzoties 2. punktā minētajam laika periodam, un līdz noteiktajam datumam tas ir jāpagarina.
36. pants

Visas summas, kas Eiropolam pienākas no amatpersonas vai bijušās amatpersonas, kura saņem izdienas vai invaliditātes pensiju datumā, no kura saskaņā ar minēto pensiju shēmu tam ir jāsaņem pabalsts, ir jāatskaita no tās saņemamā pabalsta summas vai no pabalsta summas, kuru saņem personas, kurām ir tiesības viņas vārdā. Šādu atskaitījumu var sadalīt vairākos mēnešos.

37. pants

1. Šādas pensiju shēmas finansēšanai un saskaņā ar minēto veicamo maksājumu izdarīšanai ir noteikts neatkarīgs pensiju pagaidu fonds. Fondā katru mēnesi nogulda darbinieka iemaksas (8,25 %) un darba devēja iemaksas (16,5 %). Izņemot investīcijas maksājumu finansēšanai un izdarīšanai saskaņā ar minēto pensiju shēmu, jebkādiem citiem mērķiem fonda līdzekļus ne pagaidām, ne pavisam izlietot nedrīkst.
2. Fonds jāpārvalda no ārienes.
3. Fonda darbību reglamentējošās normas nosaka Padome.
7. PAPILDINĀJUMS

Personāla komitejas, Invaliditātes komisijas un Disciplinārlietu kolēģijas sastāvs un reglaments
1. IEDAĻA

Personāla komiteja
1. pants

Jāizveido Personāla komiteja, kas pārstāv Eiropola darbinieku kolektīvās intereses tā attiecībās ar Eiropola direktoru.
Personāla komitejas vēlēšanu noteikumus nosaka Eiropola amatpersonu Ģenerālā asambleja. Vēlēšanas notiek, balsojot aizklāti.

Personāla komitejas vēlēšanu rezultāti ir spēkā tikai, ja tajās piedalās vairākums balsstiesīgo amatpersonu. Ja šis īpatsvars netiek ievērots, nākošajā Ģenerālajā asamblejā var ievēlēt ar klātesošo balsu vairākumu.
Personāla komitejā ir maksimāli septiņi locekļi kopā ar to vietniekiem, ja tādi ir, kuru amata pilnvaru laiks ir divi gadi. Tomēr Eiropols var pieņemt lēmumu noteikt īsāku amata pilnvaru laiku, kas nevar būt īsāks nekā gads. Katrai Eiropola amatpersonai ir tiesības vēlēt un tikt ievēlētai. Komiteja ievēl tās priekšsēdētāju.
Personāla komitejā jābūt pārstāvētām visām amatpersonām. Direktors veic pasākumus Personāla komitejas pienācīgas sadarbības nodrošināšanai ar vietējo darbinieku pārstāvjiem.
Pienākumi, kurus veic Personāla komitejas locekļi, ir uzskatāmi par to nodarbinātības daļu Eiropolā. Šādu pienākumu veikšana nekādā veidā nekaitē attiecīgajai personai.

Ņemot vērā faktisko darba slodzi, Personāla komitejas priekšsēdētāju direktors var daļēji atbrīvot no tiešo dienesta pienākumu veikšanas.
2. pants

Personāla komitejas sanāksmes sasauc direktors, vai tā sanāk pēc pašas iniciatīvas.
Komitejas lēmumi ir spēkā tikai, ja sanāksmē piedalās locekļu vai to vietnieku vairākums.
Komitejas atzinumi jādara zināmi direktoram piecu dienu laikā pēc to pieņemšanas.
Ikviens komitejas loceklis var pieprasīt, lai tā viedoklis ir iekļauts komitejas atzinumā.
Eiropols Personāla komitejas rīcībā nodod tās darbam piemērotas telpas.
2. IEDAĻA

Invaliditātes komisija
3. pants

Invaliditātes komisijā ir trīs ārsti:
– vienu ārstu ieceļ Eiropols,
– vienu ārstu ieceļ attiecīgā amatpersona;

– vienu ārstu ieceļ abi iepriekšminētie ārsti, savstarpēji vienojoties.

Ja attiecīgā amatpersona ārstu neieceļ, to dara Eiropas Kopienu Tiesas priekšsēdētājs.

Ja nav iespējams vienoties par trešā ārsta izraudzīšanos divos mēnešos pēc otrā ārsta iecelšanas, Eiropas Kopienu Tiesas priekšsēdētājs pēc pieprasījuma, ko izdarījusi viena no attiecīgajām pusēm, ieceļ trešo ārstu.

4. pants

Eiropols sedz ar Invaliditātes komisijas darbību saistītos izdevumus.
Ja attiecīgās amatpersonas ieceltais ārsts dzīvo kādā citā vietā, kura nav tā vieta, kur ir nodarbināts darbinieks, darbinieks sedz radušās papildus maksas, izņemot pirmās klases ceļa izdevumus, kurus atmaksā Eiropols.
5. pants

Amatpersona var iesniegt Invaliditātes komitejai visus ziņojumus vai izziņas, kuras izsniedzis viņas pastāvīgais ārsts vai medicīnas darbinieks, pie kura viņš ir konsultējies.
Invaliditātes komisijas atzinumus dara zināmus Eiropolam un attiecīgajai amatpersonai.
Komitejas procedūras nav atklātas.
3. IEDAĻA

Disciplinārā kolēģija
6. pants

Disciplinārā kolēģijā ir priekšsēdētājs un četri locekļi. Kolēģijai ir sekretārs.
7. pants

1. Katru gadu direktors ieceļ Disciplinārās kolēģijas priekšsēdētāju. Priekšsēdētājs nekādos apstākļos nevar būt arī Personāla komitejas loceklis.
Direktors sagatavo arī Disciplinārās kolēģijas locekļu sarakstu.
Personāla komiteja tajā pašā laikā direktoram iesniedz līdzīgu sarakstu.
2. Piecu dienu laikā pēc ziņojuma saņemšanas par disciplinārlietas ierosināšanu vai civildienesta noteikumu 18. pantā noteiktās procedūras uzsākšanas Disciplinārajā kolēģijā, piedaloties attiecīgajai amatpersonai, pēc iepriekšminētajiem sarakstiem izlozē, kuri četri locekļi – divi no katra saraksta – būs kolēģijā.
Disciplinārās kolēģijas locekļi nedrīkst būt zemākā amatā par amatpersonu, kuras lieta kolēģijai jāizskata. Ja iespējams, vienam kolēģijas loceklim jābūt tādā pašā amatā kā šāda amatpersona.
Priekšsēdētājam jāinformē visi kolēģijas locekļi par tās dalībniekiem.
3. Piecās dienās pēc Disciplinārās kolēģijas izveidošanas apsūdzētā amatpersona var izteikt noraidījumu jebkuram tās loceklim, izņemot priekšsēdētāju.
Visi Disciplinārās kolēģijas locekļi var prasīt viņus atbrīvot no nodarbinātības šajā laikā, ja tam ir likumīgs iemesls.
Disciplinārās kolēģijas priekšsēdētājs šādos gadījumos radušās vakances aizpilda lozējot.
8. pants

Disciplinārās kolēģijas locekļi savu pienākumu veikšanā ir pilnīgi neatkarīgi.
Kolēģijas procedūras nav atklātas.
4. IEDAĻA

Disciplinārlietas
9. pants

Direktoram Disciplinārlietu kolēģijai jāiesniedz ziņojums, kurā precīzi izklāstīti fakti, par kuriem izteikta neapmierinātība, un vajadzības gadījumos norādīti arī attiecīgie apstākļi.
Ziņojums jāiesniedz Disciplinārlietu kolēģijas priekšsēdētājam, kas par to informē kolēģijas locekļus un pārkāpuma izdarīšanā apsūdzēto amatpersonu.
10. pants

Saņemot ziņojumu, apsūdzētajai amatpersonai ir tiesības pilnībā iepazīties ar savu personīgo lietu un kopēt visus ar izskatāmo disciplinārlietu saistītos dokumentus.
11. pants

Disciplinārlietu kolēģijas pirmajā sēdē tās priekšsēdētājs uzdod vienam loceklim sagatavot vispārīgu ziņojumu par izskatāmo lietu.
12. pants

Disciplinārpārkāpumā vainotā amatpersona ne vēlāk kā 15 dienās pēc ziņojuma saņemšanas par disciplinārlietas ierosināšanu sagatavojas aizstāvībai.
Ierodoties Disciplinārlietu kolēģijā, amatpersonai ir tiesības iesniegt piezīmes mutvārdos vai rakstveidā, uzaicināt lieciniekus un aizstāvībai izmantot paša izraudzītas personas palīdzību.
13. pants

Tiesības uzaicināt lieciniekus ir arī Eiropolam.
14. pants

Ja Disciplinārlietu kolēģijai vajadzīga papildus informācija par faktiem, par kuriem izteikta neapmierinātība vai apstākļiem, kādos tie notika, tā var pieprasīt veikt izmeklēšanu, kurā katra puse var iesniegt savas lietas un atbildēt uz pretējās puses minētajām lietām.
Izmeklēšana jāveic ziņotājam. Izmeklēšanas vajadzībām Kolēģija var pieprasīt visus dokumentus, kas attiecas uz izskatāmo lietu.
15. pants

Pēc iesniegto dokumentu izskatīšanas un ņemot vērā mutvārdos vai rakstveidā izteiktos  attiecīgās amatpersonas un liecinieku liecības, kā arī veiktās izmeklēšanas rezultātus, Disciplinārlietu kolēģija ar balsu vairākumu pieņem pamatotu atzinumu par nodarījumam piemērotāko disciplinārsodu, šādu atzinumu mēneša laikā pēc lietas iesniegšanas datuma izskatīšanai kolēģijā nosūta direktoram un attiecīgajai amatpersonai. Šāds termiņš ir trīs mēneši gadījumos, ja pēc kolēģijas norādījumiem tiek veikta izmeklēšana.
Gadījumos, ja ir ierosināta krimināllieta, Disciplinārlietu kolēģija var pieņemt lēmumu par atzinuma nesniegšanu līdz laikam, kamēr tiesa nebūs pieņēmusi spriedumu.
Direktors pieņem lēmumu vienā mēnesī, vispirms uzklausot attiecīgo amatpersonu.
16. pants

Izņemot ar procedūru saistītajos jautājumos un gadījumos, ja nav balsu pārsvara, Disciplinārlietu kolēģijas priekšsēdētājs par kolēģijā izskatāmajām lietām nebalso.
Tas nodrošina kolēģijas lēmumu īstenošanu un to, lai visi kolēģijas locekļi saņemtu vajadzīgo informāciju un dokumentus.
17. pants

Sekretārs protokolē disciplinārlietu kolēģijas sēdes.
Liecinieki protokolā paraksta savu liecību pierakstu.
Pamatotais atzinums, kas paredzēts 15. pantā, jāparaksta visiem Disciplinārlietu kolēģijas locekļiem.
18. pants

Izdevumi, kas disciplinārlietas izskatīšanā rodas pēc amatpersonas iniciatīvas, jo īpaši samaksa personai, kas izraudzīta tās aizstāvēšanai, ir jāsedz pašai amatpersonai gadījumos, ja disciplinārlietu izskatot, ir noteikts kāds no civildienesta noteikumu 88.panta 2. punkta c) līdz f) apakšpunktos minētajiem sodiem.
19. pants

Ja atklājas jauni fakti, par kuriem ir attiecīgi pierādījumi, disciplinārlietu var izskatīt atkārtoti pēc direktora iniciatīvas vai attiecīgās amatpersonas pieprasījuma.
8. PAPILDINĀJUMS

Nodokļi
1. pants

Nodokļi no algām, samaksas un amata ienākumiem, ko Eiropols maksā savam personālam, kas norādīts Eiropola Protokola par privilēģijām un imunitāti 10. pantā Eiropas Kopienā, paredz saskaņā ar attiecīgajiem nosacījumiem un iekasē saskaņā ar šajā papildinājumā noteikto procedūru.
2. pants

Nodoklis jāmaksā:

a) personām, uz kurām attiecas protokola par privilēģijām un neaizskaramību 10. panta 2. punkts, izņemot vietējos darbiniekus;
b) civildienesta noteikumu 77. pantā paredzētā atlaišanas pabalsta saņēmējiem, izbeidzot darba tiesiskās attiecības;
c) tiem, kam ir tiesības saņemt bezdarbnieka pabalstu saskaņā ar civildienesta noteikumu 59. pantu.
3. pants

1. Nodoklis no algām, samaksām un amata ienākumiem, ko Eiropols izmaksā katrai personai, kam ir jāmaksā nodoklis, ir jāmaksā katru mēnesi.

2. Tomēr naudu vienreizējas vai citādi izmaksājamas summas veidā, vai pabalstus vienreizējas summas veidā vai citādi, kas ir tādu izdevumu atlīdzinājums, kas radušies, pildot amata pienākumus, neiekļauj pamatsummā, no kuras aprēķina nodokli.

3. Turpmāk uzskaitītos ģimenes un sociālos pabalstus neiekļauj summā, no kuras aprēķina nodokli:

a) apgādnieka pabalsts;
b) apgādājamā bērna pabalsts;
c) pabalsts izglītībai;

d) bērna piedzimšanas pabalsts;

e) dzīvokļa īres pabalsts;
f) sociālā palīdzība;
g) pabalsti, kas izmaksāti sakarā ar arodslimību vai nelaimes gadījumu;

h) jebkura maksājuma tā daļa, kas ir ģimenes pabalsti.

4. Summai, kas iegūta, piemērojot iepriekšējos noteikumus, piemēro 10 % samazinājumu darba un personiskiem izdevumiem.
Attiecībā uz katru bērnu, kas ir jāapgādā personai, kam jāmaksā nodokļi, kā arī attiecībā uz katru personu, ko uzskata par apgādājamu bērnu 5. papildinājuma 2. panta 4. punkta izpratnē, piemēro papildus samazinājumu, kas vienāds ar divkāršu pabalstu attiecībā uz apgādājamu bērnu.

5. Atskaitījumus, ko piemēro nodokļu maksātāju personu atalgojumam, ņemot vērā pensijas un pensionēšanās pabalstus vai sociālo nodrošināšanu, atskaita no pamatsummas, kam piemēro nodokli.

4. pants

Nodokli aprēķina no summas, ko apliek ar nodokli un kuru nosaka saskaņā ar 3. pantu, nodokli neaprēķinot par summām, kuras mazākas par NLG 183 un piemērojot šādas likmes:
8 %
summām no
NLG
184 līdz NLG
3241

10 %
summām no
NLG
3 242 līdz NLG
4 464

12,50 %
summām no
NLG
4465 līdz NLG
5116

15 %
summām no
NLG
5 117 līdz NLG
5 811

17,50 %
summām no
NLG
5811 līdz NLG
6 462

20 %
summām no
NLG
6 463 līdz NLG
7 094

22,50 %
summām no
NLG
7 095 līdz NLG
7 746

25 %
summām no
NLG
7 747 līdz NLG
8 378

27,50 %
summām no
NLG
8 379 līdz NLG
9 030

30 %
summām no
NLG
9 031 līdz NLG
9 662

32,50 %
summām no
NLG
9 663 līdz NLG
10 314

35 %
summām no
NLG    10 315 līdz NLG 10 947

40 %
summām no
NLG    10 948 līdz NLG 11 599

45 %
summām virs
NLG    11 599.

5. pants

1. Atkāpjoties no 3. un 4. panta noteikumiem:

a) summas, kuras ir atalgojums par virsstundu darbu, apliek ar nodokli pēc likmes, kura attiecīgajā iepriekšējā mēnesī ir piemērota amatpersonas atalgojuma lielākajai ar nodokli apliekamajai summai;
b) maksājumiem, ko izdara sakarā ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu, pēc samazinājumiem, kuri noteikti 3. panta 4. punktā, piemēro likmi, kas ir vienāda ar divām trešdaļām no attiecības pēdējā algas maksājuma brīdī starp:

– nodokļa summu, kas ir jāsamaksā, un

– ar nodokli apliekamo pamatsummu, kas noteikta 3. pantā.

2. Šā papildinājuma piemērošana nesamazina visu veidu algas, samaksu un amata ienākumus, ko izmaksā Eiropols līdz summai, kura ir mazāka nekā iztikas minimums, kas noteikts 6. papildinājuma 5. pantā.
6. pants

Ja ar nodokli apliekamais maksājums attiecas uz periodu, kas ir mazāks nekā viens mēnesis, izmanto nodokļa likmi, kuru piemēro attiecīgajam mēneša maksājumam.

Ja ar nodokli apliekamais maksājums attiecas uz periodu, kas pārsniedz vienu mēnesi, attiecīgo nodokli aprēķina, pieņemot, ka šāds maksājums vienmērīgi sadalīts pa mēnešiem, uz kuriem tas attiecas.

Uz pēcmaksājumiem, kas neattiecas uz mēnesi, kurā tie samaksāti, attiecas nodoklis, kas tiem tiktu piemērots, ja tie būtu veikti savlaicīgi.

7. pants

Nodokli iekasē, to uzreiz atskaitot. Summu noapaļo līdz mazākajai naudas vienībai.

8. pants

Nodokļu ieņēmumus kā ienākumus ieskaita Eiropola budžetā.
9. pants

Padome pēc Vadības pārvaldes priekšlikuma pieņem visus noteikumus, kas vajadzīgi šā papildinājuma piemērošanai.

REGISTER: 19301000

DOCNUM: 31999F0130(06)

PUBREF: Official Journal C 026, 30/01/1999 p. 0023 - 0081
� OJ C 316, 27.11.1995, p. 1.


� Apsardzes darbiniekus turpina atalgot saskaņā ar vietējiem noteikumiem tikmēr, kamēr šādiem darbiniekiem algu maksā, galvenokārt, Nīderlandes valdība. To norāda, šādus amatus liekot iekavās.
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