
LIKUMS NR. 192/2006 PAR SAMIERINĀŠANU UN STARPNIEKA PROFESIJAS ORGANIZĒŠANU, KAS GROZĪTS UN PAPILDINĀTS AR LIKUMU NR. 370/2009 UN AR VALDĪBAS RĪKOJUMU NR. 13/2010 PAR PAKALPOJUMU DIREKTĪVAS TRANSPONĒŠANU
I NODAĻA. 
Vispārējie noteikumi
1. pants. - 1) Samierināšana ir veids, kā konfliktos/strīdos tiek panākts izlīgums, izmantojot atbalstu, ko sniedz trešā persona, kas ir specializējusies kā starpnieks, un ievērojot neitralitātes, objektivitātes un konfidencialitātes nosacījumus, un pamatojoties uz iesaistīto pušu brīvu piekrišanu. 

2) Samierināšanas pamatā ir pušu uzticēšanās starpniekam kā personai, kas spēj sekmēt sarunas starp tām un tās atbalstīt saistībā ar izlīguma panākšanu konfliktā, abām pusēm rodot izdevīgu, labu un ilgtspējīgu risinājumu.

2. pants. - 1) Ja vien tiesību aktos nav noteikts citādi, puses ― juridiskas vai fiziskas personas ― var brīvprātīgi izmantot samierināšanu, tostarp arī pēc tam, kad pirmās instances tiesā ir uzsākta tiesvedība, un, savstarpēji vienojoties, izlīgumu konfliktos/strīdos, kas radušies civillietās, komerclietās, ģimenes lietās un krimināllietās, kā arī jebkādās citās lietās, panākt, izmantojot samierināšanu saskaņā ar šajā likumā paredzētajiem noteikumiem.
2) Šā likuma noteikumi piemērojami arī patērētāju tiesību aizsardzības jomā, ja patērētājs paziņo par kaitējumu, kas radies, pērkot konkrētu nepilnīgu pakalpojumu vai produktu, ja netiek ievēroti līguma noteikumi vai piešķirtās garantijas, ja starp patērētājiem un uzņēmējiem noslēgtajos līgumos ietvertas noteiktas nelikumīgas klauzulas vai ja tiek pārkāptas konkrētas tiesības, kas noteiktas valsts vai Eiropas Savienības tiesību aktos patērētāju tiesību aizsardzības jomā.
3) Juridiskām vai fiziskām personām ir tiesības savus konfliktus/strīdus risināt samierināšanas procesā, gan ievērojot obligātās juridiskās procedūras, gan bez šīm procedūrām, tādējādi panākot izlīgumu, kā norādīts tiesību aktos.
4) Samierināšanu nevar attiecināt uz tādām stingri noteiktām personas tiesībām kā personas pamattiesības, kā arī jebkādām citām tiesībām, kuras puses saskaņā ar likumu nevar nodot ne vienojoties, ne kādā citā likumā atļautā veidā.
5) Jebkurā līgumā par tiesībām, kuras puses var nodot, puses var ietvert samierināšanas klauzulu, kuras spēkā esamība ir atkarīga no tā līguma spēkā esamības, kurā tā iekļauta.

3. pants. - Samierināšanas pasākumi veicami vienādi attiecībā uz visām personām neatkarīgi no to rases, ādas krāsas, pilsonības, etniskās izcelsmes, valodas, dzimuma, uzskatiem, politiskās piederības, materiālā stāvokļa vai sociālās izcelsmes.

4. pants. - 1) Samierināšana ir pasākums sabiedrības interesēs.
2) Rīkojoties saskaņā ar savu kompetenci, starpniekam nav tiesību lemt par pušu panāktās vienošanās saturu, taču viņš var sniegt pusēm norādījumus, lai tās varētu pārliecināties par savas vienošanās likumību saskaņā ar 59. panta noteikumiem.
5. pants. - 1) Samierināšana var notikt starp divām vai vairākām pusēm.
2) Pusēm ir tiesības brīvi izvēlēties savu starpnieku.
3) Samierināšana var veikt viens vai vairāki starpnieki.
6. pants. - Tiesu un arbitrāžas iestādes, kā arī citas iestādes, kurām ir jurisdikcijas kompetence, informē puses par iespējām un priekšrocībām saistībā ar samierināšanas procedūras izmantošanu un konsultē tās par šīs iespējas izmantošanu, lai panāktu izlīgumu konfliktos/strīdos, kuros tās iesaistītas.

II NODAĻA
STARPNIEKA PROFESIJA
1. SADAĻA
Starpnieka amata stāvokļa iegūšana, apturēšana un izbeigšana
7. pants. - Starpnieks var būt jebkura persona, kas atbilst turpmāk norādītajām prasībām:

a) tai ir pilnīga rīcībspēja;
b) tai ir augstākā izglītība;
c) tai ir vismaz trīs gadu darba pieredze;
d) tās veselības stāvoklis ļauj tai veikt šo darbu;
e) tai ir laba reputācija, un attiecībā uz to nav pieņemts galīgais spriedums par tīšu noziedzīgu nodarījumu, kas varētu skart starpnieka profesijas prestižu;
f) tā ir beigusi starpnieku kursus, kā paredzēts tiesību aktos, vai apguvusi atbilstošu maģistra grāda līmeņa tālākizglītības programmu, kas akreditēta saskaņā ar tiesību aktiem un ko apstiprinājusi Starpniecības padome;
g) tai ir atļauts veikt starpnieka pienākumus saskaņā ar šajā likumā norādītajiem noteikumiem.
8. pants. - 1) Personām, kas pilnībā atbilst 7. panta prasībām, pilnvaru izsniedz Starpniecības padome pēc tam, kad tās samaksājušas pilnvaras saņemšanas maksu, kuras summu nosaka saskaņā ar 17. panta 2. punktā paredzētajiem noteikumiem.
2) Eiropas Savienības dalībvalstu, Eiropas Ekonomikas kopienas un Šveices Konfederācijas pilsoņi, kuriem ir dokuments, kas apliecina viņu starpnieka kvalifikāciju un ir iegūts kādā no minētajām valstīm, ― ievērojot uzturēšanās tiesības ― ir tiesīgi strādāt šajā profesijā Rumānijā pēc tam, kad šos kvalifikācijas dokumentus atzinusi Starpniecības padome saskaņā ar Likumu Nr. 200/2004 par Rumānijā reglamentēto profesiju profesionālās izglītības diplomu un kvalifikāciju atzīšanu un šā likuma turpmākajiem grozījumiem un papildinājumiem.
3) Starpnieka profesijas kvalifikācijas dokumentus, kurus 2. punktā norādītie pilsoņi ieguvuši kādā citā valstī, nevis Rumānijā, vai ieguvuši kādā Eiropas Savienības dalībvalstī, Eiropas Ekonomikas kopienā vai Šveices Konfederācijā, atzīst saskaņā ar 5. punkta noteikumiem, attiecīgi piemērojot. Ja prasmes un zināšanas neatbilst Rumānijas tiesību aktos norādītajām kvalifikācijas prasībām, Starpniecības padome ņem vērā pretendenta profesionālo pieredzi un var lūgt pretendentam uzskatāmi apliecināt, ka viņš atbilst visām profesionālajām prasībām.
4) Šā panta 2. un 3. punkta noteikumus piemēro arī attiecībā uz tiem Rumānijas pilsoņiem, kuriem ir starpnieka profesijas kvalifikācijas dokuments, kas iegūts kādā Eiropas Savienības dalībvalstī, Eiropas Ekonomikas kopienā vai Šveices Konfederācijā, vai kādā trešā valstī.
5) Trešās valsts pilsonim, kas beidzis starpnieku kursus ārzemēs vai kas ieguvis starpnieka kvalifikāciju ārzemēs un vēlas pastāvīgi veikt starpnieka pienākumus Rumānijā, ir tiesības strādāt šajā profesijā tad, ja

a) viņš iesniedz iegūtās izglītības dokumentus, kam pievienots apstiprinājuma sertifikāts, ko izsniegusi Izglītības un zinātnes ministrija;

b) viņš iesniedz apgūtās mācību programmas satura izklāstu, norādot arī mācību ilgumu un attiecīgā gadījumā iesniedzot dokumentus, kas uzskatāmi apliecina viņa iegūto starpnieka kvalifikāciju. Starpniecības padome izvērtē iesniegtās mācību programmas saturu, tostarp ņem vērā mācību ilgumu, un salīdzina zināšanas un prasmes, kuras apliecina šie dokumenti, ar Rumānijas tiesību aktiem, un attiecīgā gadījumā lemj par tādas pilnvaras izsniegšanu, kas ļautu strādāt minētajā profesijā. Tad, ja pretendenta oficiāli atzītās zināšanas un prasmes neatbilst kvalifikācijas prasībām, kas norādītas Rumānijas tiesību aktos, viņa kvalifikācijas apstiprināšanas vai saskaņošanas prasības nosaka, pamatojoties uz 17. panta 2. punkta noteikumiem.
6) Starpnieks, kas ir ārvalstu pilsonis, samierināšanu Rumānijā var veikt laiku pa laikam atbilstoši pakalpojumu sniegšanas darbībai, pamatojoties uz dokumentu, kas apliecina, ka viņš likumīgi strādā šajā profesijā savā izcelsmes valstī vai mītnes zemē, un tādējādi tam nav jāsaņem pilnvara un jāatbilst prasībām, kas uzskaitītas tiesību aktos; tomēr šādā gadījumā attiecīgajai personai/pilsonim ir pienākums rakstiski paziņot Starpniecības padomei par šīs darbības veikšanu Rumānijā.
7) Citu Eiropas Savienības dalībvalstu, Eiropas Ekonomikas kopienas un Šveices Konfederācijas pilsoņi, kuriem ir starpnieka kvalifikācijas dokuments, kas saņemts minētajās valstīs vai Rumānijā, iegūst starpnieka kvalifikāciju saskaņā ar 2.–6. punkta noteikumiem.
8) Šā panta 7. punktā minētie pilsoņi, kas ieguvuši starpnieka kvalifikāciju Rumānijā, var pastāvīgi veikt samierināšanas darbību kādā no Eiropas Savienības dalībvalstīm vai Eiropas Ekonomikas zonā, pamatojoties uz dokumentu, kas apliecina, ka attiecīgais pilsonis likumīgi strādā starpnieka profesijā Rumānijā, ja minētajās valstīs starpnieka amata stāvokļa iegūšana nav regulēta.
9) Starpniekiem, kas saņēmuši pilnvaru saskaņā ar 7. pantā un 72. panta 2. punktā minētajiem nosacījumiem, kvalifikācijas dokumentu, kas apliecina starpnieka profesionālās kompetences iegūšanu, izsniedz Starpniecības padome saskaņā ar starpnieku apmācības standartu prasībām.
10) Ja ir vajadzīga pilnvaras izdošanai nepieciešamo iesniegto dokumentu pārbaude, tad šo pārbaudi veic, izmantojot vietējā tirgus informācijas sistēmu, kā arī saskaņā ar tiesību normām.

8^1. pants. - 1) Pilnvara pretendentam izsniedzama ne vēlāk kā 30 (trīsdesmit) kalendāro dienu laikā no dienas, kad konstatēts, ka attiecīgais pretendents atbilst visām tiesiskajām prasībām un 17. panta 2. punkta prasībām.
2) Šo laikposmu var pagarināt par periodu, kas nepārsniedz 15 (piecpadsmit) kalendārās dienas. Sākotnēji iesniegto dokumentu derīgumu šis pagarinātais laikposms neietekmē. Pilnvaras izsniegšanas laikposma pagarināšanu, kā arī šā pagarinājuma ilgumu attiecīgi pamato, un pretendentam nosūta rakstisku paziņojumu pirms sākotnējā termiņa beigām.
3) Ja pretendents neatbilst prasībām, kas norādītas šajā likumā, vai arī viņa pieteikumam nav pievienoti attiecīgie apliecinošie dokumenti, Starpniecības padome šo pretendentu informē, sniedzot pieprasītās pilnvaras atteikuma pamatojumu vai attiecīgā gadījumā norādot nepieciešamību iesniegt papildu apliecinošos dokumentus saskaņā ar tiesību aktu prasībām.
4) Lēmumu par atteikumu un attiecīgi starpniecības pilnvaras anulēšanu var apstrīdēt kompetentajā pirmās instances tiesā saskaņā ar procedūru, kas noteikta Likumā Nr. 554/2004 par administratīvi juridisko dienestu un šā likuma grozījumos un papildinājumos.

9. pants. - 1) Starpnieku profesionālo apmācību nodrošina profesionālās apmācības kursi, kurus organizē mācību pakalpojumu sniedzēji un akreditētas universitātes.

2) Starpnieku profesionālās apmācības kursus un apmācību programmu apstiprina Starpniecības padome, stingri ievērojot attiecīgos profesionālās apmācības standartus, kurus izstrādājusi Starpniecības padome.

3) Profesionālās apmācības kursu struktūra atbilst pieaugušo apmācības prasībām.

4) Starpniecības padome izsniedz dokumentus, kas apliecina starpnieku profesionālo kompetenci.

10. pants. - Starpniecības padome sagatavo to iestāžu un citu juridisko personu sarakstu, kas piedāvā mācību programmas starpniekiem saskaņā ar 9. panta noteikumiem, un šo sarakstu dara pieejamu interesentiem Starpniecības padomes galvenajā mītnē, dažādu instanču tiesās un valsts vietējās pārvaldes institūcijās, kā arī Tieslietu ministrijas galvenajā birojā un tās tīmekļa vietnē.

11. pants. - 1) Starpniecības padomei ir tiesības pārbaudīt, kā šie kursi tiek plānoti un organizēti un kā tiek piemēroti sākotnējie un darba/pastāvīgie apmācības standarti, un vajadzības gadījumā tā var pieprasīt pilnvaras anulēšanu saskaņā ar starpnieku apmācības standartiem un procedūrām, kuras izstrādājusi Starpniecības padome.

2) Pilnvaras anulēšana vai pilnvarošanas termiņa beigšanās nozīmē attiecīgā pakalpojumu sniedzēja svītrošanu no 10. pantā minētā saraksta.

12. pants. - 1) Pilnvarotie starpnieki ir iekļauti starpnieku sarakstā, ko sagatavojusi Starpniecības padome un kas publicēts Rumānijas Oficiālā Vēstneša I daļā. 
2) Šā panta 1. punktā minētajā sarakstā iekļaujama šāda informācija:

a) starpnieka uzvārds un vārds;

b) galvenā biroja adrese;

c) svarīgākā izglītība, ko starpnieks ieguvis, apmeklētās mācību iestādes un iegūtās kvalifikācijas nosaukums;

d) samierināšanas joma, kurā starpnieks specializējies;
e) starpnieka praktiskā pieredze samierināšanas darbībās;
f) svešvaloda, kuru starpnieks var izmantot, veicot samierināšanu;
g) starpnieka dalība profesionālajā asociācijā samierināšanas jomā, kā arī attiecīgā gadījumā citās organizācijās;
h) darbības apturēšanas gadījuma esība.
3) Starpniecības padomei ir pienākums vismaz reizi gadā periodiski atjaunināt starpnieku sarakstu un darīt to pieejamu interesentiem Starpniecības padomes galvenajā birojā, dažādu instanču tiesās un valsts vietējās pārvaldes institūcijās, kā arī Tieslietu ministrijas galvenajā birojā un tās tīmekļa vietnē.
4) Starpnieka profesiju praktizē tikai tāda persona, kas ieguvusi pilnvarota starpnieka kvalifikāciju saskaņā ar šā likuma noteikumiem.
5) Ja starpnieka profesiju praktizē personas, kas nav ieguvušas pilnvarota starpnieka kvalifikāciju saskaņā ar šā likuma noteikumiem, to uzskata par likumpārkāpumu un uz šādām personām attiecina sankcijas atbilstīgi krimināllikumam.
13. pants. - Starpnieka profesijas veikšana ir savienojama ar citas darbības vai profesijas veikšanu, izņemot īpašos tiesību aktos noteiktus gadījumus, kuros šāda savienošana nav pieļaujama.

14. pants. - 1) Starpnieka darbības veikšanu aptur šādos gadījumos:
a) ja ir notikusi tiesību aktos norādītā nepieļaujamā profesiju savienošana; šādā gadījumā starpniekam trīs dienu laikā ir jāpaziņo Starpniecības padomei par radušos situāciju;
b) pēc starpnieka rakstveidā iesniegta pieprasījuma;
c) kā disciplināra sankcija saskaņā ar 39. panta 1. punkta c) apakšpunkta noteikumiem.
2) Starpnieka darbības veikšanu likumīgi aptur tad, ja uz starpnieku attiecas preventīvs brīvības atņemšanas sods, līdz kriminālprocesa pabeigšanai saskaņā ar tiesību normām.
15. pants. - Starpnieka amata pilnvaras pārstāj eksistēt šādos gadījumos:
a) pēc starpnieka pieprasījuma, iesniedzot rakstisku atteikuma paziņojumu;
b) nāves gadījumā;
c) ja starpnieks vairs neatbilst 7. panta a) un d) punkta prasībām;
d) ja to izmanto kā disciplināru sankciju saskaņā ar 39. panta 1. punkta d) apakšpunkta noteikumiem.
e) ja tiek pasludināts galīgais spriedums par tīšu noziedzīgu nodarījumu, kura dēļ starpnieks nav cienīgs strādāt šajā profesijā.
16. pants. - 1) Par starpnieka amata pilnvaru apturēšanu, kā arī par šo pilnvaru izbeigšanos lemj vai attiecīgā gadījumā to nosaka Starpniecības padome.

2) Ja starpnieka amata pilnvaras beidz pastāvēt, attiecīgā starpnieka uzvārdu svītro no starpnieku saraksta.
16^1. pants. Attiecībā uz pilnvarošanas procedūrām un formalitātēm, kā arī starpnieka profesijas praktizēšanu šā likuma noteikumus papildina ar pasākumiem, kas noteikti Valdības ārkārtas rīkojumā Nr. 49/2009 par uzņēmumu dibināšanas brīvību un pakalpojumu sniegšanas brīvību Rumānijā.
2. SADAĻA
Starpniecības padome
17. pants. - 1) Saistībā ar samierināšanas darbības organizēšanu ir izveidota Starpniecības padome, kas ir neatkarīga iestāde, juridiska persona, kura darbojas sabiedrības interesēs un kuras galvenais birojs atrodas Bukarestē.
2) Starpniecības padomi organizē un tā darbojas saskaņā ar šā likuma noteikumiem, kā arī saskaņā ar saviem organizatoriskajiem un darbības noteikumiem.
3) Starpniecības padomē ir deviņi pilntiesīgi locekļi un trīs locekļu vietnieki/aizstājēji, kurus pilnvaroti starpnieki ievēl balsojot vai pārstāvot saskaņā ar Starpniecības padomes organizatoriskajiem un darbības noteikumiem.
4) Starpniecības padomes locekļu pilnvaru termiņš ir divi gadi.
4^1) Starpniecības padomi un ikvienu tās locekli var atcelt pēc ¼ (vienas ceturtdaļas) pilnvaroto starpnieku iniciatīvas, turpretim lēmumu par atcelšanu pieņem ar puses un vienas balss vairākumu no pilnvaroto starpnieku skaita.
5) Situācijas, kurās dalība Starpniecības padomē beidzas pilnvaru termiņa laikā, kā arī atcelšanas procedūras ir noteiktas saskaņā ar 2. punkta noteikumiem.
6) Starpniecības padomē par locekļiem var iekļaut tikai pilnvarotus starpniekus, kas nepārprotami atbilst Starpniecības padomes organizatoriskajos un darbības noteikumos norādītajām prasībām.
7) Starpniecības padome var īstenot savas pilnvaras, līdz tās pārņem jaunā Starpniecības padome.

18. pants. - 1) Starpniecības padome ievēl priekšsēdētāju un priekšsēdētāja vietnieku un no saviem locekļiem izveido pastāvīgo komisiju, kas sagatavo Starpniecības padomes darbu. Minētās komisijas pilnvaru termiņš ir viens gads. 

2) Starpniecības padomē ietilpst tehniskais sekretariāts, kura sastāvā ir tik daudz personu, cik noteikts organizatoriskajā nolikumā un apstiprinājusi Starpniecības padome.

19. pants. - 1) Starpniecības padome tiekas reizi mēnesī vai ikreiz, kad tas tiek uzskatīts par nepieciešamu, pēc tās priekšsēdētāja uzaicinājuma.

2) Starpniecības padomes sanāksmes ir publiskas, izņemot gadījumus, kad tās locekļi nolemj citādi.

3) Atcelts.
4) Īstenojot savas pilnvaras, Starpniecības padome pieņem lēmumus, pamatojoties uz tās locekļu balsu vairākumu.
5) Starpniecības padomes darbā var uzaicināt piedalīties tādas personas no citām iestādēm vai profesionālajām organizācijām, kuru konsultācija ir vajadzīga konkrētu pasākumu veikšanai vai konkrētu Starpniecības padomes lēmumu pieņemšanai.
20. pants. - Starpniecības padomei ir šādas galvenās pilnvaras:

a) veicināt samierināšanas darbību un pārstāvēt pilnvaroto starpnieku intereses, lai nodrošinātu pakalpojumu kvalitāti samierināšanas jomā saskaņā ar šā likuma noteikumiem;

b) izstrādāt starpnieku apmācības standartus, pamatojoties uz labāko starptautisko praksi;

c) atļaut sākotnējo un darba/pastāvīgo profesionālo apmācību, kā arī starpnieku specializācijas mācību plānus/programmas;

d) sagatavot un atjaunināt to mācību pakalpojumu sniedzēju sarakstu, kas ieguvuši vajadzīgo pilnvarojumu;

e) pilnvarot starpniekus saskaņā ar šā likuma noteikumiem un procedūru, kas noteikta Starpniecības padomes organizatoriskajos un darbības noteikumos;

e^1) sadarboties, izmantojot informācijas sistēmu, ar vietējo tirgu, kompetentajām iestādēm citās Eiropas Savienības, Eiropas Ekonomikas kopienas dalībvalstīs un Šveices Konfederācijā, lai nodrošinātu starpnieku un viņu sniegto pakalpojumu kontroli saskaņā ar Valdības ārkārtas rīkojumu Nr. 49/2009;

f) sagatavot un atjaunināt pilnvaroto starpnieku sarakstu;

g) iegūt/uzturēt skaidru priekšstatu par pilnvaroto starpnieku birojiem; 
h) uzraudzīt starpnieku apmācības standartu ievērošanu;
i) izsniegt dokumentus, kas apliecina starpnieku profesionālo kvalifikāciju;
j) pieņemt pilnvaroto starpnieku profesionālās ētikas kodeksu, kā arī tiem piemērojamās disciplinārās atbildības normas; 
k) veikt pasākumus, lai uzraudzītu to noteikumu ievērošanu, kas iekļauti pilnvaroto starpnieku profesionālās ētikas kodeksā, un piemērot pilnvarotajiem starpniekiem disciplinārās atbildības normas; 

l) sagatavot priekšlikumus, lai papildinātu vai vajadzības gadījumā savstarpēji saistītu tiesību aktus samierināšanas jomā; 
m) pieņemt noteikumus par tās organizāciju un darbību; 

m^1) organizēt nākamās Starpniecības padomes vēlēšanas saskaņā ar attiecīgajām tiesību normām; 
n) pildīt citus tiesību aktos norādītos pienākumus.
21. pants. - Starpniecības padome sedz savus organizatoriskos un darbības izdevumus, tam izmantojot ieņēmumus, kas tiek gūti:

a) no pilnvaroto starpnieku maksātajām nodevām;
b) no ziedojumiem, sponsoru atbalsta, finansējuma un citiem ienākumu avotiem saskaņā ar tiesību normām;
c) pārdodot savas publikācijas;
d) no soda naudām, piemērojot disciplinārsodu;
e) no citām ar Starpniecības padomes darbību saistītām naudas summām, kā minēts tās noteikumos.
III NODAĻA
Starpnieku darba organizēšana un īstenošana
22. pants. - 1) Starpnieki veic savu profesionālo darbību kā fiziskas personas valsts iestādē, kurā divi vai vairāki pilnvarotie starpnieki var strādāt kā partneri un kurā ir arī palīgpersonāls, vai nevalstiskā organizācijā, ievērojot visas tiesību normas.

2) Starpnieks vai vairāki starpnieki, kas ir partneri un strādā valsts iestādē, var nolīgt tulkotājus, juristus vai citu specializētu personālu, kā arī administratīvo un palīgpersonālu, kas nepieciešams samierināšanas pasākumu veikšanai.

3) Pilnvarotos starpniekus, kas strādā savā profesijā, var pieņemt darbā, pamatojoties uz individuālu darba līgumu, taču tikai veidos, kas norādīti 22. panta 1. punktā.
23. pants. - Veicot savu darbu, pilnvarotajam starpniekam ir jākārto savs arhīvs un reģistri, kā arī sava grāmatvedība. 

24. pants. - Starpnieki izveido vietējās un valsts profesionālās asociācijas, lai pārstāvētu savas profesionālās intereses un aizsargātu savas pamattiesības, un var pievienoties starptautiskajām profesionālajām organizācijām, kā norādīts attiecīgajās tiesību normās.

IV NODAĻA
Starpnieka tiesības un pienākumi
1. SADAĻA
Starpnieka tiesības
25. pants. - Starpniekam ir tiesības informēt sabiedrību par savu praktisko darbību, ievērojot konfidencialitātes principu. Nosacījumi par starpnieka profesijas publicitātes veikšanu ir minēti noteikumos.
26. pants. - 1) Starpniekam ir tiesības saņemt maksu, par ko vienojušās puses, kā arī kompensāciju par izdevumiem, kas radušies samierināšanas procesā. 

2) Maksai jābūt samērīgai, un, to nosakot, jāņem vērā konflikta/strīda būtība un veids.

27. pants. - 1) Katram starpniekam ir tiesības izmantot savu modeli samierināšanas procedūras organizēšanai, ievērojot šajā likumā norādītos noteikumus un principus. 

2) Starpniekam ir tiesības atteikties no konkrētas lietas uzņemšanās, ievērojot pienākumu ieteikt un palīdzēt pusēm izvēlēties citu starpnieku.

28. pants. - 1) Starpnieka profesionālais birojs ir neaizskarams.

2) Par starpnieka profesionālā biroja pārmeklēšanu var lemt tikai tiesnesis, un to var veikt tikai prokurors vai kriminālizmeklēšanas iestāde saskaņā ar kriminālkodeksā paredzētajiem nosacījumiem.

2. SADAĻA
Starpnieka pienākumi
29. pants. - 1) Starpnieka pienākums ir sniegt pusēm paskaidrojumus par samierināšanas darbību, lai puses skaidri saprastu samierināšanas mērķi, ierobežojumus un ietekmi, jo īpaši saistībā ar attiecībām, kas ir konflikta/strīda iemesls.

2) Starpniekam jānodrošina tas, lai samierināšana tiktu panākta, pilnībā respektējot pušu brīvību, cieņu un privāto dzīvi.

30. pants. - 1) Starpnieka pienākums ir veltīt visas pūles tam, lai puses panāktu savstarpēji izdevīgu vienošanos pieņemamā laikposmā.

2) Starpniekam samierināšanas process jāvada objektīvi un jānodrošina pastāvīgs līdzsvars starp pusēm.

31. pants. - Starpnieka pienākums ir atteikties no lietas uzņemšanās, ja viņš zina par tādiem apstākļiem, kas varētu traucēt viņa objektivitātei un neitralitātei, kā arī tad, ja viņš uzskata, ka uz attiecīgajām tiesībām nevar attiecināt samierināšanu saskaņā ar 2. panta noteikumiem.

32. pants. - Starpnieka pienākums ir ievērot konfidencialitāti attiecībā uz informāciju, kuru viņš ieguvis, veicot samierināšanu, kā arī attiecībā uz sagatavotajiem dokumentiem un dokumentiem, kurus puses iesniegušas samierināšanas laikā, arī pēc tam, kad viņš ir pārtraucis veikt starpnieka pienākumus.

33. pants. - 1) Starpnieka pienākums ir ievērot profesionālās ētikas normas un atbildēt uz tiesu iestāžu pieprasījumiem saskaņā ar 32. panta noteikumiem. 
2) Starpnieka pienākums ir informēt Starpniecības padomi par jebkādiem grozījumiem, kas skar 12. panta 2. punktā norādīto nepieciešamo datu un informācijas atjaunināšanu. 

34. pants. - Starpnieka pienākums ir pastāvīgi uzlabot savas akadēmiskās zināšanas un samierināšanas tehniku, piedaloties darba/pastāvīgajos apmācības kursos saskaņā ar nosacījumiem un prasībām, kuras noteikusi Starpniecības padome.

35. pants. - Starpnieka pienākums ir atdot pusēm visus dokumentus, kurus puses viņam uzticējušas samierināšanas procesā.

36. pants. - Starpniekam nav atļauts pārstāvēt kādu no pusēm vai atbalstīt to tiesas vai arbitrāžas procedūrā, ja šī procedūra attiecas uz konfliktu/strīdu, ar ko saistīts viņa īstenotais samierināšanas process.

37. pants. - 1) Starpnieks nevar būt liecinieks tiesvedībā, kas saistīta ar faktiem vai dokumentiem, par kuriem viņš zina no samierināšanas procedūras. Attiecībā uz krimināllietām starpnieks var būt liecinieks tiesvedībā, ja vien viņš iepriekš nav saņēmis skaidri izteiktu un rakstisku atbrīvojumu no pusēm un attiecīgā gadījumā no citām ieinteresētajām personām.

2) Attiecībā uz faktiem un apstākļiem, par kuriem starpnieks, kas strādā ar konkrēto lietu, iespējams, zinājis, pirms viņš uzsāka starpnieka darbību, viņam pirmkārt ir liecinieka statuss.

3) Pēc tam, kad starpnieks ir uzklausīts kā liecinieks, viņam nekādā gadījumā nav atļauts veikt starpnieka darbību saistībā ar attiecīgo lietu.

3. SADAĻA
Starpnieka atbildība
38. pants. - No disciplinārā viedokļa starpnieku sauc pie atbildības par šādiem pārkāpumiem:

a) konfidencialitātes, objektivitātes un neitralitātes pienākumu neievērošana;
b) atteikšanās atbildēt uz tiesu iestāžu pieprasījumiem par likumos noteiktiem gadījumiem;
c) atteikšanās atdot dokumentus, kurus puses viņam uzticējušas saistībā ar konfliktu/strīdu;
d) kādas no pusēm pārstāvēšana vai atbalstīšana tiesas vai arbitrāžas procedūrā, ja šī procedūra attiecas uz konfliktu/strīdu, ar ko saistīta starpnieka īstenotais samierināšanas process;
e) cita rīcība, kas negatīvi ietekmē profesionālo godprātību.
39. pants. - 1) Disciplinārsodus piemēro atkarībā no pārkāpuma smaguma, un tie ietver:
a) rakstisku brīdinājumu;
b) sodu no RON 50 līdz RON 500;
c) starpnieka amata pilnvaru apturēšanu uz laiku no viena līdz sešiem mēnešiem;
d) starpnieka amata pilnvaru izbeigšanu.
2) Naudas soda apjoma ierobežojumus, kas norādīti 1. punkta b) apakšpunktā, Starpniecības padome periodiski atjaunina atkarībā no inflācijas līmeņa.
40. pants. - 1) Ikviena ieinteresētā persona Starpniecības padomei var ziņot rakstveidā, rakstīto apstiprinot ar parakstu, par ikvienu no 38. pantā minētajiem pārkāpumiem.

2) Šāda pārkāpuma izmeklēšanu ne ilgāk par 60 dienām no attiecīgā ziņojuma iesniegšanas dienas veic disciplinārkomisija, kuras sastāvā ir Starpniecības padomes loceklis un divi starpnieku pārstāvji, kurus pēc nejaušības principa izraugās no starpnieku saraksta. Disciplinārkomisijas locekļus ieceļ ar Starpniecības padomes lēmumu. Uz uzklausīšanu obligāti jāuzaicina starpnieks, uz ko attiecas izmeklēšana. Minētais starpnieks ir tiesīgs saņemt informāciju par viņa lietas saturu un formulēt savu aizstāvības runu. Ja minētais starpnieks neierodas uz uzklausīšanu, komisijas locekļi paraksta protokolu, norādot, ka šis starpnieks ir bijis uzaicināts, bet noteiktajā termiņā nav ieradies.

3) Izmeklēšanas lietu, kurā ietverts ierosinātais sods vai priekšlikums nepiemērot nekādu disciplinārsodu, iesniedz Starpniecības padomei, kas 30 dienu laikā sniedz lēmumu par attiecīgā starpnieka disciplināro atbildību.

41. pants. - 1) Starpniecības padomes lēmumu par 39. panta 1. punktā norādīto sodu piemērošanu var apstrīdēt kompetentajā administratīvi juridiskajā dienestā 15 dienu laikā pēc lēmuma paziņošanas dienas.

2) Rīcība, kas tiek veikta saskaņā ar šā panta 1. punkta noteikumiem, aptur apstrīdētā lēmuma izpildi.

3) Lēmums par soda piemērošanu, kā norādīts 39. panta 1. punkta b) apakšpunktā, kas saskaņā ar likumiem paliek galīgs, ir izpildāms. Ja minēto soda naudu nenomaksā 30 dienu laikā pēc tam, kad pieņemts galīgais lēmums par soda piemērošanu, starpnieka amata pilnvaras likumīgi tiek apturētas līdz attiecīgās summas nomaksai.

42. pants. - Starpnieku var saukt pie civiltiesiskās atbildības saskaņā ar civillikumu par kaitējuma nodarīšanu saistībā ar savu profesionālo pienākumu pārkāpumiem.

V NODAĻA
SAMIERINĀŠANAS PROCEDŪRA
1. SADAĻA
Procedūra pirms starpniecības līguma
43. pants. - 1) Konfliktā/strīdā iesaistītās puses pie starpnieka var ierasties kopā. Ja pie starpnieka ierodas tikai viena puse, starpnieks pēc klātesošās puses lūguma nosūta otrai pusei rakstisku uzaicinājumu, lai tā būtu informēta un ierastos uz samierināšanu, norādot atbildes sniegšanai paredzēto maksimālo laiku, kas ir 15 dienas. Uzaicinājumu nosūta, izmantojot jebkādu piegādes līdzekli, ar ko var apstiprināt teksta saņemšanu. Lūguma iesniedzēja puse sniedz starpniekam visu nepieciešamo informāciju, kas vajadzīga saziņai ar otru pusi.

2) Ja kāda no pusēm nevar ierasties pie starpnieka noteiktajā laikā, starpnieks pēc otras puses lūguma var noteikt jaunu termiņu, lai informētu otru pusi un tā ierastos uz samierināšanu. Ja samierināšanu pieņem, konfliktā/strīdā iesaistītās puses paraksta līgumu ar starpnieku.

2^1) Attiecībā uz civillietām un komerclietām puses var mēģināt atrisināt esošo konfliktu/strīdu ar samierināšanas palīdzību, pirms iesniegt lietu tiesā/iztiesāšanai.

3) Ja kāda no pusēm rakstveidā iesniedz nepārprotamu samierināšanas noraidījumu vai neatbild uz nosūtīto uzaicinājumu, kā norādīts 1. punktā, vai neierodas pie starpnieka divas reizes pēc kārtas norādītajā termiņā, lai parakstītu starpniecības līgumu, tad uzskata, ka puse samierināšanai nav piekritusi.
4) Starpnieks var veikt citus tiesiskos pasākumus, kurus uzskata par vajadzīgiem, lai uzaicinātu puses uz samierināšanu saskaņā ar šā likuma noteikumiem.

44. pants. - 1) Pirms starpniecības līguma parakstīšanas ir aizliegts veikt samierināšanas seansus. 

2) Starpniecības līgumu noslēdz starp starpnieku, no vienas puses, un konfliktā/strīdā iesaistītajām pusēm, no otras puses.
2. SADAĻA
Starpniecības līgums
45. pants. - Starpniecības līgumā, nosakot absolūtas spēkā neesamības sankciju, iekļauj šādas klauzulas:

a) konfliktā/strīdā iesaistīto pušu vai attiecīgā gadījumā to pārstāvju identitāte;
b) konflikta/strīda veida vai būtības apraksts;
c) pušu paziņojums, norādot, ka starpnieks ir puses informējis par samierināšanu, tās ietekmi un piemērojamiem noteikumiem;
d) starpnieka pienākums ievērot konfidencialitāti un attiecīgā gadījumā pušu lēmums ievērot konfidencialitāti;
e) konfliktā/strīdā iesaistīto pušu apņemšanās ievērot samierināšanai piemērojamos noteikumus;
f) konfliktā/strīdā iesaistīto pušu pienākums samaksāt paredzēto maksu starpniekam un atlīdzināt starpnieka izdevumus, kas radušies samierināšanas laikā pušu interesēs, kā arī pēcmaksu un ievērot šādu summu maksājumu kārtību arī situācijās, kad no samierināšanas procedūras atsakās vai tā neizdodas, kā arī daļu, kas jāsedz katrai pusei, attiecīgā gadījumā ievērojot pušu sociālo stāvokli. Ja nav citas vienošanās, šādas summas puses sedz vienādās daļās; 

g) pušu vienošanās par valodu, kādā norisinās samierināšana; 

h) ja līgums ir rakstveidā, jāsagatavo attiecīgs līguma kopiju skaits atkarībā no starpniecības līguma parakstītāju pušu skaita; 

i) pušu pienākums parakstīt starpnieka sagatavoto protokolu neatkarīgi no tā, kā noslēgsies samierināšanas process.
46. pants. - 1) Starpniecības līgumā var ietvert arī citas klauzulas, kā paredzēts attiecīgajos tiesību aktos.
2) Saskaņā ar absolūtas spēkā neesamības sankciju starpniecības līgumā neietver iemeslus rīkoties pretēji tiesību normām vai sabiedriskajai kārtībai.
3) Ja samierināšanas procedūras laikā rodas neparedzēti izdevumi, kas ir bijuši pušu interesēs un ar pušu piekrišanu, starpniecības līgumam pievieno papildinājumu.
47. pants. - 1) Starpniecības līgumu noslēdz rakstveidā, ievērojot absolūtas spēkā neesamības sankciju. Konfliktā/strīdā iesaistītās puses un starpnieks paraksta tādu starpniecības līguma oriģinālo kopiju skaitu, kas atbilst līguma parakstītāju pušu skaitam. 

2) Konfliktā/strīdā iesaistītās puses ar īpašu pilnvaru var deleģēt citu personu noslēgt un parakstīt starpniecības līgumu saskaņā ar tiesību normām.

48. pants. - Starpniecības līgums ir izpildāms attiecībā uz pušu pienākumu norādītajā termiņā samaksāt starpniekam paredzēto maksu.
49. pants. - Norādījumu par to, ka ir tiesības rīkoties, neievērojot tiesības iesūdzēt tiesā, atceļ, sākot no starpniecības līguma parakstīšanas dienas līdz samierināšanas procedūras noslēgumam saskaņā ar šajā likumā norādīto kārtību.
3. SADAĻA
Samierināšanas veikšana
50. pants. - 1) Samierināšana ir atkarīga no pušu sadarbības un starpnieka izmantotām īpašām metodēm un paņēmieniem, pamatojoties uz saziņu un sarunām.
2) Starpnieka izmantotajām metodēm un paņēmieniem jākalpo tikai likumīgām interesēm un jābūt vērstiem uz konfliktā/strīdā iesaistītajām pusēm.
3) Starpnieks nevar uzspiest pusēm noteiktu risinājumu attiecībā uz konfliktu/strīdu, saistībā ar kuru notiek samierināšana.
51. pants. - Samierināšanu parasti veic starpnieka birojā. Vajadzības gadījumā samierināšanu var veikt citur, starpniekam un konfliktā/strīdā iesaistītajām pusēm vienojoties.

52. pants. - 1) Konfliktā/strīdā iesaistītajām pusēm ir tiesības uz advokāta vai citu personu palīdzību, savstarpēji vienojoties par nosacījumiem.

2) Samierināšanas procesa laikā puses var pārstāvēt citas personas, kas saskaņā ar tiesību normām var veikt nodošanas darbības.

53. pants. - Viss samierināšanas laikā konfliktā/strīdā iesaistītajām pusēm sniegtais atbalsts, ko sniedz 52. pantā un 55. panta 1. punkta noteikumos norādītās personas, kā arī starpnieks, ir konfidenciāls attiecībā uz trešām pusēm, un to neizmanto kā pierādījumu tiesas un arbitrāžas procedūrās, izņemot gadījumu, kad puses nolemj citādi, vai arī tad, ja likumā noteikts pretējais. Starpnieks var pievērst samierināšanas procesā iesaistīto personu uzmanību 52. panta noteikumiem par viņu pienākumu saglabāt pilnīgu konfidencialitāti, un šajā nolūkā starpnieks var pieprasīt tām parakstīt konfidencialitātes līgumu.

54. pants. - 1) Ja samierināšanas procesa laikā rodas konkrēta situācija, kas var iespaidot samierināšanas nolūku, starpnieka neitralitāti un objektivitāti, tad starpniekam ir jāinformē puses par šādu situāciju, turpretim puses izlemj, vai turpināt īstenot vai atcelt starpniecības līgumu.

2) Starpniekam ir tiesības noslēgt samierināšanas procedūru, rīkojoties saskaņā ar 56. panta noteikumiem, kurus piemēro attiecīgi. Šādā situācijā starpnieks daļēji atdod saņemto maksu saskaņā ar starpniecības līgumā ietvertajām klauzulām.

55. pants. - 1) Ja konflikts, saistībā ar kuru norisinās samierināšana, ietver sarežģītus vai strīdīgus tiesiskos/juridiskos aspektus vai aspektus saistībā ar citām specializētām nozarēm, starpnieks ar iesaistīto pušu piekrišanu var lūgt neatkarīga attiecīgās jomas speciālista atzinumu/viedokli.

2) Lūdzot neatkarīga speciālista viedokli, starpnieks runā tikai par strīdīgajiem jautājumiem, neatklājot pušu identitātes.

4. SADAĻA
Samierināšanas procedūras noslēgums
56. pants. - 1) Samierināšanas procedūra beidzas, 
a) noslēdzot vienošanos starp pusēm pēc izlīguma panākšanas konfliktā;
b) ar starpnieka atzinumu par samierināšanas procedūras neizdošanos;
c) kādai no pusēm iesniedzot starpniecības līgumu.
2) Gadījumos, kad puses ir panākušas tikai daļēju vienošanos, piemēram, 1. punkta b) un c) apakšpunktā minētajos gadījumos, jebkura no pusēm var vērsties kompetentajā pirmās instances tiesā vai arbitrāžas tiesā.
57. pants. - Pabeidzot samierināšanas procedūru ar kādu no 56. panta 1. punktā norādītajām procedūrām, starpnieks sagatavo protokolu, ko paraksta puses vai to pārstāvji un starpnieks. Puses saņem vienu minētā protokola oriģināla kopiju.

58. pants. - 1) Ja konfliktā/strīdā iesaistītās puses ir panākušas vienošanos, sagatavo rakstisku vienošanos, kurā ietver visus pušu saskaņotos noteikumus un kurai ir rakstveida dokumenta spēks, ja tā parakstīta personiski. Parasti šādu vienošanos sagatavo starpnieks, izņemot gadījumus, kad abas puses un starpnieks vienojas citādi.
2) Iepriekš minētā vienošanās neietver tādus nosacījumus, kas var skart likumus un sabiedrisko kārtību, piemērojot 2. panta noteikumus.
3) Minēto pušu vienošanos saskaņā ar tiesību normām var skart konkrēti noteikumi.
4) Ja ar samierināšanu saistītais konflikts attiecas uz nekustamā īpašuma privāto īpašuma tiesību nodošanu, puses iesniedz vienošanos, ko sagatavojis un rediģējis starpnieks, notāram vai pirmās instances tiesai, lai īstenotu tiesību aktos noteiktās satura un formas prasības, ievērojot absolūtas spēkā neesamības sankciju.

5) Šā panta 4. punkta noteikumu piemēro visās situācijās, kurās saskaņā ar tiesību aktiem jāizpilda satura un formas prasības, ievērojot absolūtas spēkā neesamības sankciju.
6) Tad, ja saskaņā ar tiesību aktiem jāizpilda publicitātes nosacījumi, notārs vai pirmās instances tiesa pieprasa apstiprinātā līguma reģistrāciju un tā reģistrāciju zemesgrāmatā saskaņā ar tiesas lēmumu.
59. pants. - Pušu vienošanās dokumentu apstiprina notārs vai, ja tas vajadzīgs, pirmās instances tiesa saskaņā ar 63. panta noteikumiem.

60. pants. - 1) Visos samierināšanas procesa posmos ikvienai iesaistītajai pusei ir tiesības denonsēt starpniecības līgumu, iesniedzot otrai pusei un starpniekam rakstisku paziņojumu.
2) Starpnieks denonsēšanu apsver vienpusēji un ne ilgāk kā 48 stundu laikā pēc rakstiskā paziņojuma saņemšanas sagatavo samierināšanas procedūras noslēguma protokolu.
3) Ja kāda no konfliktā/strīdā iesaistītajām pusēm pārtrauc ierasties uz samierināšanu, neveicot starpniecības līguma denonsēšanu, kā norādīts 1. punktā, starpniekam ir jāveic visi vajadzīgie pasākumi, lai noteiktu attiecīgās puses patieso nodomu, un atbilstoši situācijai jāturpina vai jāslēdz samierināšanas procedūra.
5. SADAĻA
Samierināšana tāda tiesas procesa gadījumā, kas ir pirmās instances tiesas sarakstā
61. pants. - 1) Ja saistībā ar konfliktu pirmās instances tiesā jau ir iesniegts pieteikums, tad šādā gadījumā izlīguma panākšana samierināšanas procesā ir iespējama pēc iesaistīto pušu iniciatīvas vai pēc pirmās instances tiesas ieteikuma un pušu piekrišanas attiecībā uz tiesībām, kuras puses var nodot saskaņā ar tiesību normām. Ar samierināšanu var pilnīgi vai daļēji panākt izlīgumu attiecīgajā tiesas prāvā.

2) Pēc samierināšanas procedūras pabeigšanas starpniekam visos gadījumos rakstveidā jāinformē pirmās instances tiesa par to, vai puses samierināšanas rezultātā ir vai nav panākušas vienošanos.

62. pants. - 1) Lai veiktu samierināšanas procedūru, civillietu procesu pirmās instances tiesā vai arbitrāžā pārtrauc pēc pušu pieprasījuma saskaņā ar Civilprocesa kodeksa 242. panta 1. punkta 1. apakšpunkta noteikumiem.

2) Samierināšanas procedūras laikā nav noteikts konkrēts termiņš, taču tas nav ilgāks par trim mēnešiem pēc starpniecības līguma parakstīšanas dienas.
3) Atkārtotas izskatīšanas pieteikumam nepiemēro tiesas zīmoga nodevu.
63. pants. - 1) Ja konfliktu/strīdu izšķir samierināšanas procesā, instance pēc pušu pieprasījuma izdod lēmumu saskaņā ar Civilprocesa kodeksa 271. panta noteikumiem.
2) Vienlaikus ar lēmuma sniegšanu pirmās instances tiesa pēc ieinteresētās puses pieprasījuma lemj par kompensāciju saistībā ar tiesas zīmoga nodevu, kas tiesai samaksāta par lietas izskatīšanu.
3) Atbilstošais lēmums, kas pasludināts saskaņā ar šā likuma noteikumiem, ir izpildāms.
VI NODAĻA
Īpašā kārtība, kādā veicama samierināšana attiecībā uz konkrētiem konfliktiem/strīdiem 
1. SADAĻA
Īpaša kārtība ģimenes konfliktu/strīdu gadījumā
64. pants. - 1) Samierināšana var būt veids, kā atrisināt domstarpības/strīdus starp laulātajiem jautājumos par viņu laulības turpināšanu, vecāku tiesību īstenošanu, bērnu dzīvesvietas izvēli, bērnu aprūpes pabalsta daļu, kā arī jebkāda cita veida domstarpības, kas var rasties laulāto attiecībās un saistībā ar tiesībām, kuras viņi var īstenot saskaņā ar tiesību normām.

2) Laulāto vienošanos par viņu laulības šķiršanu un par laulības šķiršanas aspektu atrisināšanu puses iesniedz kompetentajai pirmās instances tiesai, lai pasludinātu viņu laulības šķiršanu.

65. pants. - Starpnieks rūpējas par to, lai samierināšanas rezultāts nebūtu pretrunā bērna interesēm, mudina vecākus galvenokārt apsvērt bērna vajadzības, uzņemoties savus vecāku pienākumus; faktiskā laulības šķiršana nedrīkstētu kavēt bērna augšanu un attīstību. 

66. pants. - 1) Pirms starpniecības līguma parakstīšanas vai attiecīgā gadījumā samierināšanas procesa laikā starpnieks veic visus pasākumus, lai pārbaudītu, vai starp pusēm pastāv aizskarošas vai vardarbīgas attiecības un vai šādu attiecību sekas var ietekmēt samierināšanu, un, ja šādi apstākļi pastāv, starpnieks izlemj, vai izlīguma panākšana ar samierināšanas procesa palīdzību ir pareiza un atbilstoša iespēja. Attiecīgi piemēro 54. panta noteikumus.

2) Ja samierināšanas procesa laikā starpnieks ievēro, ka eksistē konkrēti fakti/darbības, kas var apdraudēt bērna normālu augšanu un attīstību vai nopietni kaitē bērna interesēm, tad starpniekam par šādiem apstākļiem jāziņo kompetentajai iestādei.

2. SADAĻA
Īpašā kārtība, kādā veicama samierināšana saistībā ar krimināllietām
67. pants. - 1) Šā likuma noteikumus attiecīgi piemēro arī krimināllietām, kas skar likumpārkāpumus, par kuriem saskaņā ar tiesību aktiem kriminālatbildību neparedz iepriekš izteiktu apsūdzību atsaukšana vai pušu izlīgums.
2) Ne cietusī puse, ne vainīgā puse nav spiesta piekrist samierināšanas procedūrai.
68. pants. - 1) Attiecībā uz krimināllietām samierināšana jāveic tā, lai nodrošinātu tiesības uz juridisko palīdzību katrai iesaistītajai pusei un attiecīgā gadījumā tiesības uz tulka palīdzību. Protokolā, kas sagatavots saskaņā ar šā likuma noteikumiem un ar ko noslēdz samierināšanas procedūru, jāizklāsta, vai pusēm palīdzējis advokāts vai tulks, vai attiecīgā gadījumā jānorāda, ka puses nepārprotami atteikušās no šādas palīdzības.

2) Arī attiecībā uz nepilngadīgām personām ir jānodrošina visas garantijas, kas norādītas tiesību aktos par kriminālprocesa veikšanu, saskaņā ar samierināšanas procedūru.

69. pants. - 1) Ja samierināšanas procedūra notiek, pirms sācies kriminālprocess, un noslēdzas ar pušu izlīgumu, tad cietusī puse nevar ziņot par šo pašu gadījumu tiesībaizsardzības iestādei vai arī vajadzības gadījumā pirmās instances tiesai. 

2) Ja samierināšanas procedūra sākusies juridiski noteiktajā termiņā, kas paredzēts iepriekšējās prasības iesniegšanai, tad šo termiņu pagarina uz visu samierināšanas procesa laiku. Ja konfliktā/strīdā iesaistītās puses samierināšanas laikā nepanāk izlīgumu, tad cietusī puse var iesniegt iepriekšējo prasību tajā pašā termiņā, kas atsākas samierināšanas procedūras noslēguma protokola minētā datuma, ieskaitot laikposmu pirms apturēšanas.

70. pants. - 1) Ja samierināšanu veic pēc tam, kad uzsākts kriminālprocess, tad kriminālvajāšanu vai attiecīgā gadījumā kriminālprocesu aptur, pamatojoties uz starpniecības līgumu, kuru šīm iestādēm iesniegušas iesaistītās puses.

2) Apturēšana ilgst līdz samierināšanas procedūras noslēgumam jebkādā šajā likumā norādītajā veidā, taču ne ilgāk par trim mēnešiem pēc starpniecības līguma parakstīšanas dienas.

3) Starpnieka pienākums ir iesniegt tiesu iestādei samierināšanas procedūras noslēguma protokola kopiju.
4) Kriminālprocesu atsāk ex officio tūlīt pēc tam, kad tiek saņemts protokols, kurā norādīts, ka puses nav panākušas izlīgumu, vai, ja minētais protokols nav iesniegts, kriminālprocesu atsāk 2. punktā norādītajā termiņā.
5) Lai pieņemtu spriedumu krimināllietā, pamatojoties uz samierināšanas rezultātā parakstīto vienošanos, pusēm ir tiesu iestādei jāiesniedz vai jāuzrāda šī vienošanās tās autentiskajā formā, lai reģistrētu un apstiprinātu savu gribu.
6) 61. panta 2. punkta noteikumus attiecīgi piemēro tad, ja samierināšanu iesaka tiesu iestādes.
VII NODAĻA
Pagaidu un nobeiguma noteikumi
71. pants. - 1) Četru mēnešu laikā no šā likuma stāšanās spēkā izveido Starpniecības padomi, kurai jāizstrādā organizatoriskie noteikumi un darbība, kā arī starpnieku apmācības standarti, kurus publicē Rumānijas Oficiālā Vēstneša I daļā.

2) Lai izveidotu pirmo Starpniecības padomi, tās locekļus izraugās tiesiski izveidotas starpniecības organizācijas, savstarpēji vienojoties un ievērojot kumulatīvos kritērijus

par to, cik gadus lielai pieredzei samierināšanas jomā jābūt saskaņā ar to lēmumu noteikumiem, par šīs padomes speciālistu skaitu, kā arī šo organizāciju pārstāvju praktisko apmācību un speciālajām zināšanām samierināšanas jomā. 

3) Lai nodrošinātu pirmās Starpniecības padomes darba organizāciju un izpildi, tās pirmajā darbības gadā no valsts budžeta, izmantojot Tieslietu ministrijas budžetu, finansē šādas izdevumu kategorijas:

a) pieskaitāmās izmaksas un darbības izmaksas;
b) padomes tehniskā sekretariāta personāla algas.
4) Pēc tam, kad pagājis gads kopš pirmās Starpniecības padomes izveides, finansējumu nodrošina, kā norādīts 21. panta noteikumos.
72. pants. - 1) Pēc tam, kad Starpniecības padomes organizatoriskie un darbības noteikumi ir publicēti Rumānijas Oficiālā Vēstneša I daļā, viena mēneša laikā sākas starpnieku pilnvarošanas procedūra.
2) Personas, kas šā likuma spēkā stāšanās dienā ir pabeigušas starpnieku kursus vai piedalās tajos valstī vai ārzemēs, tad, ja šīs personas atbilst 7. panta a)–e) punktā norādītajām prasībām, var pieteikties starpnieku pilnvarošanas procedūrai saskaņā ar šā likuma noteikumiem, ievērojot pienākumu uzrādīt dokumentus, kas apliecina apgūto mācību programmu. Starpniecības padome lemj par pretendentu pilnvarošanu pēc tam, kad tā ir izvērtējusi apgūtās mācību programmas satura izklāstu, kā arī ņēmusi vērā attiecīgo mācību ilgumu. Attiecīgi piemēro 8. panta 5. punkta noteikumus.

73. pants. - 1) Šo likumu par izlīguma panākšanu konfliktos/strīdos, piemērojot samierināšanas procedūru, piemēro viena mēneša laikā no pilnvaroto starpnieku saraksta izveides. 

2) Šā likuma noteikumus piemēro arī tad, ja samierināšanu izmanto, lai atrisinātu konfliktus par tiesībām, kuras puses var nodot saistībā ar darba strīdiem.

74. pants. - 1) Iestādes un citas juridiskās personas, kurās šā likuma spēkā stāšanās dienā rīko starpnieku kursus, šos kursus var pabeigt saskaņā ar noteikumiem, kas bija spēkā to sākšanās brīdī. 

2) Starpniecības padomes apstiprinājuma piešķiršanu, kā norādīts 9. panta noteikumos, piemēro no dienas, kurā Rumānijas Oficiālā Vēstneša I daļā publicē starpnieku apmācības standartus.

75. pants. - Advokāti, notāri un juriskonsulti, kas iegūst starpnieka kvalifikāciju saskaņā ar šā likuma noteikumiem, var veikt starpnieka darbību, veicot savus profesionālos pienākumus, galvenajā birojā, kurā viņi strādā.

III pants Likumā Nr. 370/2009

Viena mēneša laikā pēc šā likuma spēkā stāšanās notiek Starpniecības padomes vēlēšanas. Var kandidēt ikviens pilnvarots starpnieks, kura vārds un uzvārds atrodams pilnvaroto starpnieku sarakstā, ja ir ievēroti 17. panta 6. punkta noteikumi Likumā Nr. 192/2006, kas grozīts un papildināts.

IV pants Likumā Nr. 370/2009
Likumu Nr. 192/2006 par samierināšanu un starpnieka profesijas organizēšanu, kas publicēts Rumānijas Oficiālā Vēstneša I daļā, Nr. 441, 2006. gada 22. maijā, saskaņā ar šā likuma grozījumiem un papildinājumiem pārpublicē Rumānijas Oficiālā Vēstneša I daļā, piešķirot likuma tekstiem jaunus numurus.
Šo likumu ir pieņēmis Rumānijas parlaments, ievērojot pārpublicētās Rumānijas Konstitūcijas 75. panta un 76. panta 2. punkta noteikumus.
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