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Vadlinijas
par darba devéja sauk$anu pie administrativas atbildibas par darba liguma
noslégsanu ar darbinieku, neieverojot valsts valodas zinaSanu apjomu

1. Vadlinijas nosaka kartibu, kada darba dev€js saucams pie administrativas atbildibas
par darba liguma noslégSanu ar darbinieku, neievérojot valsts valodas zinasanu apjomu.

2. Vadliniju meérkis ir nodroSinat vienotu praksi Valsts valodas centra Valodas
kontroles departamenta attieciba uz administrativas atbildibas pieméroSanu darba
devgjam.

3. Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un
valsts valodas lietoSanas joma (turpmak — ASL) 24. pants noteic, ka par darba Iiguma
noslégsanu ar darbinieku, kura valsts valodas zinasanu apjoms nav pietickams attiecigo
profesionalo un amata pienakumu veikSanai, ja normativie akti paredz, ka to veikSanai
nepiecieSamas valsts valodas zinasanas, pieméro bridinajumu vai naudas sodu fiziskajai
personai no divdesmit astonam Iidz simt Cetrdesmit naudas soda vienibam, bet
juridiskajai personai — no simt Cetrdesmit lidz divsimt astondesmit naudas soda
vientbam.

4. Lai piemé&rotu ASL 24. pantu, nepiecieSams:

1) Sobrid — konstatét, ka darba ligums ar darbinieku noslégts ne agrak ka
un ASL normas);
2) ar 2021. gada 1. juliju — konstatét, ka darba ligums ar darbinieku noslégts ne
agrak ka viena gada laika no parkapuma konstatésanas brizal.
5. Pie administrativas atbildibas sauc fizisko personu, ja darba devgjs ir publisko
tiestbu juridiska persona?, bet darbinieks — Valsts valodas likuma 6. panta pirmas dalas
subjekts.

Fiziska persona, kurai piem&ro administrativo atbildibu, ir persona, kas publisko tiesibu
juridiskas personas varda ir parakstijusi darba Iigumu?®.

! Parkapuma konstatésanas bridis ir:

1) wvalsts valodas lietojuma parbaudes pabeigsanas bridis, ja tiek veikta valsts valodas lietojuma
parbaude;

2) lémuma par administrativa parkapuma procesa uzsakSanu un soda pieméroSanu pienemsanas
bridis, ja iesniegtas zinas ir pilnigas un pietickamas, lai konstatétu administrativa parkapuma
faktu, neveicot valsts valodas lietojuma parbaudi.

2 No Valsts valodas likuma: valsts un pasvaldibu iestades, tiesas un tiesu sistémai piederigas iestades,
valsts un pasvaldibu uznémumi, ka arT uznémeéjsabiedribas, kuras lielaka kapitala dala pieder valstij vai
pasvaldibai.

3 Fiziska persona, kas parakstTjusi darba Iigumu publisko tiesibu juridiskas personas varda, ir saucama
pie administrativas atbildibas saskana ar ASL 24. pantu arf tad, ja Valsts valodas likuma 6. panta pirmas
dalas parkapuma konstatésanas bridi darba tiesiskas attiecibas ar $o fizisko personu ir izbeigtas (saskana
ar AAL 4. panta pirmo dalu).



6. Pic administrativas atbildibas sauc juridisko personu, ja darba devéjs ir privato
tiesibu juridiska persona®, bet darbinieks — Valsts valodas likuma 6. panta otras dalas
vai tre$as dalas subjekts.

7. Administrativa soda veidu "bridinajums" ir iespgjams piemerot, ja:

1) darba devgjs uz parkapuma konstatéSanas bridi atzistams par administrativi
nesoditu par lidzigu administrativo parkapumu izdariSanu (saskana ar AAL
24. panta treSo dalu);

2) valsts valodas lietojuma parbaudé konstatéts, ka darbinieka valsts valodas
zinasanu apjoms ir zemaks par nepiecieSamo ne vairak ka par vienu pakapi;

3) parbaudes ietvaros uz vienas sudzibas pamata vai kontroles programmas
ietvaros viena iestadeé tikuSas veiktas vairaku darbinieku valsts valodas
lietojuma parbaudes un konstatéts, ka ASL 24. panta parkapums izdarits ne
vairak ka pret vienu darbinieku.

Ja parbaudes ietvaros veiktas vairaku darbinieku valsts valodas lietojuma parbaudes,
visam iepriekSmin&tajam pazimeém jaiestajas kumulativi (kopa).

8. Administrativa soda veidu "*naudas sods™ pieméro turpmak noradita kartiba.

Parkapuma apstakli Naudas soda apmérs vienibas

Fiziska persona Juridiska persona

Konstatéts, ka valsts valodas =zinasanu 28-50 140-168
apjoms nav pietickams attiecigo profesionalo
un amata pienakumu veikSanai vienam
nodarbinatajam un tas ir zemaks par
nepiecieSamo vairak neka par vienu
pakapi.

Konstatéts, ka valsts valodas zinasanu
apjoms nav pietickams attiecigo profesionalo
un amata pienakumu veik$anai no diviem
Iidz pusei nodarbinato un:

1) vidgji atkapes no profesionalo un 51-73 169-197
amata pienakumu veikSanai
nepiecie$ama apjoma nav biutiskas®;

2) vidgji atkapes no profesionalo un 74-96 198-226
amata pienakumu veikSanai

nepiecie$ama apjoma ir biitiskas®.

Konstatéts, ka valsts valodas zinaSanu
apjoms nav pietiekams attiecigo profesionalo
un amata pienakumu veikSanai ir vairak
neka pusei nodarbinato un:

1) vidgji atkapes no profesionalo un 97-119 227-255
amata pienakumu veikSanai
nepiecieSama apjoma nav bitiskas;

2) vidgji atkapes no profesionalo un 120-140 256-280
amata pienakumu veikSanai

nepiecieSama apjoma ir biitiskas.

4 No Valsts valodas likuma: privatas iestades, organizacijas, uznémumi (uznémeéjsabiedribas).
® Valsts valodas zina$anu apjoms ir zemaks par nepiecie$amo ne vairak ka par vienu pakapi.
® Valsts valodas zina$anu apjoms ir zemaks par nepiecie$amo vairak neka par vienu pakapi.



9. Vertgjot pie atbildibas saucamas personas personibu (juridiskajai personai —
reputaciju), mantisko stavokli, parkapuma izdariSanas apstaklus, atbildibu mikstinoSos
un pastiprinoSos apstaklus, par katru no §Tm pozicijam ir iesp&jams attiecigi palielinat
vai samazinat soda apméru par 10% no sakotn&ji nolemta apmeéra, bet ne vairak ka par
20% kopa.

10. AAL 11. panta pirma dala (maznozimigs parkapums) nav attiecinama.
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