Vadlinijas darba devéjiem par valsts valodas nozimi un sveSvalodu
prasibam darba vidé un darba sludinajumos (privataja sektora)

Latvijas Republika wvalsts valoda ir
latvieSu valoda. Lai darba vide
nostiprinatu latvieSu valodas lietoSanu
un noverstu lingvistisko diskriminaciju,
t. 1., situaciju, kad personai pretlikumigi
tiek liegtas tiesibas sava darba vieta
sazinaties latvieSu valoda vai nepamatoti
prasita konkrétas sveSvalodas prasme,
Sajas vadlinjjas apkopotas normativo
aktu prasibas par valodu lietoSanu
privataja sektora, ka ar ietverti piemeri
par sveSvalodas prasibu pamatotibu.

Nodarbinato valodas lietojums

[evérojot Valsts valodas likuma merki un ta 2. panta ietverto valodas lietoSanas
pamatprincipu, privato tiesibu joma valsts valoda obligati lietojama likuma
noteiktajos gadijumos — ja tiek skartas likumigas sabiedriskas intereses.!

Likumigas sabiedriskas intereses: sabiedriska drosiba, veseliba, tikumiba,
veselibas aizsardziba, pat€rétaju tiesibu un darba tiesibu aizsardziba, droSiba
darba vieta, sabiedriski administrativa uzraudziba.

Sada prasiba attiecinama arf uz privataja sféra nodarbinatajiem. Pamatojoties uz
Valsts valodas likuma 6. panta otro dalu, darbiniekiem valsts valoda jalieto tad, ja
to darbiba skar likumigas sabiedriskas intereses. Prasiba lietot valsts valodu
vistieSakaja veida ir saistita ar konkrétiem amatiem un profesijam.

Tatad tiem darbiniekiem, kuru profesionala darbiba skar kadu no Valsts
valodas likuma uzskaititajam likumigam sabiedriskajam interesém, ir jalieto
valsts valoda. Pieméram, pardev&jiem, kasieriem, viesmiliem, barmeniem,

! Plasaks jédziena likumigas sabiedriskas intereses skaidrojums ir sniegts vadlinijas, kas pieejamas Valsts valodas
centra timek]vietng: https://www.vvc.gov.Iv/sites/vvc/files/media_file/vvcvadlinijas_sabiedribas_intereses.pdf.
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frizieriem u. c. apkalpojosa sféra nodarbinatajiem ir jalieto valsts valoda, jo vinu
profesionala darbiba skar vismaz tadas likumigas sabiedriskas intereses ka
patérétaju tiesibu aizsardziba.

Atbilstosi Valsts valodas likuma 6. panta treSajai dalai personam, kuras,
pamatojoties uz likumu vai citu normativo aktu, veic noteiktas publiskas funkcijas,
japrot un jalieto valsts valoda tada apjoma, kads nepiecieSams attiecigo funkciju
veikSanai (pieméram, gimenes arstiem, privato izglitibas iestazu pedagogiem
u. tml.).

Profesionalo un amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo valsts valodas zinasanu
apjomu nosaka Ministru kabinets.? Par valsts valodas lietosanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam ir atbildigs pats darbinieks. Tacu art darba
devejs ir atbildigs, lai darbinieks lietotu valsts valodu tada apjoma, kads
nepiecieSams vina profesionalo un amata pienakumu veik3anai.®

Nodarbinato savstarpeja komunikacija darba vid€, neveicot amata pienakumus, ir
neoficiala sazina, kuras valodu normativie akti neregulé.

Diskriminacijas aizliegums

Darba likuma ir ietverts skaidrs regul&jums, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz
darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ar1 uz
taisnigu darba samaksu, turklat §is tiesibas ir nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai
netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem. Minétais regul&jums ir attiecinams ar uz diskriminacijas aizliegumu
valodas prasmes del.

Darba devéja prasiba darba attiecibas lietot citu valodu, nevis valsts valodu, ja tam
konkréta gadijuma nav 1pasi attaisnojosa iemesla (pieméram, saskarsme galvenokart
ar arzemém vai ar arzemniekiem, kuri 1slaicigi uzturas Latvija), ir diskrimingjosa.
Par attaisnojoSu iemeslu nevar bt apstaklis, ka viena dala iedzivotaju, ar ko
darbiniekam ir saskarsme, neparvalda vai nevélas lietot valsts valodu. Sada riciba ir
pretruna ar Satversmes 4. panta* jegu un mérki un Iidz ar to nevar kalpot par
darbinieka diskriminacijas attaisnojumu.®

2 Ministru kabineta 2022. gada 8. marta noteikumu Nr. 157 “Noteikumi par valsts valodas zina$anu apjomu, valsts
valodas prasmes parbaudes kartibu un valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi” 1. pielikums.

3 Darba dev&ju var saukt pie administrativas atbildibas par darba liguma noslég$anu ar darbinieku, kura valsts valodas
zinasanu apjoms nav pietiekams attiecigo profesionalo un amata pienakumu veiksanai.

4 Valsts valoda Latvijas Republika ir latvie$u valoda.

% Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof. R. Baloza
zinatniska vadiba. — Riga: Latvijas V&stnesis, 2011, 109.-110. Ipp.
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Diskriminacijas aizliegums ieveérojams visas darba tiesisko attiecibu stadijas, proti,
nodibinot §s attiecibas, to pastavesanas laika, ka arT So attiecibu izbeigSanas procesa.
Likumdev&js ir noteicis Tpasu reguléjumu, kas attiecas uz valsts valodas lietojumu
un svesvalodu lietoSanu gan saistiba ar darba sludinajumiem, gan darba intervijam,
gan ar1 darba liguma saturu.

Darba sludinajuma
valoda ir valsts valoda.

Darba sludinajums

Atbilstosi Darba likuma 32. panta pirmaja dala ietvertajai definicijai darba
sludinajums ir darba dev€ja pazinojums par brivajam darba vietam, tatad publisks
piedavajums darba mekletajiem.

Darba sludingjumam ir piemérojamas gan Valsts valodas likuma prasibas par
sludinajuma valodu (formas prasibas), gan ari Darba likuma prasibas par darba
sludinajuma saturu.

Valsts valodas likuma 21. panta ceturta dala noteic, ka uzrakstos, izkartnes, afisas,
plakatos, pazinojumos vai citos zinojumos ietverta informacija, ja ta skar likumigas
sabiedriskas intereses un paredzeta sabiedribas informéSanai sabiedribai pieejamas
vietas, sniedzama valsts valoda.

Informacija darba sludinajuma ir publiska, un ta skar Sadas likumigas
sabiedriskas intereses:

c darba tiesibu aizsardzibu, kas sev1 ietver tiesibas iepazities ar pilnigu un
patiesu informaciju par darba piedavajumu, nodroSinot visam personam
vienlidzigas tiesibas uz darbu (pieeju darba tirgum);

e sabiedriski administrativo uzraudzibu, kuru isteno valsts un pasvaldibu
institiicijas, veicot uzraudzibu un kontroli par personu darbibu privato un
publisko tiesibu joma.
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Tadgjadi darba devéjam darba sludinajumi primari ir japubliceé valsts valoda,
tacu lidztekus sludinajuma tekstam latvieSu valoda informaciju var sniegt ari
sve$valoda.® Lidztekus valsts valodai publiski sniedzot informaciju arT sve$valoda,
jaievero Valsts valodas likuma 21. panta septitaja dala ietvertais princips — tekstam
valsts valoda ieradama galvena vieta, un formas vai satura zina tas nedrikst bt
mazaks vai Sauraks par tekstu svesvaloda.

Pieméram, darba sludinajums publiska timeklvietné (darba sludinajumu
portala) ir sabiedribas inform&Sanai paredz€ta sabiedribai pieejama
informacija, jo timeklvietnei var piekliit jebkurs interneta lietotajs, izmantojot
globala timekla parlikprogrammas. Savukart privatas sarakstes un uznémumu
ieksgja informacijas tikla ievietotie darba sludinajumi atzistami par neoficialo
sazinu, tadgjadi nav paklauti normativajam reguléjumam.

Lidztekus Valsts valodas likuma regul§jumam biitiska uzmaniba japieverS Darba
likuma regul§jumam, kas paredz noteikta veida aizliegumus darba dev€jam
darbinieku atlases procesa.

Darba likuma 32. pants ietver normu, kas aizliedz darba sludinajumos noradit
konkrétas sveSvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta pamatoti nepiecieSama
darba pienakumu veikSanai.

Lai konkretizétu pamatotu nepieciesamibu likumdevéjs ir noteicis, ka svesvalodas
prasme nav uzskatama par pamatoti nepiecieSamu darba pienakumu veikSanai, ja
darbs saistits ar precu razoSanu, pakalpojumu sniegSanu vai citam darbibam Latvijas
1eks§gja tirgl. Vienlaikus ir noteikts izne@mums, ka $o noteikumu var neattiecinat uz
tadiem darbiem Latvijas iek$gja tirgli, kur sveSvalodas prasme ir attieciga darba
veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priek$noteikums, tai
skaita ja darba izpilde ir saistita ar arvalstim.

Papildus attieciba uz darba sludinajumu ir noteikta prasiba darba dev€jam darba
sludinajuma teksta noradit svesvalodas prasmes nepiecieSamibas pamatojumu.

Svarigi!

Ja darba sludinajuma norada konkrétas sveSvalodas prasmi, obligati janorada
ar1 sveSvalodas prasmes nepiecieSamibas pamatojums.

® Ministru kabineta 2005. gada 15. februara noteikumu Nr. 130 “Noteikumi par valodu lietoSanu informacija”
4. punkts.
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Darba intervijai ir '
janotiek valsts valoda.

Darba intervija

Darba likuma darba intervija definéta ka darba devéja sagatavota mutvardu vai
rakstveida aptauja pretendenta pieme&rotibas novertesanai. Darba intervijas norise ka
tada nav reglament€ta. Tapec darba devegjs intervijas veikSanas kartibu var noteikt
péc saviem ieskatiem, ieveérojot Darba likuma noteiktas prasibas.

Svarigi!

Darba intervija nav pielaujami tadi darba deveja jautajumi, kas neattiecas uz
paredzeta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim
darbam, ka arT jautajumi, kas ir tiesi vai netiesi diskrimingjosi.

Valodu konteksta likumdevejs ir noteicis nepielaujamibu jautat pretendentam par
sveSvalodu zinaSanam, ja tam nav bitiskas nozimes darba pienakumu veikSana.

Lai gan darba intervijas valoda normativaja reguléjuma tiesa veida nav noteikta,
darba intervijai janotiek valsts valoda. Sada prasiba pamatojama ar Valsts
valodas likuma mérki’ un ta 2. panta ietverto valodas lietoSanas pamatprincipu, ka
ar1 ar Darba likuma 56. panta ceturtaja dala noteiktajam darbinieka tiesibam lietot
valsts valodu, ja darba pienakumu veikSanai sveSvalodas lietoSana nav nepiecieSama
(piem@ram, ja darbs saistits ar preCu razoSanu, pakalpojumu sniegSanu vai citam
darbibam Latvijas tirgli, nepastavot izneémumam, kad sveSvalodas zinaSanas ir
attieciga darba veikSanas vai nodarboSanas objektivs un pamatots priek$noteikums).

Atseviskas situacijas ir pielaujams, ka darba intervija vai kada tas dala notiek ari
sveSvaloda. Pieméram, gadijuma, ja darba sludindjuma noradita konkr&tas
sveSvalodas prasme un ta ir pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veiksSanai,

" Valsts valodas likuma mérkis ir nodrosinat tiesibas brivi lietot latviesu valodu jebkura dzives joma visa Latvijas
teritorija.



VALSTS VALODAS NOZIME UN SVESVALODU PRASIBAS DARBA VIDE UN DARBA SLUDINAJUMOS (PRIVATAJA SEKTORA)

darba devgjs darba intervijas laika saruna ar pretendentu var parliecinaties par
pretendenta sveSvalodas prasmi. Ari, ja pretendents ir arzemnieks, darba intervija
var notikt sveSvaloda — arzemniekam saprotama valoda.

Darba ligums slédzams
valsts valoda.

Darba ligums

Darba ligums ir darbinieka un darba dev€ja vienoSanas. Ar darba ligumu darbinieks
uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja
rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba samaksu un nodroSinat
taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Atbilstosi Darba likuma 40. panta noteikumiem darba ligums slédzams valsts
valoda. Ar1 gadijuma, ja tiek nodarbinats arzemnieks, darba ligums sagatavojams
valsts valoda un, ja arzemnieks pietickama apjoma neparvalda valsts valodu, darba
devéjam ir pienakums rakstveida informét darbinieku vinam saprotama valoda par
darba liguma noteikumiem (piemé&ram, pievienojot attieciga darba liguma tulkojumu
arzemnieckam saprotama valoda). Vienlaikus ir pielaujams, ka Iidztekus darba
liguma tekstam latvieSu valoda ir arT teksts svesvaloda.

Svarigi!

Darba liguma nedrikst ietvert noteikumus par sveSvalodas prasmi, ja ta nav
pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.

Darba liguma tapat ka darba sludinajuma nevar ieklaut prasibu par konkrétas
sveSvalodas prasmi, ja darbs saistits ar precu raZzoSanu, pakalpojumu sniegSanu vai
citam darbibam Latvijas iek§¢ja tirgt. Iznémums — ja sveSvalodas prasme ir attieciga
darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums,
tai skaita ja darba izpilde ir saistita ar arvalstim.
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Darba devéja rikojumu saturs un robezas

Lidztekus reguléjumam, kas attiecas uz darba sludinajumu, darba interviju un darba
liguma formu un saturu, likumdevegjs ir paredzgjis, ka darba devéjam nav tiesibu
prasit no darbinieka konkrétas sveSvalodas prasmi, ja tas lietoSana neietilpst darba
pienakumos. Ja, darba pienakumus veicot, nav nepiecieSama sve§valodas lietoSana,
darba devéjam nav tiesibu liegt darbiniekam lietot valsts valodu.

Svesvalodas prasme —
vai ta ir pamatoti
nepiecieSsama  darba
pienakumu veikSanai?

SveSvalodas prasmes prasiba

Darba likuma ietvertais reguléjums paredz, ka sveSvalodu zinaSanas nevar izvirzit
ka prasibu darba liguma noslégsanai un darba izpildei, iznemot gadijumu, kad
konkrétas svesvalodas prasme ir pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.

Ta ka termins pamatota nepiecieSamiba ir generalklauzula un attiecigi piepildama
ar saturu katra konkréta gadijuma, sveSvalodu zinaSanu nepiecieSamiba javerte,
pirmkart, attieciba pret veicamo darbu — vai ta veikSanai sveSvalodu zinasanam
vispar ir kada nozime. Pieméram, kafejnicas apkop&jam/-ai svesvalodu zinasanas
vispar nav nepiecieSamas, tacu ir gadijumi, kad darba devéji tas prasa. Otrkart,
sveSvalodu zinasanu nepiecieSamiba javerte noteikta konteksta — nemot véra Latvija
istenoto valsts valodas politiku un latvieSu valodas ka valsts valodas statusu un
funkciju.®

Viena no valsts valodas funkcijam ir bat par visu valsts iedzivotaju kopgjo sazinas
valodu visas attiecibas un visos Iimenos publiska telpa (arT darba attiecibas).®

Likumdevg;js ir noteicis, kas nav uzskatams par attaisnojosu jeb pamatotu iemeslu,
proti, sveSvalodas prasme pati par sevi nav uzskatama par pamatoti nepiecieSamu
darba pienakumu veikSanai, ja darbs saistits ar preCu razoSanu, pakalpojumu

8 Ilves A. Atsevisku jautajumu apskats saistiba ar valodu un diskriminaciju nodarbinatiba. Jurista Vards, 13.08.2024.,
Nr. 33 (1351), 24.-25. Ipp.
® Latvijas Republikas Satversmes komentari, VIII nodala. Cilveka pamattiesibas, 110. Ipp.
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sniegSanu vai citam darbibam Latvijas iek$gja tirgii. Tas pec butibas attiecas uz
jebkuru aktivitati, ko veic vai var veikt darbinieks pie sava darba dev€ja un §is darbs
tiek veikts Latvija.

Darba dev€jam ir javerte, vai attieciga darba gadijuma pastav vai nepastav objektivi
apsverumi sveSvalodas prasmes izvirziSanai, un darba devéjam ir jasp€j pieradit un
pamatot, ka §T sveSvalodas prasme ir pamatoti nepiecieSama.

Prasiba péc konkrétas svesvalodas prasmes ir uzskatama par pamatotu, ja ta darba
pienakumu veikSanai ir japielieto regulari un bez §is sveSvalodas zinasanam amata
pienakumus nevar pilnvertigi veikt. Savukart, ja sveSvalodas prasme darba veikSanai
Ir nepiecieSama vien paris reizu gada, nav samerigi to izvirzit ka prasibu.

Katrs gadijums ir vertejams individuali, nemot véra konkretos darba pienakumus un
to, vai no Siem pienakumiem izriet nepiecieSamiba prast kadu noteiktu sveSvalodu.

Tadas profesijas nodarbinatajiem, kuriem amata pienakumu izpildé ir tieSa,
nepastarpinata saskarsme galvenokart ar arvalstim (tieSs darbs ar arvalstu tirgu,
klientiem, sadarbibas partneriem), sveSvalodas prasme var biit objektivi pamatota,
piem&ram, operators starptautisko pakalpojumu centra, kas sniedz pakalpojumu
arvalstij/-im, reklamas agents darbam arvalstu tirga.

Vienlaikus ne visi darbi, kuri kadu iemeslu del tiek veikti arvalstis, ir saistiti ar
obligatu nepiecieSamibu parvaldit sveSvalodas. Pieméram, specifiskas sveSvalodu
zinasanas vartu nebilit nepiecieSamas tadas profesijas nodarbinatajiem ka
mezstradnieks, buvstradnieks, kuru darba izpilde var bit saistita ar darba
braucieniem vai komand&jumiem uz arvalstim, bet noteiktas valodas prasme nav
attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots
priekSnoteikums (darba veiksSana bez konkrétas sveSvalodas zinaSanas pati par sevi
ir iesp&jama).

Vo=t

Ja darbs tiek veikts Latvijas ieksgja tirgi, izSkiramas $adas situacijas:
nav tie$as objektivas sasaistes ar arvalstim;
ir objektivi pastavosa saikne ar arvalstim;

darba izpilde pati par sevi objektivi nav iesp€ama bez sveSvalodu
zinaSanam.
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Gadijuma, ja darbinieks veic darbu Latvijas tirgi un nav vérojama tieSa
objektiva sasaiste ar arvalstim, tad sveSvalodas prasmes izvirziSana nav
pamatota. Sados gadfjumos darbojas Darba likuma ietvertais pamatprincips, ka
sveSvalodas prasme nav nepiecieSama un nav pamata to izvirzit.

Pieméram, $adam profesijam: pardevejs, kasieris, tirdzniecibas zales darbinieks,
pardosanas specialists, virtuves darbinieks, kurjers, precu piegadatajs, farmaceits,
arsts, masa, sanitars, pedagogs (iznemot sveSvalodu pedagogu), galdnieks,
buvstradnieks, mezstradnieks, laukstradnieks, traktorists, dzivnieku kopgjs,
santehnikis, metinatajs, iekartu uzstaditajs, razoSanas iekartu operators, noliktavas
stradnieks, kravejs, automazgatajs, dezurants, uzraugs, apsardzes darbinieks,
apkopgjs, trauku mazgatajs.

AttaisnojoSs iemesls nav apstaklis, ka viena dala iedzivotaju, ar ko darbiniekam ir
saskarsme, neparvalda vai nevélas lietot valsts valodu.® Darba devéjs nevar prasit
konkrétas sveSvalodas prasmi, pamatojot Sadu prasibu tikai ar to, ka ta nepiecieSama
sazinai ar Latvijas iedzivotajiem tiem saprotama valoda.

Papildus noradams, ka ar1 specialie normativie akti paredz reguléjumu attieciba uz
noteiktas profesijas nodarbinatajiem. Piemé&ram, Pacientu tiesibu likuma noteikts, ja
pacients neprot valsts valodu un runa tada valoda, ko arstniecibas persona nesaprot,
pacients nodroSina tulkoSanu, iznemot gadijumus, kad tas nav iesp&jams objektivu
iemeslu del.

Svarigi!

Darba dev€js nevar izvirzit nepamatotu un nesamerigu prasibu konkrétas
sveSvalodas prasmei. Prasiba péc konkrétas sveSvalodas prasmes ir uzskatama
par nepamatotu, ja darba pienakumu veikSanai objektivi ta nav nepiecieSama.

Gadijuma, ja darbs tiek veikts Latvijas tirga un vienlaikus ir objektivi
pastavosa saikne ar arvalstim, tad sveSvalodas prasmes izvirziSana noteiktam
profesijam un amatiem var biit pamatota.

Piem&ram, tadas profesijas nodarbinatajiem, kuriem darba pienakumu izpildg ir tiesa
saskarsme galvenokart ar arzemniekiem, kuri islaicigi uzturas Latvija: gids,
muzejpedagogs, administrators vai klientu registrators viesnicas vai tlirisma mitngs.

Tapat sveSvalodu zinasanu izvirziSana var bit pamatota nodarbinatajiem, kuru
amata pienakumu izpilde saistita ar arvalstu delegaciju uznemSanu Latvija
(pieméram, sadarbibas vai macibu pasakumu ietvaros), ka ari nodarbinatajiem, kuru
amata pienakumu izpilde saistita, pieméram, ar kultiiras, izklaides, sporta pasakumu

10 Latvijas Republikas Satversmes komentari, VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas, 110. Ipp.
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organizg€Sanu Latvija (attieciga pienakuma izpild€ ir tieSa saskarsme ar arvalstu
specialistiem vai sponsoriem pasakuma organizé$ana).

Savukart, ja darbs tiek veikts Latvijas tirgi un darba izpilde pati par sevi
objektivi nav iespéjama bez sveSvalodas zinaSanam, tad sveS§valodas prasmes
izvirziSana ir pamatota. Tadas profesijas nodarbinatajiem, kam darba veikSana bez
konkrétas svesvalodas zinasanam pati par sevi nebiitu iesp&jama, piemeram, tulks,
sveSvalodas pasniedzgjs, sveSvaloda izdota masu informacijas lidzekla Zurnalists,
pilots (profesionala sazina anglu valoda ar gaisa satiksmes vadibas dienestu).

Instruktaza un apmaciba
veicama valsts valoda.

Nodarbinato instruktaza un apmaciba

Darba aizsardzibas likuma 14. pants paredz, ka darba devéjs nodroSina, lai ikviens
nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas joma, kas
tiesi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu.

Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabiit nodarbinatajiem saprotamai
un piemerotai vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba devéjam ir japarliecinas par
to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instrukcijas un apmacibu.

Nodarbinato instruktaza un apmaciba skar tadas Valsts valodas likuma noteiktas
likumigas sabiedriskas intereses ka droSiba darba vieta, kas ietver preventivus
tiesiskus, saimnieciskus, socialus, tehniskus un organizatoriskus pasakumus ar
meérki 1zveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT noverst nelaimes
gadijumus darba un arodslimibas.

Ievérojot Valsts valodas likuma 2. panta ietverto valodas lietoSanas pamatprincipu,
ka arT nemot véra Darba likuma garant&tas darbinieka tiesibas lietot valsts valodu,
nodarbinato instruktaza un apmaciba veicama valsts valoda.

Savukart attieciba uz darbinieka profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumiem valodas ierobeZojumi nav noteikti. Nedz Darba
likuma normas, nedz Valsts valodas likuma normas neregul@ prasibas darba devéjam
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nodroSinat darbinieka profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu
noteikta valoda.

Vienlaikus noradams, ka gadijuma, ja darbiniekam darba pienakumu veikSanai
svesvalodas lietoSana nav nepiecieSama, darbinieka profesionalajai apmacibai vai
kvalifikacijas paaugstinasanai ir janotiek valsts valoda.

Svesvaloda rikotai
sanaksmei janodrosina
tulkojums valsts valoda, ‘
ja to pieprasa kaut viens
no sanaksmes
dalibniekiem.

Sanaksmes, lietvediba, dokumenti (rikojumi)

Privataja sféra sedém un sanaksmém, kuras notiek sveSvaloda, ir janodroSina
tulkojums valsts valoda, ja to pieprasa kaut viens no sanaksmes dalibniekiem.!
Tas nozime, ka rikotajam ir janodroSina, ka sanaksmes laika ir pieejamas personas,
kuras sp€j nodroSinat tulkojumu valsts valoda.

Iev@rojot Valsts valodas likuma 2. panta ietverto valodas lietoSanas pamatprincipu,
ka arT nemot vera Darba likuma garantetas darbinieka tiesibas lietot valsts valodu,
darba devéja rakstveida rikojumiem jabut valsts valoda.

Savukart lietvediba un dokumentos valsts valoda jalieto tad, ja organizacijas vai
uznémuma darbiba skar likumigas sabiedriskas intereses vai ja tas, pamatojoties
uz likumu vai citu normativo aktu, veic noteiktas publiskas funkcijas. Minétas
prasibas ir attiecinamas uz tadiem dokumentiem, kas skar likumigas sabiedriskas
intereses vai ir saistiti ar attiecigo publisko funkciju izpildi, pieméram, rékiniem,
pazinojumu vestulem u.tml. Statistiskiem parskatiem, gada parskatiem,
gramatvedibas uzskaites dokumentiem un citiem valsts un paSvaldibu iestades
iesniedzamiem dokumentiem ir jabit valsts valoda.'?

Tapat valsts valoda sledzami publisko tiesibu un privato tiesibu ligumi.
Piem@ram, fizisko un juridisko personu ligumi par arstniecibas, veselibas apriipes,
sabiedriskas dro$ibas un citu sabiedrisku pakalpojumu sniegSanu Latvijas teritorija

11 Valsts valodas likuma 7. panta otra dala.
12 valsts valodas likuma 8. panta otra, tre$a un ceturta dala.
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sledzami valsts valoda. Ja [igumi ir sveSvaloda, tiem pievienojams tulkojums valsts
valoda.’®

Valsts valoda ir jalieto zimogos, spiedogos un veidlapu tekstos, ja tie tiek lietoti
dokumentos, kas saskana ar normativo aktu prasibam ir janoformé valsts valoda,
pieméram, pavadzimes, rékinos, pazinojumu véstules. Ja lidztekus valsts valodai
zimogu, spiedogu un veidlapu tekstos lietota arT sveSvaloda, tekstam valsts valoda
ieradama galvena vieta, un formas vai satura zina tas nedrikst biit mazaks vai Sauraks
par tekstu sveSvaloda.*

Uzraudziba un kontrole

Valsts valodas likuma un citu ar valsts valodas lietoSanu saistito normativo aktu
prasibu izpildi uzrauga Valsts valodas centrs (konsultativa talruna numurs
67331814; elektroniska pasta adrese pasts@vvc.gov.lv). Kontrolgjot normativo aktu
izpildi valsts valodas lictosanas joma, Valsts valodas centra amatpersonas veic
parbaudes organizacijas un uznémumos. Parkapumu konstatéSanas gadijuma Valsts
valodas centrs var piemérot administrativos sodus.

Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveéroSanu
uzrauga un kontrole Valsts darba inspekcija (konsultativa talruna numurs 67186522;
elektroniska pasta adrese vdi@vdi.gov.lv). Valsts darba inspekcija savas
kompetences ietvaros var, ievérojot “Konsulteé vispirms” principu, Shiegt
skaidrojumu darba dev€jam par normativa regulgjuma piemeroSanu, dot rikojumu
noverst trikumus vai piemérot administrativo sodu.

Strida gadijuma atSkirigas attieksmes un konkrétas sveSvalodas prasibas
pamatotibas un likumibas izvert€Sana ir tiesas kompetence.

13 Valsts valodas likuma 9. pants.
14 Valsts valodas likuma 20. panta pirma, otra un piekta dala.
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