Vadlinijas darba devéjiem par valsts valodas nozimi un sveSvalodu
prasibam darba vidé un darba sludinajumos (publiskaja sektora)

Latvijas Republika valsts valoda ir latviesu
valoda. Lai darba vidé nostiprinatu latviesu
valodas lietoSanu un noverstu lingvistisko
diskriminaciju un nepamatotu prasibu péc
konkrétas sveSvalodas prasmes, apkopotas
normativo aktu prasibas attieciba uz
valodu lietoSanu publiskaja sektora, ka ar1
ietverti pieméri par sveSvalodas prasibu
pamatotibu. Vadlinijas ir paligmaterials
valsts parvaldes iestazu, ka ar1 valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribu, kuras lielaka
kapitala dala pieder valstij vai pasvaldibai,
vaditajiem un personala specialistiem.

Nodarbinato valodas lietojums

Publiskaja sektora darba valoda ir valsts valoda. Visparigs valsts valodas lietoSanas
un aizsardzibas princips ietverts Valsts valodas likuma 2. panta pirmaja dala. Proti,
likums nosaka valsts valodas lietoSanu un aizsardzibu valsts un pasvaldibu iestades,
tiesas un tiesu sist€émai piederigas iestades, ka arT citas iestades, organizacijas un
uznémumos, izglitibas sféra un citas sferas.

Valsts valoda ir obligats sazinas Iidzeklis sabiedriskas dzives publiskaja joma. Ta ir
obligati lietojama valsts institiicijas, parvalde, tiesvediba, oficialaja sazina, un tai
jabit visas Latvijas sabiedribas savstarp&jas sazinas valodai neatkarigi no individu
tautibas un dzimtas valodas.? Publiskaja sektora valsts valodas lietosana ir obligata
gan nodarbinato savstarp&ja sazina, gan sazina ar citam personam (apmekletajiem,
klientiem, citu organizaciju parstavjiem u. tml.).

Valsts valodas likuma 6. panta pirma dala noteic, ka darbiniekiem japrot un jalieto

valsts valoda tada apjoma, kads nepiecieSams vinu profesionalo un amata
pienakumu veikSanai. Profesionalo un amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo

! Publiskaja sektord ir vairakas nodarbinato grupas: 1) valsts dienesta attiecibas nodarbinatie; 2) darba tiesiskajas
attiecibas nodarbinatie; 3) Tpaso amatu attiecibas nodarbinatie. Vadliniju sadalas par sve§valodu prasibam darba vide
un darba sludinajumos attiecinamas galvenokart uz darba tiesiskajam attiecibam, kas nodibinatas uz Darba likuma
reguléta darba liguma pamata.

2 Par sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu tiesisko regulgjumu demokratiskas valsts iekarta. Gram.: Valsts
prezidenta Konstitucionalo tiesibu komisija. Viedokli: 2008—2011. Riga: Latvijas V&stnesis, 2011, 86.-87. Ipp.
Viedokla 22. punkts.
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valsts valodas zinaSanu apjomu nosaka Ministru kabinets.®* Tatad ikvienam
darbiniekam ir japrot un jalicto valsts valoda Ministru kabineta noteiktaja apjoma,
iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.*

Valsts valodas likuma 6. panta pirmaja dala lietotais jédziens darbinieks nav
interpret§jams Sauri. JEdzienu darbinieks var attiecinat arT uz tadiem amatiem un
profesijam, kurds nodarbinatibas tiesiskas attiecibas netiek dibinatas ar darba
Iigumu, bet balstas uz cita tiesiska pamata.®

Prasiba prast un lietot valsts valodu tada apjoma, kads nepiecieSams profesionalo un
amata pienakumu veikSanai, Valsts valodas likuma izpratn€ ir attiecinama ne vien
uz darbiniekiem, kas nodarbinati uz darba liguma pamata, bet ar1 uz citam
nodarbinatibas attiecibas esoSam personam, tatad arT uz valsts dienesta attiecibas
nodarbinatajiem® un Ipaso amatu attiecibas nodarbinatajiem.’

Svarigi!

Darba devgja pienakums ir nodroSinat, ka ikviens nodarbinatais (darbinieks,
ierédnis, amatpersona) prot un lieto valsts valodu tada apjoma, kads
nepiecieSams vina profesionalo un amata pienakumu veikSanai.

Par valsts valodas lietoSanu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam ir
atbildigs pats nodarbinatais. Vienlaikus ar1 darba devejs ir atbildigs, lai ikviens
nodarbinatais prastu un lietotu valsts valodu tada apjoma, kads nepiecieSams vina
profesionalo un amata pienakumu veik$anai.®

Atbilstosi Valsts valodas likuma 2. panta treSajai dalai likums neattiecas uz valodu
lietoSanu Latvijas iedzivotaju neoficialaja sazina. Tatad no darba pienakumu
veikSanas brivaja laika publiskaja sektora nodarbinatajiem sava starpa sarunaties

3 Ministru kabineta 2022. gada 8. marta noteikumu Nr. 157 “Noteikumi par valsts valodas zina$anu apjomu, valsts
valodas prasmes parbaudes kartibu un valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi” 1. pielikums.

4 Valsts valodas prasibas neattiecas uz arvalstu specialistiem un kapitalsabiedribu arvalstu parvaldes locekliem.
Saskana ar Valsts valodas likuma 6. panta ceturto dalu arvalstu specialistiem un uzp€mumu arvalstu parvaldes
amata pienakumu veikSanai, vai pasiem janodros$ina tulkojums valsts valoda. Nemot véra, ka personam ar specifiskam
zinasanam un augstu kvalifikacijas [imeni saskana ar valsts valodas lietoSanu regul&joSo normativo aktu prasibam
valsts valoda japrot un jalieto augstakaja ltmeni, likumdevgjs ir paredzgjis, ka arvalstu specialisti un uznémumu
arvalstu parvaldes locekli vai nu prot un lieto valsts valodu tada apjoma, kads nepiecieSams vinu profesionalo un
amata pienakumu veik$anai, vai nodrosina tulkojumu valsts valoda. Tapat prasibas neattiecas uz starptautisko skolu
vaditajiem un pedagogiem, universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémisko personalu — arvalstniekiem,
ja vini strada studiju programmas, kuras Augstskolu likuma 56. panta treSaja dala paredzeti izn€mumi attieciba uz
studiju valodu.

5 Satversmes tiesas 2013. gada 7. novembra sprieduma lieta Nr. 2012-24-03 16.2.1. un 16.2.2. punkts.

® Valsts dienesta attiecibas nodarbinatie: ierédni, Iek$lietu ministrijas sistémas iestadés un Ieslodzijuma vietu parvaldé
nodarbinatas amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, militaraja dienesta dienoSie, prokurori.

7 Saeimas un pasvaldibu deputati, ministri, ministriju parlamentarie sekretari, Valsts kontroles padomes locekli,
Latvijas Bankas padomes locekli u. c. Ka arT iestazu vaditaji, kurus amata iece] Saeima.

8 Darba devéju var saukt pie administrativas atbildibas par darba liguma noslégsanu ar darbinieku, kura valsts valodas
zinasanu apjoms nav pietiekams attiecigo profesionalo un amata pienakumu veikSanai.
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sveSvaloda nav aizliegts (piem&ram, kopigi pusdienojot, sarunajoties par
visparigam, ar darba pienakumiem nesaistitam t€mam u. tml.).

Lai gan valsts valodas lietoSanu regul&josajos normativajos aktos nav ietverts
aizliegums publiskaja sektora nodarbinatajiem darba vidg lietot sve§valodas, tomer,
ieverojot Valsts valodas likuma meérki un jégu, darba devejam ir jariip€jas, lai
ikdienas situacijas nepamatoti netiktu lietotas sveSvalodas, tadgjadi aizsargajot
valsts valodu.

Svarigi!

Darba devéja pienakums ir nodrosinat valsts valodas lietoSanu darba vidg,
veicinot salied@tas sabiedribas veidoSanos uz latvieSu valodas ka vienigas
valsts valodas pamata.

Diskriminacijas aizliegums

Darba likuma ir ietverts skaidrs regul&jums, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz
darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ar1 uz
taisnigu darba samaksu, turklat §is tiesibas ir nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai
netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem. Minétais reguléjums ir attiecinams ar1 uz diskriminacijas aizliegumu
valodas prasmes dgl.

Darba devéja prasiba darba attiecibas lietot citu valodu, nevis valsts valodu, ja tam
konkréta gadijuma nav 1pasi attaisnojosa iemesla (pieméram, saskarsme galvenokart
ar arzemém vai ar arzemniekiem, kuri 1slaicigi uzturas Latvija), ir diskrimingjosa.
Par attaisnojoSu iemeslu nevar biit apstaklis, ka viena dala iedzivotaju, ar ko
darbiniekam ir saskarsme, neparvalda vai nevélas lietot valsts valodu. Sada riciba ir
pretruna ar Satversmes 4. panta® jégu un mérki un Iidz ar to nevar kalpot par
darbinieka diskriminacijas attaisnojumu.?

Diskriminacijas aizliegums ieverojams visas darba tiesisko attiecibu stadijas, proti,
nodibinot §Ts attiecibas, to pastaveSanas laika, ka ar1 So attiecibu izbeigSanas procesa.
Likumdevgjs ir noteicis 1pasu reguléjumu, kas attiecas uz valsts valodas lietojumu
un svesvalodu lietoSanu gan saistiba ar darba sludinajumiem, gan darba intervijam,
gan ar1 darba liguma saturu.

® Valsts valoda Latvijas Republika ir latvieu valoda.
10 L atvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof. R. Baloza
zinatniska vadiba. — Riga: Latvijas V&stnesis, 2011, 109.-110. Ipp.

3


https://likumi.lv/ta/id/26019
https://likumi.lv/ta/id/57980

VALSTS VALODAS NOZIME UN SVESVALODU PRASIBAS DARBA VIDE UN DARBA SLUDINAJUMOS (PUBLISKAJA SEKTORA)

Diskriminacijas aizliegums ieveérojams ne tikai darba tiesiskajas attiecibas, bet ar1
valsts dienesta attiecibas. Pieméram, arT uz amatpersonu, kam ir speciala dienesta
pakape, karaviru, ier@dni attiecas darba tiesiskas attiecibas reglamentgjoSo
normativo aktu normas, kas nosaka atSkirigas atticksmes aizliegumu.

Valsts dienesta attiecibas piemérojamas tikai tas Darba likuma normas, kuru
piemérosana tiesi paredzéeta dienesta attiecibas regul&josajos likumos.!

Darba sludinajuma
valoda ir valsts valoda.

Darba sludinajums

Atbilstos§i Darba likuma 32. panta pirmaja dala ietvertajai definicijai darba
sludinajums ir darba devéja pazinojums par brivajam darba vietam, tatad publisks
piedavajums darba mekletajiem.

Darba sludingjumam ir piemérojamas gan Valsts valodas likuma prasibas par
sludinagjuma valodu (formas prasibas), gan ari Darba likuma prasibas par darba
sludinajuma saturu.

Attieciba uz pretendentu konkursiem uz vakantajam valsts dienesta amata vietam
piemérojami specialie likumi, kas reglamente attiecigi valsts civildienesta attiecibas,
amatpersonu dienesta gaitu u. tml. Pieméram, uz vakantajiem ierédnu amatiem
valsts parvaldes iestades izsludina atklatu pretendentu konkursu, Nodarbinatibas
valsts agentiiras vakanéu portala'? publicgjot sludinajumu.

Valsts valodas likuma 21. panta pirma dala noteic, ka sabiedribas inform&S$anai
paredzéta informacija sniedzama tikai valsts valoda. Vienlaikus likums paredz, ka
Ministru kabinets nosaka iznémuma gadijumus, kad publiskaja informacija
lidztekus valsts valodai pielaujama svesvalodas lictosana. Sie iznemuma gadijumi
ir: starptautiskais trisms, starptautiskie pasakumi, dro$ibas apsvérumi, Eiropas
Savienibas briva precu aprite, epidémijas vai bistamas infekcijas slimibas,

1 Valsts civildienesta likuma, Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakap&m dienesta gaitas likuma, Militara dienesta likuma u. c.
12 Nodarbinatibas valsts agenttiras CV un vakand¢u portals pieejams: https://cvvp.nva.gov.Iv/#/pub/.
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ieslodzijumu vietas ievietoto arvalstu pilsonu tiesibas un pienakumi, arkartas
situacijas.t®

Nemot vera, ka uz darba sludinajuma ietverto informaciju nav attiecinami
normativaja reguléjuma paredzgetie izn€muma gadijumi, valsts parvaldes iestazu, ka
ar1 valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu, kuras lielaka kapitala dala pieder valstij
vai paSvaldibai, informacija par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam
darba vietam public€jama tikai valsts valoda.

Svarigi!

Nodarbinatibas valsts agenttiras vakan¢u portala informaciju par atklatiem
pretendentu konkursiem uz brivajam darba vietam japublic€ visam valsts un
pasvaldibu institiicijam, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas
dala pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus (to nosaka
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 8. pants).

Lidztekus Valsts valodas likuma regul€jumam biitiska uzmaniba japiever§ Darba
likuma regul§jumam, kas paredz noteikta veida aizliegumus darba dev&jam
darbinieku atlases procesa.

Darba likuma 32. pants ietver normu, kas aizliedz darba sludinajumos noradit
konkrétas sveSvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta pamatoti nepiecieSama
darba pienakumu veik3anai.!*

Lai konkretizétu pamatotu nepieciesamibu likumdevejs ir noteicis, ka svesvalodas
prasme nav uzskatama par pamatoti nepiecieSamu darba pienakumu veikSanai, ja
darbs saistits ar preu razoSanu, pakalpojumu sniegSanu vai citam darbibam Latvijas
tirgll. Vienlaikus ir noteikts izneémums, ka So noteikumu var neattiecinat uz tadiem
darbiem, kur svesvalodas prasme ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas
nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, tai skaita ja darba izpilde ir
saistita ar arvalstim.

Papildus attieciba uz darba sludinajumu ir noteikta prasiba darba devéam darba
sludinajuma teksta noradit sveSvalodas prasmes nepiecieSamibas pamatojumu.

BMinistru kabineta 2005. gada 15. februara noteikumu Nr. 130 “Noteikumi par valodu lieto$anu informacija”
2. punkts.

14 Plagak par sve$valodu prasmju ieklauSanu sludindjumos uz vakantajam amata vietam valsts parvaldes iestades skat.
Valsts  kancelejas  izstradato  vadliniju  “Personala  atlases  vadlinijas” 2. pielikumu.  Pieejamas:
https://www.mk.gov.lv/Iv/imedia/11772/download?attachment.
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Darba intervijai ir {
janotiek valsts valoda. !

Darba intervija

Darba likuma darba intervija definéta ka darba devéja sagatavota mutvardu vai
rakstveida aptauja pretendenta piemérotibas novértésanai. Darba intervijas norise
nav reglamentéta.’® Tapec darba devéjs intervijas veikSanas kartibu var noteikt pec
saviem ieskatiem, ievérojot Darba likuma (attieciba uz ierédniem ari Valsts
civildienesta likuma) noteiktas prasibas.®

Darba intervija nav pielaujami tadi darba dev§ja jautajumi, kas neattiecas uz
paredzeta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam, ka
ar1 jautajumi, kas ir tiei vai netiesi diskriming€joSi. Valodu konteksta likumdevejs ir
noteicis nepielaujamibu jautat pretendentam par sveSvalodu zinasanam, ja tam nav
biitiskas nozimes darba pienakumu veikSana.

Lai gan darba intervijas valoda normativaja reguléjuma tiesa veida nav noteikta,
ieverojot valsts valodas lietoSanas un aizsardzibas principu, ka ari tiesibu normas,
kas regul€ valodas lietojumu publiskaja sektora, darba intervijai ir janotiek valsts
valoda.

Atseviskas situacijas ir pielaujams, ka kada darba intervijas dala notiek ari
sveSvaloda. Pieméram, gadijuma, ja darba sludindjuma noradita konkr&tas
sveSvalodas prasme un ta ir pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veikSanai,
darba devgjs darba intervijas laika saruna ar pretendentu var parliecinaties par
pretendenta sveSvalodas prasmi. Savukart, ja darba pienakumu veikSanai svesvalodu
prasmém nav biitiskas nozimes, darba devéjam nav tiesiska pamata darba intervija
pretendentam uzdot jautajumus par sveSvalodu zinaSanam.

15 Iznemot valsts tiesas parvaldes iestdzu vaditdju atlasé. Skat. Ministru kabineta 2015. gada 9. jiinija noteikumus
Nr. 293 “Valsts tiesas parvaldes iestazu vaditaju, Konkurences padomes priekssédétaja un padomes loceklu amata
pretendentu atlases kartiba”.

16 Plagak par pretendentu atlases procesu skat. Valsts kancelejas izstradatas vadlinijas “Personala atlases vadlinijas”.
Pieejamas: https://www.mk.gov.lv/lv/media/11772/download?attachment.
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Darba ligums slédzams
valsts valoda.

Darba ligums

Darba ligums ir darbinieka un darba deveja vienoSanas. Atbilstosi Darba likuma
40. panta noteikumiem darba Iigums slédzams valsts valoda. ArT gadijuma, ja tiek
nodarbinats arzemnieks, darba ligums sagatavojams valsts valoda un, ja arzemnieks
pietickama apjoma neparvalda valsts valodu, darba devéjam ir pienakums rakstveida
informet darbinieku vinam saprotama valoda par darba liguma noteikumiem
(pieméram, pievienojot attieciga darba liguma tulkojumu arzemniekam saprotama
valoda).

Darba liguma nedrikst ietvert noteikumus par sveSvalodas prasmi, ja ta nav pamatoti
nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.

Svesvalodas prasme nav uzskatama par pamatoti nepiecieSamu darba pienakumu
veikSanai, ja darbs saistits ar preCu raZzoSanu, pakalpojumu sniegSanu vai citam
darbibam Latvijas iek$gja tirgii. So noteikumu var neattiecinat uz tadiem darbiem
Latvijas iek$gja tirgi, kur sveSvalodas prasme ir attieciga darba veikSanas vai
attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, tai skaita ja darba
izpilde ir saistita ar arvalstim.

Sanaksmes, lietvediba, dokumenti (rikojumi)

Publiskaja sektora sanaksmés, lietvediba un dokumentos (rikojumos) lietojama
valsts valoda. AtseviSkos izn€muma gadijumos pielaujama sveSvalodu izmantoSana.
Pieméram, ja sanaksmes rikotajs uzskata par nepiecieSamu sanaksmes laika lietot
sve$valodu, tas nodroSina tulkojumu valsts valoda.!” Sarakste un cita veida sazina ar
arvalstim var notikt sve§valoda.!®

Tapat valsts valoda slédzami publisko tiesibu un privato tiesibu ligumi. Pieméram,
fizisko un juridisko personu Iigumi par arstniecibas, veselibas apripes, sabiedriskas
droSibas un citu sabiedrisku pakalpojumu sniegSanu Latvijas teritorija sledzami

17 Valsts valodas likuma 7. panta pirma dala.
18 Valsts valodas likuma 8. panta pirma dala.
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valsts valoda. Ja ligumi ir svesvaloda, tiem pievienojams tulkojums valsts valoda.*®
Savukart zZimogu un spiedogu teksti, ka ar1 veidlapu teksti veidojami tikai valsts
valoda?’, iznemot Ministru kabineta noteiktos gadijumus.?! Proti, zimogu, spiedogu
un veidlapu tekstos Iidzas valsts valodai var lietot sveSvalodas saraksté ar
starptautiskajam institticijam, kas darbojas Latvija, un arvalstu adresatiem.

Instruktaza un apmaciba
veicama valsts valoda.

Nodarbinato instruktaZza un apmaciba

Darba aizsardzibas likuma 14. pants paredz, ka darba devéjs nodroSina, lai ikviens
nodarbinatais sanemtu instruktaZu un tiktu apmacits darba aizsardzibas joma, kas
tiesi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu.

Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabiit nodarbinatajiem saprotamai
un piemerotai vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba dev&jam ir japarliecinas par
to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instrukcijas un apmacibu.

Ievérojot Valsts valodas likuma 2. panta ietverto valsts valodas lietoSanas un
aizsardzibas principu, ka ar1 publiskaja sféra nodarbinato pienakumu prast un lietot
valsts valodu, nodarbinato instruktaza un apmaciba veicama valsts valoda.

Darba devéja rikojumu saturs un robezas

Lidztekus regul&jumam, kas attiecas uz darba sludinajumu, darba interviju un darba
liguma formu un saturu, likumdevejs ir paredzgjis, ka darba devéjam nav tiesibu
prasit no darbinieka konkrétas sveSvalodas prasmi, ja tas lietoSana neietilpst darba
pienakumos. Ja, darba pienakumus veicot, nav nepiecieSama svesSvalodas lietoSana,
darba devéjam nav tiesibu liegt darbiniekam lietot valsts valodu.

19 Valsts valodas likuma 9. pants.

20 Valsts valodas likuma 20. panta tresa dala.

21 Ministru kabineta 2000. gada 22. augusta noteikumi Nr. 286 “Noteikumi par sve$valodu lietoSanu zZimogu, spiedogu
un veidlapu teksta”.
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Svesvalodas prasme —
vali ta ir pamatoti
nepiecieSsama  darba
pienakumu veikSanai?

SveSvalodas prasmes prasiba

Darba likuma ietvertais regulejums paredz, ka sveSvalodu zinaSanas nevar izvirzit
ka prasibu darba liguma noslégSanai un darba izpildei, iznemot gadijumu, kad
konkrétas svesvalodas prasme ir pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veiksanai.

Prasibu péc konkrétas svesvalodas prasmes var uzskatit par pamatotu, ja ta darba
pienakumu veikSanai ir japielieto regulari. Savukart, ja sveSvalodas prasme darba
veik$anai ir nepiecieSama vien paris reizu gada, nav samerigi to izvirzit ka prasibu.
Sada gadijuma bitu izveértéjama tulka pieaicinasana.

Svesvalodas prasmes prasibai ir jabiit samérigai, noradot sveSvalodas prasmes
nepiecieSamibas pamatojumu, lai pretendents sp€tu izprast sveSvalodas prasibas
lietderibu un nozimigumu. Nevar prasit sveSvalodas prasmi, ja darba pienakumu
veik§anai ta nav nepiecie$ama.??

Ja darba pienakumi ir saistiti ar starptautisko tirismu, starptautiskiem pasakumiem,
drosibas apsveérumiem, Eiropas Savienibas brivu precu apriti vai arvalstu pilsonu
tiestbam un pienakumiem, sveSvalodas prasme var biit pamatoti izvirzama. Tapat
var pamatoti prasit sveSvalodas prasmi tadiem veicamajiem darba pienakumiem, kas
ir saistiti ar parrobezu sadarbibu, tostarp sadarbibu ar Eiropas Savienibas
institicijam un citam starptautiskam institicijam.

Piem&ram, noteiktas sveSvalodas prasme var biit objektivs un pamatots
priekSnoteikums tadu profesiju parstavju darba pienakumu veikSanai ka zinatnieki,
vesturnieki, specializ&tu jomu eksperti u. tml.

Katrs gadijums ir veért€jams individuali, nemot vera konkrétos darba pienakumus un
to, vai no Siem pienakumiem izriet nepiecieSamiba prast kadu noteiktu svesvalodu.

22 Par pamatotam prasibam sve$valodu zinaanam skat. Valsts kancelejas izstradato vadliniju “Personala atlases
vadlinijas” 2. pielikumu. Pieejamas: https://www.mKk.gov.lv/lv/imedia/11772/download?attachment.
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Likumdevgjs vienlaikus ir noteicis, kas nav uzskatams par attaisnojosu jeb pamatotu
iemeslu. Proti, sveSvalodas prasme nav uzskatama par pamatoti nepiecieSamu darba
pienakumu veiks$anai, ja darbs saistits ar precu razosanu, pakalpojumu sniegSanu vai
citam darbibam Latvijas tirgii. So noteikumu var neattiecinat uz tadiem darbiem
Latvijas iek$gja tirgl, kur sveSvalodas prasme ir attieciga darba veikSanas vai
attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, tai skaita ja darba
izpilde ir saistita ar arvalstim (piemé&ram, tulkiem, tulkotajiem, sveSvalodu
pedagogiem, muzeju vecakajiem specialistiem, vadot ekskursijas latviesu valoda un
svesvalodas).

Svarigi!

Darba devejam ir javerte, vai attieciga darba gadijuma pastav vai nepastav
objektivi apsverumi sveSvalodas prasmes izvirziSanai, un darba dev€jam ir
jasp€j pieradit un pamatot, ka $1 sveSvalodas prasme ir pamatoti nepiecieSama.

Darba devejam ir aizliegts izvirzit nepamatotas un nesamerigas prasibas konkrétu
sveSvalodu zinaSanam. Prasiba p&c konkrétas sveSvalodas prasmes ir uzskatama par
nepamatotu, ja darba pienakumu veikSanai objektivi ta nav nepiecieSama. Darba
devejs nevar prasit konkretas sveSvalodas prasmi, pamatojot $adu prasibu tikai ar to,
ka ta nepiecieSama sazinai ar Latvijas iedzivotajiem tiem saprotama valoda.

Piem@ram, nav pamatoti pieprasit konkrétas sveSvalodas prasmi tadiem amatiem,
kuru darba pienakumu veikSana saistita tikai ar valsts parvaldes institlicijas vai
kapitalsabiedribas darbibas istenoSanu un darba izpilde nav saistita ar arvalstim:
komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialistiem, lietveZiem,
gramatveziem, tehniskajiem darbiniekiem u. tml.

Satversmes tiesa ir noteikusi: “Valsts valodas konstitucionalais statuss juridiski
nostiprina Latvijas iedzivotaju tiesibas un ar1 pienakumu lietot latvieSu valodu ka
mutvardu, ta arT rakstveida sazina.”* LatvieSu valodas valsts valodas statuss nozZimg,
ka valstij ir jabalstas uz pien€mumu, ka visi iedzivotaji to parvalda, un ka valsts
politikai ir jabtt tadai, lai valsts valoda visa valsts teritorija ari faktiski bitu visu
valsts iedzivotaju kopg€ja sazinas valoda visas attiecibas un visos Iimenos publiska
telpa (valsts valodas regulgjums neattiecas tikai uz tiri privato sazinu).?

23 Satversmes tiesas 2005. gada 14. septembra sprieduma lieta Nr. 2005-02-0106 15.1. punks.
24 | atvijas Republikas Satversmes komentari, VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas, 110. Ipp.
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Uzraudziba un kontrole

Valsts valodas likuma un citu ar valsts valodas lietoSanu saistito normativo aktu
prasibu izpildi uzrauga Valsts valodas centrs (konsultativa talruna numurs
67331814; elektroniska pasta adrese pasts@vvce.gov.lv). Kontrolgjot normativo aktu
izpildi valsts valodas lietosanas joma, Valsts valodas centra amatpersonas veic
parbaudes valsts parvaldes iestadés un kapitalsabiedribas. Parkapumu konstatéSanas
gadijuma Valsts valodas centrs var piemérot administrativos sodus.

Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu
uzrauga un kontrole Valsts darba inspekcija (konsultativa talruna numurs 67186522;
elektroniska pasta adrese vdi@vdi.gov.lv). Valsts darba inspekcija savas
kompetences ietvaros var, ievérojot “Konsult€ vispirms” principu, sniegt
skaidrojumu darba dev€jam par normativa reguléjuma piemérosanu, dot rikojumu
noverst trikumus vai piemérot administrativo sodu.

Strida gadijuma atSkirigas attieksmes un konkrétas sveSvalodas prasibas
pamatotibas un likumibas 1zvert€Sana ir tiesas kompetence.
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