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1. Ievads

Nacionala valstt riipes par valsts valodas attistiSanu un tas poziciju stiprinasanu ir
neatnemama un bitiska iekSpolitikas dala, kuras mérkis ir nodrosinat ilglaicigu sabiedribas
attistibu un tas saliedétibu ap kopigam vértibam. Globalizacija un tehnologiskas parmainas
butiski ietekmé valodas vidi, tadé] uzmanigi jaseko §im tendencé€m, izmantojot So procesu
piedavatas iesp€jas valodas poziciju stiprinaSanai un jau laikus meklgjot iespg&jas, ka
mazinat to radito apdraud&jumu.

Lai likumos defin€tas normas par latviesu valodas ka valsts valodas funkcion€Sanu
nepaliktu deklarativas, bija nepiecieSams izveidot valsts parvaldes iestadi, kuras
pamatuzdevumi bitu attiecigo tiesibu normu iedzivinasana un iesp&jamo to parkapumu
noveérsana. Ta pirms 30 gadiem, 1992. gada februari, tika izveidots Valsts valodas centrs.

Valsts valodas politika skar ikvienu sabiedribas locekli, tadel arT daudzi 1émumi pat
Skietami visai attalas jomas var butiski ietekmét latvieSu valodas pozicijas. Joprojam, it
ipasi dazos pedejos gados nakas parliecinaties, ka diezgan daudzi, pat prominenti
sabiedribas locekli nav izpratusi vienkarSo principu, ka latviesu valodas un tikai tas
lietoSana Latvija ir passaprotama, bet jebkuras citas valodas lietoSana lidztekus tai 1pasi
pardomajama, nevis brivi paplasinama. Savas nostadnés Valsts valodas centrs nevis iestajas
pret kadu citu valodu, ka tas dazkart tiek parmests, bet par valsts valodas poziciju
stiprinaSanu visas musu dzives jomas, jo apzinas, ka jebkada nemotivéta citu valodu
lietojuma paplasinasana var notikt tikai uz latviesu valodas rékina.

ST stratégija tapusi, pieturoties pie "Valsts valodas politikas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam", "Tieslietu ministrijas darbibas strat€gijas 2022-2026" un citiem
ricibpolitikas dokumentiem. Taja apkopots iestades redz&jums par to, kadi ir prioritarie
darba virzieni turpmakajiem gadiem. Valsts valodas centrs, parkapjot savu trisdesmit gadu
pastavésanas slieksni, ir moderna un inovacijam atvérta iestade, kura ir gatava nakotnes
nestajiem izaicinajumiem.

Valsts valodas centra
direktors
Maris Baltins$

Foto: LV portals
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2. Iestades misija, vizija un pamatveértibas

Centram 2022. gada aprit 30 gadi kops ta dibinaSanas 1992. gada. Pa So laiku ir uzkrata
bagatiga pieredze, kas lauj arvien pilnveidot ikdienas procesus iestadé un uzlabot darba
kvalitati, rast arvien jaunus risindjumus, lai biitu pieejamaki un atvértaki sabiedribai un sniegtu
ieguldijumu valsts valodas attistibai, aizsardzibai un ilgtsp&jai.

Maisu misija. Valsts valodas attistibas, ilgtsp€jas un kvalitates
veicinasana.

Misu vizija. LatvieSu valodas ka vienigas valsts valodas
pilnvertiga pastavésana cauri laikiem.

Centra misijas un vizijas istenoSana nav iesp&jama bez darbinieku iesaistes un atdeves,
lidz ar to centra pamatvertibu noteikSana tika iesaistiti visi darbinieki, lai ikviens varétu paust
savu redz€jumu par centra veértibam un v€lamo attistibas virzibu nakamajiem gadiem, lai ar
kopigiem spékiem un ikkatra darbinieka personigo ieguldijumu turpinatu arvien pilnveidot
centra darbu un tuvinatu vizijas istenoSanai. Biitiski ir noradit ar1 to, ka no esosajam 43 amata
vietam pieci darbinieki ir nodarbinati centra 25, 20 vai loti tuvu 20 gadiem, daudzi darbinieki
ir ar ilggad€ju darba pieredzi centra, [idz ar to vinu skatijums, pateicoties personigajai pieredzei,
ir Tpasi vertigs centra vestures veidosana un nakotnes iezimésana. Apkopojot iegiitas atbildes,
ir izvirzitas $adas centra pamatvertibas:

o Profesionalitate — attistam un pilnveidojam savas prasmes, izmantojam
zinasanas, kompetenci un pieredzi, lai nodroSinatu augstas kvalitates tulkoSanas pakalpojumus,
sniegtu ieguldijumu valodas normu izstrade un valodas lietojuma uzraudziba;

. Sadarbiba — sp&jam vienoties kop&u meérku sasniegSana, gan stradajot
komanda ikdienas darba ar kolégiem un citam organizacijam, gan ari uzrundjot katru
sabiedribas locekli augstaku mérku varda, ka ar iedroSinam sabiedribas iesaisti un lidzdalibu
valodas lietojuma uzlaboSana;

J Atbildiba — vieSam skaidribu sabiedriba par centra funkcijam un darbibas
modeli, uznemamies atbildibu par funkciju izpildi un pienemtajiem l€mumiem;

. Attistiba — veérojam norises sabiedriba, veért€jam sevi, pilnveidojam un
pielagojam darbibu mérka sasniegSanai un sabiedribas interes€m; lietojam modernas un
efektivas darba metodes un tehnologijas;

. Godpratiba — esam godigi un objektivi, ievérojam morales, €tikas un vispargjos
tiesibu principus.
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3. Darbibas pilnvarojums (mandats) un struktiira

Centrs ir tieslietu ministra parraudziba esosa tie$as parvaldes iestade. Centra darbibas
meérkis ir 1stenot valsts politiku attieciba uz normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli
valsts valodas lietoSanas joma, nodro§inat valsts parvaldes iestades un sabiedribu ar valsts un
starptautisko organizaciju izdoto tiesibu aktu un citu dokumentu oficialiem tulkojumiem,
veicinat saskanotas terminologijas lietojumu Latvijas Republikas tiesibu aktos un to
tulkojumos, tadgjadi sniedzot ieguldijjumu latvieSu valodas saglabaSana, aizsardziba un
attistiba. Uzsverot to, ka arT latgalieSu rakstu valoda ir butiska latgaliesu identitates apzinas dala
un neatnemama Latvijas kultliras vértiba!, kop$ 2021. gada centra darbibas mérkos ieklauta
latgaliesu rakstu valodas saglabasanas, nostiprina$anas un attistibas jautajumu aktualiz€Sana un
tas lietojuma veicinasana.

Centra darbibas mandatu un kompetenci nosaka Valsts valodas likums, Ministru
kabineta 2020. gada 2. septembra noteikumi Nr. 550 "Valsts valodas centra nolikums" un citi
normativie akti.

Paraléli centra dibinasanai un darbibai kops 1992. gada ir izveidota LatvieSu valodas
ekspertu komisija, kuru parrauga centra direktors. Komisijas darbibu nosaka Ministru kabineta
2000. gada 22. augusta noteikumi Nr. 287 "Valsts valodas centra Latviesu valodas ekspertu
komisijas nolikums". Komisijai ir vairakas apakskomisijas, atspogulojot to darbibas virzienus —
Vietvardu apakSkomisija un LatgalieSu rakstu valodas apakSkomisija. Papildus savam
funkcijam centrs kop$ pagajusa gadsimta devindesmitajiem gadiem ir uzne€mies izaicinajumu
vadit Kalendarvardu ekspertu komisiju, kura iesaka personvardus ieklausanai latvieSu
tradicionalo kalendarvardu saraksta.

Valodas kontroles departamenta parraudziba atrodas "Sabiedrisko paligu institiits", kura
meérkis ir sniegt iespgju Latvijas iedzivotajiem sanemt plasaku informaciju un individualas
konsultacijas par Valsts valodas likuma nozimi, ta iev€roSanu un nepiecieSamajiem
proaktivajiem pasakumiem parkapumu novérSanai, ka ar1 kultiirvides sakartosanai.

4. Centra darbibas jomas

Centrs savu pilnvarojuma un mérku istenoSanu nodrosina divas darbibas jomas:

> valsts valodas lietojuma uzraudzibas politika;
> terminologijas un tiesibu aktu tulkoSanas politika.

4.1. Valsts valodas lietojuma uzraudziba

Valsts valodas likuma noteikto valsts valodas lietoSanas un aizsardzibas prasibu
ievéroSanas kontroli nodroSina centra Valodas kontroles departaments. Ta mérkis ir Tstenot
valsts politiku attieciba uz normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli valsts valodas
lietoSanas joma un veicinat sabiedribas iesaistiSanu un informesanu.

I "Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam"
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Valsts valodas lietojuma uzraudzibas politikas galvenie mérki ir §adi:

J valsts valodas lietotaju tiesibu un intereSu aizsardziba;
. normativo aktu ievéroSanas valsts valodas lietoSanas joma uzraudziba.

4.2. Terminologija un tiesibu aktu tulko$ana

Terminologijas un tiesibu aktu tulkoSanas politikas galvenie mérki ir $adi:

o Latvijas Republikai saistoso starptautisko ligumu, ka arT Eiropas Savienibas
institiiciju un starptautisko organizaciju izdoto tiesibu aktu vai citu dokumentu oficialo
tulkojumu nodros$inasana latviesu valoda, Latvijas Republikas tiesibu aktu tulkojumu Eiropas
Savienibas dalibvalstu valodas un mingto tulkojumu visparéjas pieejamibas nodroSinasana;

J vienotas, latviesu valodas normam atbilstosas terminologijas lietoSanas tiesibu
aktos un citos dokumentos veicinasana;

. latviesu valodas kulturvides sakartoSanas sekméSana, pasi veicinot valstij
raksturigo vietvardu atjaunoSanu un aizsardzibu;

. latvieSu valodas pilnvértigas funkcionéSanas Eiropas Savienibas institiicijas
veicinasana;

o latgalieSu rakstu valodas saglabasanas un attistibas jautajumu aktualiz€Sana un

lietojuma veicinasana.

5. Sasniegtais 2018.-2020. gada stratégijas planoSanas perioda pa darbibas
jomam

5.1. Valsts valodas lietojuma uzraudziba

Centrs, 1stenojot kontroles funkciju, seko lidzi aktualitatém un procesiem valsti, pasu
veéribu pieversot tam jomam un nozarém, kuras noris vai tiek planotas izmainas, pieméram,
istenota izglitibas reforma. Lai gan 2020. gads bijis izaicindjumu un parmainu bagats, tomér
speja pielagoties dazadam situacijam ir lavusi turpinat iesakto un izpildit centra
pamatuzdevumus. Lai nodroSinatu normativo aktu ievéroSanas valsts valodas lietoSanas joma
uzraudzibu, iepriek$eja parskata perioda centrs veica parbaudes pasvaldibu vispargjas izglitibas
iestades un pirmsskolas izglitibas iestad€s, ka arf tieSsaistes tirdzniecibas vietnés. TieSi Covid-
19 pandémijas raditie ierobezojumi kapinaja tieSsaistes tirdzniecibas popularitati. Tadgjadi, lai
1zvertetu esoso situaciju un savlaicigi noverstu iesp&jamos normativo aktu parkapumus valsts
valodas lietojuma, centra amatpersonas veica parbaudes timekla vietnés (e-veikalos) un
skaidroja uznémeéjiem Valsts valodas likuma prasibas.

Centra konstat€to administrativo parkapumu valsts valodas lietoSanas joma skaits gadu
no gada ir nemainigs. Tas skaidrojams gan ar nodarbinato arvalstu studentu pieaugoso skaitu
Latvija, gan valsts Tstenotajam reformam, kas nereti paredz stingrakus nosacijumus attieciba uz
valsts valodas lietoSanu. Sadarbiba ar citam tiesas parvaldes iestadeém, kas Tsteno valsts valodas
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politiku, centrs turpina stiprinat latvieSu valodas ka vienigas valsts valodas pozicijas un veicina
sabiedribas izpratni par valsts valodu ka nacionalu vértibu.

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas vertibas
Faktiska vertiba Merka veértiba
(2026)
Veikta valsts Veiktas valsts valodas lietojuma 2255 (2021) 3450
valodas parbaudes (skaits)?
lietojuma Konstatéto valsts valodas
uzraudziba lietojuma parkapumu Ipatsvars 24,0 (2021) 15,0
pret kopé&jo veikto parbauzu
skaitu (%)3
Sniegtas konsultacijas par valsts
valodas lietoSanu 1180 (2021) 1350
reglament€joso normativo aktu
prasibam (skaits)*

5.2. Terminologija un tiesibu aktu tulko$ana

Lai veicinatu latvieSu valodas pilnvértigu funkcionéSanu ES institlicijas, centra
Terminologijas un tiesibu aktu tulkoSanas departaments sadarbiba ar Arlietu ministriju un
Eiropas Komisijas TulkoSanas generaldirektorata Latviesu valodas departamentu katru gadu
par attiecigaja gada aktualu t€mu organizé konferenci "LatvieSu valoda Eiropas Savieniba".
LatvieSu valodas pilnvertiga funkciongSana ES tiek veicinata, sadarbojoties ar ES institicijam
terminologijas izpétes, saskanoSanas un attistibas joma: ieprieks€ja planosanas perioda
sadarbiba ar ES institiicijam ir kluvusi cie$aka un operativaka. 2021. gada sadarbiba ar Arlietu
ministriju un Latvijas Republikas pastavigo parstavniecibu Eiropas Savieniba tika izstradata
tulkosanas sadarbibas shéma, kas lauj agraka ES tiesibu akta latviesu valodas versijas izstrades
posma precizét terminologijas un tulkoSanas jautajumus tie$a sadarbiba ar ministriju nozares
atasejiem un ES institiiciju tulkotajiem un terminologiem. Jaunaja planoSanas perioda centrs
turpinas cie$u sadarbibu ar ES un Latvijas Republikas institticijam tulko$anas un terminologijas
jautajumos, ka arT likos, ka So sadarbibu pastavigi uzlabot.

2019. gada nogalé darbibu uzsaka jaunais Latvijas Nacionalais terminologijas portals
www.termini.gov.lv (LNTP), kas tapa ES struktiirfondu projekta "Masintulkosana" ietvaros un
kura Tstenotaji bija Valsts valodas centrs, Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisija
(LZA TK), Kultaras informacijas sisttmu centrs (KISC), LatvieSu valodas agentiira un SIA
“Tilde”. Portala darbibas laika veikti dazadi uzlabojumi un publiskoti jaunakie LZA TK
protokoli, ka ar1 103 terminu kolekcijas dazadas nozares. 2022. gada LNTP piedalas Eiropas
datubazu federacijas projekta FedTerm, kura rezultata LNTP klis par dalu no Eiropas nacionalo
terminu datubazu federacijas dalibniekiem, lidz ar to LNTP saturs bis pieejams un viegli

2 Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budZeta apakSprogramma 09.01.00: Valsts valodas
aizsardziba.
3 Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budZeta apak$programma 09.01.00 Valsts valodas
aizsardziba.
4 Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budzeta apak$programma 09.01.00 Valsts valodas
aizsardziba.
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parskatams sastatfjuma ar citas valstis izstradatiem terminologijas resursiem. FedTerm projekta
ietvaros LNTP piedzivos ari tehniskus uzlabojumus ar meérki realizét portala lietotaju
ieteikumus, kas tika apkopoti 2020. gada portala lietotaju aptauja. Jaunaja planosanas perioda
centrs stiprinas sadarbibu ar visam LNTP iesaistitajam pusém, lai veicinatu portala
atpazistamibu, pilnveidotu ta funkcionalitati un Tstenotu ta darbibas mérki: kalpot par galveno
latvieSu nozaru terminologijas resursu.

2020. un 2021. gada centrs piedalijas "Digitalas transformacijas pamatnostadnu 2021.—
2027. gadam" izstrade€, kuras centrs ir lidzatbildiga institlicija normativa reguléjuma izstradei
attieciba uz valodas resursu iegiSanu un apkoposanu valsts iestadém?>. Pamatnostadnu merkis
attieciba uz valodas tehnologijam ir atvértu valodas resursu krajuma veidoSana valodas
tehnologiju izstrades atviegloSanai. Normativais regul&jums atvieglotu valodas resursu ieguvi
un apkoposanu vienota platforma.

2020. gada centrs sadarbiba ar Tieslietu ministriju uzsaka jauna instrukcijas projekta
izstradi ar mérki uzlabot hierarhiski augstako tiesibu aktu — likumu — tulkojumu ipatsvaru
kopgja tulkojumu pieprasijuma, nodroSinot pastavigu butiskako likumu aktualas redakcijas
"Tulkojumu pieprasiSanas un nodroSinasanas kartiba", kas dod centram iesp&ju paSam ierosinat
ieklaut likumus tulkoSanas plana bez ministrijas vai citas valsts parvaldes iestades iniciativas.
Ar jaunas instrukcijas palidzibu centrs var daudz elastigak pielagoties nepiecieSamibai tulkot
gan valsts parvaldei, gan visai sabiedribai kopuma nozimigakos likumus un likumu grozijumus,
ka art centrs var bitiski palielinat ar noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas, terorisma un
proliferacijas finans€Sanas novérsanu saistito likumu tulkojumu apjomu. Vienlaikus péc valsts
parvaldes iestazu pieprasijuma centrs turpina tulkot MK noteikumus un citu tiesibu aktus, kas
ir butiski valsts starptautisko saistibu izpildei vai Ministru kabineta noteikto mérku sasniegSanai
starptautisko attiecibu joma, ka ar1 starptautiskos tiesibu aktus.

Pirms jaunas instrukcijas izstrades 2020. gada centrs sadarbiba ar Tieslietu ministriju
identificgja, ka apmeram 540 nacionalo likumu tulkojumiem un to aktualajam redakcijam biitu
obligati janodros$ina tulkojuma pieejamiba sabiedribai, tacu no tiem apméram 150 likumi lidz
2020. gadam nebija tulkoti vispar un apméram 200 likumiem nebija pieejams aktualas
redakcijas tulkojums. Centra mérkis 11dz 2026. gada planoSanas perioda beigam ir nodro$inat
un padarit sabiedribai pieejamus visu nozimigako likumu tulkojumus, ka ari pastavigi
nodrosinat prioritaro likumu aktualo redakciju tulkojumus.

2021. gada centra darbu uzsaka latgalieSu rakstu valodas konsultants, kas riip&jas par
iedzivotaju konsulteésanu latgalieSu rakstu valodas normu jautajumos, ka ar1 sadarbojas ar centra
LatvieSu valodas ekspertu komisijas LatgalieSu rakstu valodas apakSkomisiju latgalieSu rakstu
valodas normu izstradé un problematisku jautajumu risinasana.

> "Digitalas transformacijas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam” 4.4.7. ricibas virziena ‘“MasintulkoSana un
valodas tehnologijas" uzdevums U4.4.7.-2.
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Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas vertibas
Faktiska vertiba Merka vértiba
(2026)
Nodrosinata tiestbu | ES u. c. starptautisko 6,6 (2021) 6,5
aktu tulkoSana péc | tiesibu aktu tulkojumi
valsts parvaldes latvieSu valoda (tukst.
iestazu pasitijuma, | Ipp.)°
terminologijas LV tiesibu aktu tulkojumi 4,1 (2021) 4,0
pieejamibas ES dalibvalstu valodas
veicinasana (takst. Ipp.)’
Nodrosinata Apkopoti un ik gadu 2,1(2021) 2,0
saskanotas publiskoti jaunie termini
terminologijas brivpieejas datubazes
datubazes (skaits takst.)3
aktualitate
Centra Publiceti skaidrojumi 12 (2022. gada 12
timek]vietnes sadala | (skaits)’ plans)
"LatgalieSu rakstu
valoda" papildinats
un precizets saturs
Plassazinas Sniegtas intervijas (skaits)!® | 6 (2022. gada 6

regul&jumu.!!

lidzeklos sniegtas plans)

intervijas par

latgalieSu rakstu

valodu, tas normam

un vesturi

Noteikt valodas Sadarbiba ar KISC Dati nav Resursi ir apzinati
resursu kopas, to noteiktas valodas resursu apkopoti, pilna apmera,
izglsSanas, kopas, to izgiiSanas, reguléjums izstradats
apkopos$anas un apkopoSanas un atvérSanas nepastav (2021) normativais
atverSanas priekSnosacijumi un reguléjums
priekSnosacijumus | izstradats normativais

un radit regul&jums

nepieciesamo

normativo

6 Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budZeta

aizsardziba.

7 Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budZeta

aizsardziba.

8 Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budzeta

aizsardziba.

° Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budzeta

aizsardziba.

19 Valsts valodas centra darbibas rezultativais raditajs budzeta

aizsardziba.

1 "Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”
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6. Prioritates

Valsts parvalde Sobrid atrodas digitalas transformacijas vide. 2021. gada valsts parvalde
ir uzsakta gramatvedibas un personala funkciju centralizacijas un standartizacijas iniciativa ar
mérki ilgtermina nodro$inat digitaliz€tu, standartiz€tu un efektivak parvaldamu sisteému, ka ari
2021. gada pienemtas "Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam" paredz
visu valsts parvaldes iestazu iesaisti pamatnostadn@s noteikto uzdevumu istenoSanai. Valsts
parvalde virzas uz modernu un efektivu darba organizéSanu ar mérki uzlabot publisko
pakalpojumu kvalitati un pieejamibu, palielinat iedzivotaju interesi par e-pakalpojumu
izmantoSanu, radit jaunas pakalpojumu sniegSanas iesp€jas, samazinat birokratiju un
automatiz€t darbibas, lai darbiniekus varétu izmantot augstakas nozimibas un pievienotas
vertibas darbibam ikdienas darba gaitas. Digitalo transformaciju loti bitiski ietekm&jusi un
paatrinajusi 2020. gada aizsakusies Covid-19 pand@mijas krize, kuras ietekmg€ lielakajai dalai
gan privato, gan valsts parvaldes iestazu bija jamekI€ atri un veiksmigi risinajumi attalinatajam
darba rezimam, lai var€tu nodroSinat visu ikdienas funkciju veikSanu attalinati. Valsts
kancelejas veikta aptauja atklaj, ka 97 % iestazu savu darbu arkartejas situacijas laika
organizgja attalinati.!> Sobrid valsts parvalde tiek izstradats arl jauns darba organiz&$anas
modelis "Nakotnes birojs", kura pamata ir mtisdieniga valsts parvaldes darba vide, lai piesaistitu
motivetus darbiniekus, nodroSinatu darba efektivitati un produktivitati un lai ta bitu vairak
vérsta uz sadarbibu.!3

uzlaboSanai, darbinieku digitalas pratibas pilnveidoSanai un motivétakas darba vides
veicinaSanai. Tacu vienlidz bitiski ir arT turpinat uzlabot iestades t€lu un atpazistamibu,
stiprinat viedokla nozimigumu, ka ar1 ir jaakcent@ centrs ka uz sadarbibu vérsta iestade: javeido
pozitivs dialogs starp centru un sabiedribu. Lai gan centram ir uzraugosas iestades funkcijas,
kas sabiedriba rada negativu iespaidu, javeido t€ls, ka centrs ir atbalstoSa iestade, kas darbojas
sabiedribas interes€s un pie kuras ikviens iedzivotajs var versties pec palidzibas un
konsultacijam gan valsts valodas lietojuma, gan terminologijas joma. Japopularizé ideja, ka
centrs darbojas valsts valodas un tas lietotaju aizsardzibas interes€s, darbibas pamata ir
atbilstibas nodroSinasana tiesibu aktos noteiktajam normam, nevis uznémeéju sodiSana. Valsts
valoda un centra ka lidera lomas un viedokla stiprinasana valsts valodas uzraudzibas politika ir
butiska konstitucionalo tiesibu sist€éma: ta ir saistama ar valsts pastavéSanu un attistibu un ta ir
icklauta Latvijas Republikas Satversmes kodola.'*

2022.-2026. gada centra strat€gija izvirzitas tris prioritates, kuras dalgji balstas uz
2018.-2020. gada stratégija aizsaktajiem attistibas virzieniem, ta¢u tas ir batiski pilnveidot ari
nakamaja planoSanas perioda:

12 https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/elastigais-darbs-valsts-parvalde-ieguvums-ari-iedzivotajiem
13 Informativais zinojums "Valsts iestazu biroju optimizacija — Nakotnes birojs"
14 "Tieslietu ministrijas darbibas stratégija 2022-2026"
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uz sadarbibu veérstas iestades
lomas stiprinaSana

iestades viedokla nozimiguma un
atpazistamibas stiprinaSana

informacijas aprites
elektronizacija, darba
efektivizacija un digitalas vides
uzlaboSana

6.1. Uz sadarbibu vérstas iestades lomas stiprinasana

Sadarbiba ar sabiedribu ir nozimiga, lai efektivi virzitu valsts valodas aizsardzibas un
attistibas ideju: noverst parkapumus un palielinat sabiedribas izpratni par valsts valodas vertibu
Latvija, ka latvieSu valoda ka vieniga valsts valoda ir saliedétas sabiedribas pamata'>. Lai
veiksmigi attistitu So ideju, nepiecieSama sabiedribas uzticiba, valsts parvaldei ir jaklust
atveértakai pret sabiedribu un tas iniciativam. lestades lémumiem un to pienemsanas procesiem
ir jabit atklatiem un saprotamiem — tas ir viens no stimuliem, lai sabiedriba uztic€tos valsts
parvaldei un 1émumu legitimitatei misdienu demokratija. Informacijai ir jabut skaidrai,
pietiekamai un viegli uztveramai, lai veicinatu sabiedribas izpratni par notiekoSajiem procesiem
un iedzivotaju apmierinatibu.'® Lai iegiitu uzticibu, jastiprina sabiedribas izpratne par valsts
valodas nozimigumu, javeicina sabiedribas lidzdaliba un iesaiste. Centrs to var veicinat,
piedavajot arvien &rtakus sazinas veidus ar amatpersonam, izglitojot sabiedribu par valsts
valodu un iesaistot plasaku auditoriju centra rikotajos pasakumos un akcijas, ka arT iesaistot
sabiedribu vistieSakaja veida: piesaistot iedzivotajus ka brivpratigos sabiedriskos paligus, kuru
loma ir Tpasi svariga kontrolgjosajam iestadem, kas lauj arvien plasakam sabiedribas lokam
iesaistities centra darbiba un palidz konsultét arvien vairak uznémé&ju par valsts valodas
lictojumu ne tikai galvaspilséta, bet ari visos Latvijas regionos. Izmantojot dazadus
komunikacijas kanalus un rikus, centram sabiedriba aktivi japopularizé valsts valoda ka
konstitucionala vértiba, jo jebkur§ no mums ar savu darbibu vai bezdarbibu ietekmé valodas
situaciju valstl. ArT "Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam" uzsverts, ka
valstij ir biitiski, lai pieaugtu iedzivotaju ipatsvars, kas izjiit piederibu un uzticibu Latvijas
sabiedribai, valstij un latviskai kulttrtelpai, lai iedzivotaji vairak lietotu latviesu valodu un
ikviens sniegtu ieguldijumu latvieSu valodas attistiba un nostiprinasana.!” Vienlidz svariga ir

15 "Latvijas Republikas Satversme"
16 "Latvijas piektais nacionalais atvertas parvaldibas ricibas plans 2022.-2025. gadam"
17 "Latvijas Nacionalais atfistibas plans 2021.-2027. gadam"
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ar1 Latvijas iedzivotaju regionalas identitates veido$ana un stiprinasana. Valsts valodas centra
loma $1 uzdevuma istenoSana ir atbalsts latgalieSu rakstu valodas normu izstradé un
popularizésana, ka ari latgalieSu rakstu valodas un libieSu valodas lietojuma stiprinasana
Latgale un LibieSu krasta. 2021. gada centrs sadarbiba ar VSIA "Latvijas Valsts celi",
Satiksmes ministriju un LibieSu kultiras centru izstradaja ieks$€jos noradijumus latgalieSu
rakstu valodas un libieSu valodas vietvardu ieklauSanai celazim€s Latgal€ un LibieSu krasta.

Centrs valsts valodas uzraugosas darbibas ietvaros represivo funkciju lidzsvarojis ar
informe&Sanu, bridinasanu un labas prakses popularizéSanu. Centrs veiksmigi turpina
Ekonomikas ministrijas aizsakto iniciativu un sava darbiba ievéro "Konsulté vispirms"
principu'®, ka ari ik gadu organizé pasakumus: lai izceltu valodas lietojuma labo praksi
uznémumos, norisinas akcija "LatvieSu valodai draudziga vide", savukart akcija "LatvieSu
valodas kvalitate periodiskaja prese" tiek apbalvoti laikraksti un interneta zinu portali, kuros
lietota kvalitativa latvieSu valoda.

Sadarbojoties ar dazadu nozaru parstavjiem, centrs risina valsts valodas lietojuma
jautajumus, tadejadi sniedzot atbalstu uznémé&jiem un savlaicigi noverSot iesp&jamos
parkapumus. Lai veicinatu vienotu izpratni par Valsts valodas likuma prasibu piemé&roSanu un
sniegtu praktisku palidzibu to izpild€, centrs p&c pieprasijuma un aktualitates izstrada vadlinijas
un informativus materialus ar mérki uztverama veida sniegt sabiedribai ieskatu valsts valodas
lietoSanas jomas normativo aktu regul€juma un prasibas. Lai sanemtu plasaku informaciju par
valsts valodas lietojumu Latvija un sniegtu papildu konsultacijas klientiem, centrs kop$
2016. gada populariz€ un paplasina sabiedrisko paligu institiitu, ik gadu organizgjot sabiedrisko
paligu'® atlasi un macibas. Sabiedrisko paligu komanda darbojas brivpratigie, kuri izjat
aicinajumu palidzet saglabat un attistit valsts valodu.

Joprojam tiek atjaunota, uzlabota un pielagota mobila lietotne "Valodas draugs", kas
atvieglo sabiedribas un centra sadarbibu. Ar tas palidzibu var &rti nosiitit centram zinojumus
par parkapumiem vai uzslavét uzn@émumus, iestades un timekla vietnes par atbilstoSu vai
atjautigu latvieSu valodas lietojumu, ka ari taja iesp&ams pieteikt dalibu centra akcijam
"LatvieSu valodai draudziga vide" un "LatvieSu valodas kvalitate periodiskaja pres€". Nemot
veéra to, ka no 2022. gada 1. jiinija sabiedribai vairs nav iesp&jas priekslikumus, siidzibas,
jautajumus vai ligumus pieteikt ka e-pakalpojumu portala Latvija.lv, "Valodas draugs" ir ka
papildu atbalsts sabiedribai sazina ar centru.

Aktiva sadarbiba gan ar citam iestadém, gan sabiedribu norit arl saistiba ar centra
sniegtajam konsultacijam terminologijas joma. Privatpersonu, valsts un pasvaldibas iestazu un
ES institciju interese par terminologiju picaug un sabiedriba nereti veidojas diskusijas par
dazadu jaunu jédzienu atspogulosanu latviesu valoda. Valsts valodas centrs uztur ciesu
sadarbibu ar LZA TK, centra Latviesu valodas ekspertu komisiju, ka arT iestazu ekspertiem un

182017. gada 15. junija centrs, parakstot sadarbibas memorandu "Par "Konsulté vispirms" principa ievieSanu",
pievienojas Ekonomikas ministrijas aizsaktajai iniciativai "Konsult€ vispirms" principa ievieSanai valsts parvalde.
"Konsultg vispirms" principa mérkis ir panakt savstarp&jo sapratni starp uznémeéjiem un uzraugosajam iestadeém,
veicinot noteikto prasibu izpildi, nevis sodu piem&roSanu.

19 Sabiedriskie paligi bez atlidzibas Iidzdarbojas Valsts valodas centra darbiba dazados Latvijas regionos, sniedzot
konsultacijas par valsts valodas lietojumu publiskaja informacija (pieméram, par informaciju reklamas, izkartnes,
afisas, pre¢u mark€juma, zinojumos u. tml.).
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augstskolu macibspekiem, lai kopigi veidotu un attistitu latvie$u terminologiju. Ipasi veiksmiga
sadarbiba izveidojusies ar Satiksmes ministriju un Aizsardzibas ministriju. Nemot véra So
iestazu pieprasito tulkojumu specifiku un pateicoties ekspertu ieinteresétibai, centra un
ministriju sadarbiba tiek veidotas terminologijas darba grupas, ka ar tiek uzturéta regulara
sazina Tpasi sarezgitu terminologijas jautajumu risinasanai.

2021. gada centrs publiskoja atjaunoto "Tiesibu aktu tulkosanas rokasgramatu", kuru
var izmantot ikviens sabiedribas loceklis. Rokasgramata pamata izskatitas un apkopotas gadu
gaitd uzkratas zinasSanas un labas prakses piemeéri tiesibu aktu tulkoSanai no anglu valodas
latvieSu valoda. 2022. gada planots parskatit un publiskot arT rokasgramatu tulkojumiem no
latvieSu valodas anglu valoda. TulkoSanas rokasgramatas tiks regulari precizetas, papildinatas
un aktualiz&tas un bus publiski pieejamas centra timekla vietng.

> Attistibas tendences un sasniedzamais mérkis

Lai veicinatu klientu izpratni un sniegtu informaciju par Valsts valodas likuma prasibam
un to ieveéroSanu, sabiedriba jainformeé par iesp€ju konsulteties un jasniedz uznémeéjiem (ipasi
atbalstot jaunos uznémeéjus) informacija, izmantojot dazadus kanalus, japalielina sabiedrisko
paligu skaits, ka arT aktivi jaiesaista sabiedriba parkapumu identific€sana.

Sabiedriba vesturiski ir iesaknojies uzskats, ka centra darbibas mérkis ir veikt represijas
pret uznémeéjiem valsts valodas joma, sodot par parkdpumiem uznémumus un to darbiniekus,
Sadi "traucgjot" uznémejdarbibai. Nevar noliegt, ka centram ir uzraugo$as iestades funkcijas,
tomér primari centra uzdevums, ievérojot "Konsulté vispirms" principu, ir skaidrot Valsts
valodas likuma un uz ta pamata izdoto normativo aktu prasibu pieméroSanu un tad€jadi panakt
savstarpgjo sapratni starp uznémumiem un centra amatpersonam, lai savlaicigi noverstu valsts
valodas lietojuma parkapumus.

Iepriek$mingtie pasakumi ir aktivi jaturpina, lai pamazam mainitu sabiedribas viedokli
par centru — no sodosas iestades uz partneri un sabiedroto.
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Meérkis: nodrosinat sadarbiba balstitu pieeju sabiedribas un uznémeéju iesaistiSanai

un izglitoSanai par valsts valodas lietojumu

Svarigakie uzdevumi mérka sasniegSanai:

N\

paplasSinat sabiedribas iesaistes iesp&jas centra funkciju izpilde: A
- popularizet un paplasinat sabiedrisko paligu institltu;

- popularizét mobilo lietotni "Valodas draugs";

- popularizgt akcijas "LatvieSu valodai draudziga vide" un "LatvieSu valodas
kvalitate periodiskaja pres€", paplasinot dalibnieku mérkauditoriju. )
/turpine'lt uznémgéjdarbibas vides tuvinasanu un mijiedarbibu ar centra darbibu: )
- uzlabot konsultaciju kvalitates raditajus, analiz&jot klientu vertejumu;

- sagatavot informativus materialus uznéméjiem par Valsts valodas likuma
prasibam;

- sniegt informaciju, konsultacijas un atbalstu, izmantojot dazadus informacijas
\kanélus un rikus (tieSsaistes seminari, infografikas, televizija, socialie tikli). Y,

. T » _ )
veidot sadarbibu ar valsts institlicijam, paSvaldibam un nevalstiskajam
organizacijam, lai iepazitos ar nozares specifiku, ka ar1 risinatu un skaidrotu

_ valsts valodas jautajumus;

Ve

§
pastavigi izvertet, analiz€t atsauksmes un pilnveidot vecako inspektoru un

. sabiedrisko paligu konsultéSanas prasmes;

izveidot centra timekla vietn€ erti lietojamu biezak uzdoto jautajumu un atbilzu
sadalu par valsts valodas jautajumiem,;

g
publiskot nozimigus centra l€mumus, skaidrojot l€muma pienemsanas
pamatojumu viegli uztverama valoda un vizualaja noform&juma.
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2022.-2026. gadam

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas veértibas
Faktiska vertiba Merka vértiba
(2026)
Veikta sabiedribas | Piesaistiti un atbilstosi 15 (2021) 30
lidzdalibas sagatavoti centra sabiedriskie
veicina$ana paligi (skaits)?°
Sabiedrisko paligu sniegtas 371 (2021) 600
konsultacijas (skaits)?!
Mobilas lietotnes "Valodas 58 (2021) 350
draugs" izskatitie zinojumi
(skaits)
Veikta Sagatavoti skaidrojosi 2 (2021) 4
uznéméjdarbibas | materiali uzp€émumiem par
vides tuvinasana | valsts valodas lietoSanas
un mijiedarbiba ar | pamatprasibam
centra darbibu
Sabiedribai Izstradatas un publiskotas 1(2021) 2
sniegts atbalsts tiesibu aktu tulkoSanas
tulkoSanas joma rokasgramatas tulkojumiem
no latviesu valodas anglu
valoda un starptautisko
tiesibu aktu tulkojumiem
Papildinatas un aktualizetas 1(2021) 2
tiesibu aktu tulkoSanas
rokasgramatas

6.2. Iestades viedokla nozimiguma un atpazistamibas stiprinasana

Lai veicinatu viedokla nozimigumu, centrs aktivi seko lidzi aktualajam tendencém
valsti, sniedz p&c iespgjas pardomataku, lietderigaku un sabiedribai saisto§aku informaciju,
sniedz pienemto l€émumu pamatotu skaidrojumu un cenSas rikoties proaktivi, pauz savu
viedokli pirms iestajusies riska vai pat krizes komunikacija, kas var radit nelabvéligas iezimes
komunikacijas nodroSinasana un iestades t€la grausana.

Centrs papildus savai timekla vietnei ir izveidojis arT kontus "Facebook" un "Twitter"
socialajos tiklos, kuros sabiedribas parstavji var uzdot jautdjumus, un centrs pec iespgjas 1sa
laika sagatavo atbildes. Socialo tiklu konti sniedz iesp&ju ar1 sasniegt plasaku sabiedribas dalu,
lidz ar to centrs regulari ievieto tajos jaunu un saistoSu informaciju. Labus panakumus centra
atpazistamibas veicinaSana ir sniegusas aktivitates, kas saistitas ar ned€las termina un nedélas
skaidrojuma regularu ievieto$anu socialajos tiklos. Spriezot péc socialo tiklu sekotaju skaita
palielinaSanas, var secinat, ka sabiedribas interese par centra darbibu un pienemtajiem
lémumiem arvien pieaug:

20 Tieslietu ministrijas darbibas rezultativais raditajs budzeta apak$programma 09.01.00: Valsts valodas
aizsardziba.

21 "Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu 2012.-2018. gadam
istenoSanas plana 2017.-2018. gadam" 2.1.1.3. uzdevums.
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1. attels. Socialo tiklu lietotaju dinamika.

Lai paustu centra nostaju par valstij un sabiedribai aktualam témam, skaidrotu
atseviSkus ar valsts valodas lietojuma saistitus jautajumus, centra amatpersonas 2021. gada
sniedza gandriz 50 intervijas mediju parstavjiem, no kuram nepilna treSdala bija saistita ar
Covid-19 (Valsts valodas likuma normu skaidroSana sabiedribai attieciba uz vakcinacijas
avizes un Covid-19 informativo plakatu pieejamibu svesvaloda, par Covid-19 pareizrakstibas
jautajumiem un lietoSanu sazina, ka ar1 par citiem terminiem, kas aktualiz€juSies Covid-19
pand€mijas ietekm@) 9 intervijas bija par jauno centra lingvistu, latgalieSu rakstu valodas
konsultantu, ka arT vairakas intervijas saistiba ar personvardu ieklausanu kalendara — par So
teému sabiedribai allaz ir interese. Attieciba uz mediju interesi par centra darbibu diemzel
veérojama negativa tendence, proti, mediji parsvara interesi izrada par notikumiem, kam ir
negativa nokrasa, kur iesp&jama lielaka sabiedribas domu daliSanas, lai intervijas un raksti buitu
péc iesp&jas skandalozaki un plasak apspriesti, nevis lai nostiprinatu pilsoniskas vertibas,
cildinatu valsts valodas nozimi sabiedriba un centra ieguldijumu valodas attistiba un ilgtsp&jas
nodro$inasana, Iidz ar to centram IpaSs uzsvars jaliek uz timekla vietnes un socialo tiklu
informaciju par centra pienesumu valsts valodas izaugsmes veicinasana, rikotajam akcijam,
kuru mérkis ir cildinat kvalitativas latvieSu valodas lietoSanu, valsts valodas prasibu ievéroSanu
un latvisko tradiciju izkopSanu.

2021. gada 15. oktobrT svétku, atceres un atziméjamo dienu kalendars tika papildinats
ar Valsts valodas dienu, lai 1pasi godatu latvieSu valodu ka vienigo valsts valodu Latvija.
Turpmak ik gadu Valsts valodas diena gan centram, gan visai valsts parvaldei kopuma, gan ar1
medijiem bitu jasniedz ieguldijums un jastiprina sabiedribas interese par valsts valodu, tas
lomu un nozimibu Latvija, lai veicinatu sabiedribas saliedétibu un cienu pret savas valsts
pamatvertibu — valsts valodu.
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Bitiski ir pieminét arT to, ka centrs gan viedokla pauSanas, gan atpazistamibas
veicinaSanas nolukos vairakkart ir piedalijies ar sarunu festivala "LAMPA", ka arT piedalijies
"Enu dienas", lai palidz&tu jaunieSiem izvéleties profesiju un atbilsto$i sagatavoties darba
tirgum, un vienlaikus ari populariz&tu centra t€lu sabiedriba. Centra Terminologijas un tiesibu
aktu tulkoSanas departamenta specialisti regulari viesojas augstskolas, lai iepazistinatu
tulkoSanas programmu studentus ar centra darbu un populariz€tu prakses iesp&jas
Terminologijas un tiesibu aktu tulkoSanas departamenta.

2021. gada tika izstradata centra Komunikacijas stratégija ar mérki gt vispar&ju
sabiedribas atbalstu un uztic€Sanos centra istenotajiem pasakumiem, ka ari nostiprinat
sabiedribas apzina musdienigas, uz likuma un taisniguma principa balstitas valsts iestades t€lu
valsts valodas lietoSanas joma. 2022. gada laika centrs plano prezentét Komunikacijas stratégiju
darbiniekiem, lai ikviens biitu inform&ts un sp&tu iesaistities pasakumos centra t€la veidoSanai,
viedokla nozimiguma un atpazistamibas stiprinaSanai.

> Attistibas tendences un sasniedzamais mérkis

Misdienas iestades argjam te€lam sabiedriba un plaSsazinas Iidzeklos ir liela nozime.
Iestades t€ls var ietekmét to, ka tiek interpretéti iestades Iémumi un darbibas. Pieaug iedzivotaju
pieprasijums péc modernas un atvertas valsts parvaldes, kas sniedz skaidri saprotamu un
uzticamu informaciju sabiedribai €rta veida, vienlaikus noradot, kadu ieguvumu giis sabiedribas
locekli no iestades pienemtajiem lémumiem.?? Lai veicinatu centra ka jomas eksperta téla
pilnveidoSanu, nepiecieSams sekot miisdienigas iestades krit€rijiem, parskatot izmantotos
komunikacijas kanalus un tajos ievietojamo informaciju un objektivi izvertgjot iestades
darbibam veltito kritiku. Organizéto pasakumu biezaka atspoguloSana plassazinas lidzeklos
koncentrétu uzmanibu uz centra aktualitatém un noverstu nepareizu priekSstatu saglabasanu.
Socialie tikli lauj izplatit informaciju atri un operativi plasam iedzivotaju lokam, vienlaikus
nodrosinot, ka sabiedribu sasniedz viedoklis no pirmavota, bez pievienotas papildu
informacijas vai neatbilstoSiem skaidrojumiem. Analiz§jot informaciju no Valsts kancelejas
2022. gada izstradatajam "Vadlinijam valsts parvaldes iestazu veiksmigai komunikacijai
socialo tiklu platformas"?3, var secinat, ka centram péc publiskojama satura un socialo tiklu
popularitates sabiedribas vidii joprojam piemerotakie ir "Facebook" un "Twitter" konti, kas tiek
lietoti arT 11dz Sim. Vienlaikus vadlinijas izmantojamas, lai informacija lidz sabiedribai noklitu
iesp&jami efektivak un mérktiecigak.

Sabiedribai biezi vien rodas jautajumi par centra lemumu pamatotibu. Ir noveérotas ar1
neskaidribas saistiba ar centra kompetenci, nereti centra funkcijas tiek jauktas ar Latviesu
valodas agentiiras un Valsts izglitibas satura centra funkcijam, jo visu tris iestazu funkcijas ir
ieklauti uzdevumi saistiba ar valsts valodu. Lai sniegtu sabiedribai vairak informacijas par Siem
jautajumiem un palielinatu klientu izpratni par iestaZzu pakalpojumu klastu, nepiecieSams
veicinat skaidrojoSo materialu publiskoSanu un informativo pasakumu skaitu.

22 "Latvijas piektais nacionalais atvértas parvaldibas ricibas plans 2022.-2025. gadam"
23 "Vadlinijas valsts parvaldes iestazu veiksmigai komunikacijai socialo tiklu platformas", Valsts kanceleja, 2022
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Meérkis: iestades atpazistamibas palielinasana un proaktiva informacijas

sniegS§ana sabiedribai par centra aktualitatém

Svarigakie uzdevumi mérka sasniegSanai:

N
popularizet iestades veidotas akcijas;
. J
s N
nodroSinat aktivu komunikaciju un regulari papildinat centra timekla vietni un
socialo tiklu kontus ar ierakstiem, tad€jadi veicinot jaunu sekotaju piesaisti;
. J
e N
veidot viegli lasamus skaidrojoSus materialus, to skaita infografiku forma, par
centra pakalpojumiem;
. J
e N
publiskot nozimigus centra l@mumus, skaidrojot lémuma pienemsanas
pamatojumu viegli uztverama valoda un vizualaja noform&juma.
. J
Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas
vertibas
Faktiska vertiba Merka veértiba
(2026)
Sabiedriba Sekotaju skaits socialajos 8,1 tikst. (2021) 13,1 takst.
informé&ta par tiklos
centra darbibu un | Infografiku skaits, t. sk. 3(2021) 8
veicinata informativs raksts Valsts
atpazistamiba valodas dienas ietvaros
Kampanu "Nedé¢las termins" 42 nedgelas 35 nedélas
un "Nedélas skaidrojums" termini (2021) un termini un 35
ierakstu skaits gada. 45 nedelas nedélas
skaidrojumi skaidrojumi
(2021)
Veicinata latvieSu | Valsts valodas centra akciju 33 (2021) 50
valodas lietoSana | dalibnieki (skaits kopa)
publiskaja telpa
uznéméjdarbibas
un izglitibas
jomas
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> Attistibas tendences un sasniedzamais meérkis

Centru sabiedriba visbiezak atpazist péc valsts valodas kontroles pamatfunkcijas, lai gan
otra iestades pamatfunkcija ir tiesibu aktu tulkoSana un terminologijas izstrade, kas ir ne mazak
nozimiga valsts valodas aizsardzibas joma, ka ari veido butisku pienesumu valsts
komercdarbibas vides attistibai, nodroSinot Latvijas tiesibu sistémas saprotamibu
potencialajiem arzemju investoriem. Starptautisko tiesibu aktu tulkoSana latviesu valoda un
Latvijas Republikas tiesibu aktu tulkoSana ES dalibvalstu valodas, jaunu terminu izstrade
latviesu valoda, elektronisko datubazu papildinaSana un pieejamiba biitiski nepiecieSama
latviesu valodas ka vienas no Eiropas Savienibas oficialajam valodam statusa
nodroSinajumam.?* Nozimigs pienesums ir ari centra veiktie tulkojumi saistiba ar noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas, terorisma un proliferacijas finanséSanas noveérSanu, kas palidz
Latvijas valstij turpinat istenot "Moneyval" ieviestas rekomendacijas.?> Terminologijas un
tiesibu aktu tulkoSanas departamenta darbinieki nodroSina sadarbibu ar ministrijam, veicot
tiesibu aktu tulkoSanu un to publiskoSanu sabiedribai, veicina latviesu valodas pilnvertigu
funkcionésanu Eiropas Savienibas institiicijas, sekmé vienotas terminologijas lietoSanu un
terminu pieejamibas nodroS§inaSanu datubazes. Nemot veéra Valsts valodas politikas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam nospraustos mérkus un LatvieSu vesturisko zemju likumu,
centrs aktivi atbalsta latgalieSu rakstu valodas normu izstradi, sabiedribas inform&Sanu par tam,
ka ar1 risina valodas politikas jautajumus attieciba uz libieSu valodas un latgalieSu rakstu
valodas lietojumu publiskaja informacija.

Lai sabiedribai nerastos tikai vienpusgjs priekSstats par centra darbibu, nepiecieSams
sabiedribu biezak informé&t par centra darbibu tulkoSanas un terminologijas jautajumos.

Meérkis: centra pamatfunkcijas — tiesibu aktu tulkoSana un terminologijas
izstrade — popularizéSana sabiedriba

Svarigakie uzdevumi mérka sasniegsanai:

[ inform&t sabiedrTbu par 1espgju  sanemt konsulticyas saistibd  ar
terminologiu, tiesibu aktu tulkojumiem un latgalieiu rakstu valodas normam;

regulan timekla vietng publiskot metodiskus un konsultativus matenalus
tulko$anas un terminologijas joma;

informé#t sabiedribu par Nacionilo terminologijas portdlu, reguldn nodrosinat
terminu datubazi ar jauniem terminiem;

A

" orgamzst ikgadsjo konferenci sadarbibd ar Arlietu mumistriju, Eiropas
Komisijas Pastavigo parstaviiecibu Latvya un Eiropas Komisyas Tulkosanas
generdldirektorata Latviesu valodas departamentu par tému "Latvie$u valoda

. Eiropas Savienibd". y

24 "Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam"
25 "Moneyval" ir Eiropas Padomes noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novér$anas
ekspertu komiteja.

19



Valsts valodas centra stratégija

2022.-2026. gadam

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas
vertibas
Faktiska vertiba Merka veértiba
(2026)
Veicinata latviesu Konsultaciju skaits 1569 (2021) 400
valodas pilnveértiga | terminologijas un tiesibu
funkcionésana ES aktu tulkoSanas joma
institlicijas (gada)
Konferences organizé$ana 1(2021) 1
(gada)
Papildinata terminologijas 2,1 (2021) 2
datubaze (skaits tukst.,
gada)
Popularizetas Centra timekla vietné 6 skaidrojumi, 12 skaidrojumi,
latgalieSu rakstu publiskotie skaidrojumi un | 4 intervijas (2021) 6 intervijas
valodas normas. plaSsazinas lidzekliem
sniegtas intervijas (gada)
> Attistibas tendences un sasniedzamais mérkis

Centra publiskas aktivitates un atpazistamiba sabiedriba galvenokart ir saistita ar
pienemto [émumu un iestades sniegto viedoklu valsts valodas joma atspogulo$anu. Lidz §im no
iestades puses salidzino$i maza uzmaniba ir pieversta centra ka darba deveja publiska tela
populariz€sanai. Lai veicinatu potencialo nodarbinato interesi par centru, ir nepiecieSams
definét mérkgrupas un izstradat pasakumu kopumu, lai potencialos pretendentus informetu par
karjeras iesp&jam un veicinatu esoSo nodarbinato apmierinatibu ar darbu centra, tadgjadi
palielinot iestades ka pozitiva darba devEja t€lu. Nakamaja planoSanas perioda javeic
darbinieku apmierinatibas aptauja, lai varétu izvertét un analizet jomas, kas biitu uzlabojamas
centra darba, jomas, kuras biitu stiprinamas un attistamas, lai spetu paaugstinat motivacijas
Iimeni darbinieku vidd, samazinatu darbinieku maintbu un raditu vélmi un interesi
darbiniekiem pilnveidoties un tiekties uz augstaku mérku sasniegSanu.

Pedejos gados centrs izjiit arvien lielaku konkurenci augsti kvalificétu specialistu
piesaisté. Sobrid valsti ir vérojama tendence, ka darbaspéka apjoms samazinas, vakandu skaits
arvien palielinas. Samazinas art ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits un sabiedriba noveco, lidz
ar to galvenais uzsvars javelta cilvékkapitala produktivitates celSanai, ta potenciala maksimalai
izmanto$anai un jaiegulda investicijas cilvékkapitala.? Galveno lomu vairs nespélé darba
devgjs, kas piedava darbu, bet gan darba néméjs, kas izvélas darbavietu, kura sp&tu ieinteresét
potencialo darba meklétaju, lautu vinam sasniegt savus profesionalos mérkus un noraditu uz
ieguvumiem, ko darba vieta vinam sp&j nodroSinat. Svarigi ir piesaistit un veidot darba
attiecibas ar darbiniekiem, kuru profesionalie mérki saskan ar iestades mérkiem un veértibam,
lai veidotos abpusgji izdevigas darba attiecibas — darba devejs investé darbinieka un vina
izglitiba, attista vina sp€jas un kompetences, kas ir vienlaikus butiskas gan paSa darbinieka
profesionalajai izaugsmei, gan sniegtu atdevi un ieguvumu ar1 iestades attistibai un merku
sasniegSanai. Agrak cilvéks bija resurss, kas palidz iestadei sasniegt tas mérkus, Sobrid ir
jamaina personala vadibas pieeja, pielagojot to idejai, ka cilveks ir uznp€émuma galvena vertiba,

26 Projekts "Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija "Latvija 2030""
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jaizstrada strat€gija darbinieku attistibai un izaugsmei, jarada labvéligs mikroklimats, lai
veicinatu darbinieku piesaisti, veidotu lojalitati pret iestadi, sniegtu ieguldijumu vinu labklajiba.
Papildus minétajam griittbam ar1 nesp&ja piedavat konkur€tsp&jigu atalgojumu joprojam ir
viens no nozimigakajiem faktoriem, kas attur potencialos darba némeéjus no darba centra.
2022. gada ir paredzets aizsakt jaunu algu reformu, jo valsts iestades nespgj konkurét
darbaspéka tirgii ar privato sektoru, [idz ar to ir ieviesti biitiski grozijumi "Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma", lai parveidotu novecojuSo sisteému,
risinot ilgstoSi samilzuSas problémas — zemu darbinieku motivaciju, augstu darbinieku mainibu,
augsti kvalificetu profesionalu trikumu un nepiecieSamibu ieguldit apjomigus resursus
personala attistiba. MéneSalgas Itmenis valsts parvalde 11dz 2027. gadam tiks noteikts 11dz 80 %
no privataja sektora maksatas atlidzibas limena. >’ Centram pasam nav iespg&jas palielinat darba
samaksu, vienigi pozitivas atalgojuma tendences valsts parvaldé kopuma varétu uzlabot
potencialo darba mekl€taju materialo motivaciju pievienoties centra komandai. Lidz ar to
centram 1pasi pardomati javeic citi pasakumi darbinieku piesaistei un motivéSanai, jo centra
darbibas efektivitate un izvirzito mérku sasniegSana vistieSakaja veida ir atkariga no
nodarbinato profesionalitates, motivacijas un ieinteresétibas stradat centra. Viens no
nozimigiem faktoriem, kas var€tu paplasinat darba speka pieejamibu, ir attalinatais darbs, kas
lauj piesaistit specialistus no Latvijas regioniem, kuri nevélas vai kuriem nav iesp&jas stradat
Riga, tacu savus amata pienakumus pilnveértigi var veikt no citas atraSanas vietas. Ka viens no
nozimigakajiem personalvadibas mérkiem ir uzlabot un pilnveidot nodarbinato motivéSanas
iespejas — darba saturs, darbs valsts un sabiedribas laba, izaugsmes iesp€jas, elastigs darbalaiks,
attalinatas darba iespgjas, labbiitiba, profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas un macibu
iesp&jas. Macibu iespgjam veltama Tpasa uzmaniba un planosana, jaizmanto piedavatas iesp&jas
darbinieku izglitibas un kompetencu celSanai, ar1 Valsts kanceleja ir izstradajusi planu ar merki
ieviest publiskaja parvaldé organizacijas, kas macas principus, lai macisanas bitu ikdienas
paradums, ka ar1 plans paredz nodroSinat publiskaja parvaldé nodarbinato kompetencu attistibu
atbilstosi nakotnes kompetencém, tad€jadi veicinot publiskas parvaldes profesionalitati un
efektivitati un mizizglitibas principa 1istenoSanu, vienlaikus stimul&ot nodarbinato
konkurétsp&ju darba tirgii un uzlabojot publiskas parvaldes darbibas un pakalpojumu kvalitati.??

27 https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/reformes-atlidzibas-sistemu-valsts-parvalde
28 Plans "Publiskaja parvaldé nodarbinato maciSanas un attistibas plans 2021.-2027. gadam", Valsts kanceleja,
2021. gads
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Merkis: klut par modernu, pieprasitu un atpazistamu darba deveju, pie kura
vélas stradat profesionali specialisti. Izveidot ilgtspejigu nodarbinato komandu,
veicinot saliedétibu, sadarbibu un lojalitati pret iestadi, tadeéjadi samazinot
nodarbinato mainibu

Svarigakie uzdevumi mérka sasniegSanai:

e \
apzinaties iestades vertibas, viziju un misiju un ieviest to centra darbiba
piederibas un lojalitates veicinasanai,

ieviest jaunas metodes veiksmigai jauno darbinieku ievadiSanai darba;

p
kontrolét darbinieku izdegSanas sindroma iestasanas iesp&amibu un laikus

noverst to;
. J

regulari reizi divos gados veikt darbinieku apmierinatibas un motivacijas aptauju

un analizét tas rezultatus;
|\ J

ik gadu izvertet iestades procesus, apzinat augstaka un vidgja limena riskus un
mazinat tos, parskatot kontroles sisteému.

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas
vertibas
Faktiska veértiba | Meérka vértiba
(2026)

Nodrosinata Nodarbinato mainiba (%)% 15 (2021) 13
ilgtsp&jiga, Pirma gada mainiba (%)3° 25 (2021) 20
profesionala Vidgjais dienesta / darba 8,5 gadi (2022) 9 gadi
nodarbinato attiectbu ilgums?!
komanda Izstradata "Jauno darbinieku - 1

rokasgramata"

Izstradatas vadlinijas centra - 1

jauno nodarbinato darba

ievadiSanas procesa

realizéSanai

Nodarbinato®? apmierinatiba ar | 45,2 % (2022) 55%

darbu ("pilniba apmierina")

29 Gada laika aizgajuso nodarbinato skaits / kopgjais nodarbinato skaits.

30 Darbinieki, kuri pametusi iestadi pirmaja gada / kopgjais jaunpienemto darbinieku skaits.

31 Vidgjais dienesta/ darba attiecibu ilgums, t. i. visu darbinieku kopgjais dienesta/ darba attiecibu ilgums /

kopgjais darbinieku skaits.

32 Nosaka, balstoties uz darbinicku aptaujas rezultatu. Tiek ieklautas tikai tas nodarbinato atbildes, kuras
S

apgalvojumam" Kopuma esmu apmierinats/-a ar darbu centra" ir noraditas atbildes "Pilniba piekritu".
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6.3. Informacijas aprites elektronizacija, darba efektivizacija un digitalas vides
uzlaboSana

Sobrid informacijas aprite iestadés turpina arvien pieaugt, darbiniekiem vienlaikus
javeic vairaki darbi, lai laikus izpilditu uzdevumus. Nozimiga loma veltama darbinieku digitalo
zinasanu uzlaboSanai, digitalo risinajumu izmantoS$anas veicinasanai, modernu un efektivu
darba metozu un tehnologiju ieviesanai un eso$o pilnveidosanai. Lai gan Covid-19 izraisita
krize bitiski paatrinaja digitalo transformaciju un ieviesa veiksmigas izmainas darba vide, ta
ar1 ir atklajusi vairakas problémas un trikumus valsts parvaldes digitalas vides brieduma gan
saistiba ar darbinieku nepietieckamajam zinasanam un prasmém, gan tehniska nodroSinajuma
zina. Sp€ja nodrosinat attalinatos pakalpojumus augsta kvalitateé ir publiska sektora galvena
iezime, lai spétu pielagoties sabiedribas vajadzibam un biitu &rtak pieejama plasakam
sabiedribas lokam.

"Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam" viens no ricibas virziena
"Tehnologiska vide un pakalpojumi" mérkiem ir digitali transformé&t publisko parvaldi, ieviest
misdienigas tehnologijas, veicinat digitalo risinajumu izmanto$anu un paaugstinat iedzivotaju
digitalas prasmes.’® Lidz ar to ari viens no centra prioritarajiem mérkiem ir digitalas vides
uzlabosana, lai centrs sp&tu pielagoties strauji mainigajai videi un bt pilnvertigi pieejams gan
sabiedribai, gan publiska un privata sektora iestadém.

Nemot véra to, ka informacija miisdienas vairuma gadijumu tiek mekléta timekl1, centra
timekla vietne ir biitiski jauzlabo, jo Sobrid ta ir dal€ji novecojusi un ar tehniskam nepilnibam.
Strat€gijas darbibas 2022.-2026. gada perioda centra vietne ir jamodernizg, tai ir jabut
parskatamai un funkcionalai, ka ar Tpasa uzmaniba veltama timekla vietnes piekliistamibai, lai
ta butu erti lietojama dazadam cilveku grupam, taja skaita personam ar invaliditati un vecakiem
cilvekiem.

Lai uzlabotu informacijas elektronizaciju, centrs izmanto dokumentu un procesu
vadibas sistému, kas ir butiski samazinajusi papira dokumentu apriti centra un efektivizéjusi
visus lietvedibas darba procesus. Lai gan dokumentu vadibas sist€éma tiek veiksmigi lietota jau
vairakus gadus, arvien tiek pamanitas dazas nepilnibas, kas ir janoveérS un japilnveido, lai
sistéma sniegtu maksimalu atbalstu un ertibu darbiniekiem. Ieviesta sistéma ar lava atri un
operativi pariet uz attalinato darbu, jo darbiniekiem lielaka dala dokumentu ir pieejami
elektroniski. Centrs pielagojas musdienu aktualajam tendenc€m un primari izmanto oficialo
elektronisko adresi gan sazinai starp valsts un pasvaldibu iestadém, gan juridiskam un fiziskam
personam, tadgjadi tas klust arvien pieejamaks sabiedribai €rta veida, ka ar1, samazinot papira
patérinu un tadejadi ar taupot papira razoSanai nepiecieSamos dabas resursus, ir kluvis
draudzigaks videi.

Digitalas vides wuzlabosana skatama ne tikai centra organizatorisko procesu
nodro$inasanas ietvara, bet ar centra darbibas pamatfunkcijas — terminologijas un tiesibu aktu
tulkoSanas — ietvara. Centrs sekmé valodas attistibu un pieejamibu digitalaja vide, palidz attistit
masintulkosanu, terminologiju, terminrades metodes un valodas tehnologijas.

33 "Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam"
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Biitisks solis darba efektivizacija ir ne vien dokumentu vadibas sistéma un e-adrese, bet
ar1 datorizeétas tulkoSanas programmatiras 7rados Studio izmantoSana, kuras modernakas
versijas centrs izmanto kop$ 2014. gada. ST programmatiira lavusi gan efektivizét tulko$anas
procesu, gan ar1 veicinajusi redaktoru un tulkotaju darba parskatamibu. Vislielakais ieguvums
ir Trados Studio programmatiiras pastavigi pieaugosa ieprieks veikto tulkojumu atmina, kas
piedava tulkoSanas segmentus no iepriekS€jiem projektiem jaunu tulkojumu gadijuma. Laika
gaitd uzlabojusas darbinieku praktiskas iemanas programmatiiras izmantoSana un procesu
automatizacija: ieviestas terminu ievades veidnes, tulkojumu pakotnu veidnes, 1pasi pielagots
programmatiira ieklautais kvalitates kontroles riks, ka ari ieviestas automatiskas ievades
terminu tabulas. Jaatzist, ka automatiskas ievades terminu tabulu funkcionalitatei un
parskatamibai ir nepiecieSami uzlabojumi: lai gan §is tabulas atvieglo terminu ievadi datubazes,
tabulu formats tulkotajiem un redaktoriem medz apgriitinat to aizpildiSanu.

Centram kops 2018. gada izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Kultiiras informacijas
sistému centru (KISC), kas ir Latvijas Nacionala terminologijas portala termini.gov.lv (LNTP)
tehniskais uzturetajs. Ta ka centrs nodrosina valodas datus KISC, nakamaja planoSanas perioda
tiks mekl&tas iesp&jas, ka uzkratos valodas datus izmantot citu valodas tehnologiju attistisana
ar mérki atvieglot centra darbu.

Lai noskaidrotu digitalas vides briedumu darba procesu nodrosinasana un pakalpojumu
sniegSana, centrs ik gadu sniedz datus VARAM, lai tiktu aprékinats centra e-indekss. E-indekss
sniedz faktos balstitu novértgjumu, cik aktivi un atbilstosi iestades pielieto misdienu
informacijas un komunikacijas tehnologijas un darbibas prakses, lai pilnveidotu sniegto
pakalpojumu kvalitati un pieejamibu iedzivotajiem un uznémejiem, ka ar1 organizaciju darbibas
efektivitati un draudzigumu videi.>* 2021. gada centra e-indekss tika novertéts ar 46,7 punktiem
no 100 iesp&jamajiem. Salidzinot ar 2017. gadu, centra e-indekss ir palielinajies:

* 40,04 punkti * 46,7 punkti

Ar e-indeksa palidzibu iesp&jams apzinat veiksmigakas iestades efektivas e-parvaldes
principu 1stenosana, identificét kritiskos punktus un veikt uzlabojumus, noveértét e-parvaldes
principu ievieSanas progresu un izstradat ricibas planu. E-indeksu veido kopvért€jums par
sadam kategorijam:

Sazina ar sabiedribu un Iidzdaliba;

Klientu apkalpoSana un atbalsts;

Atvertie dati;

Pakalpojumu nodrosinasana;

Iestades ieks€jie procesi un starpiestazu sadarbiba.

YV VVY

34 https://www.varam.gov.lv/lv/valsts-iestazu-un-pasvaldibas-e-indekss

24



Valsts valodas centra stratégija
2022.-2026. gadam

Labakos rezultatus centrs 2021. gada novertgjuma ir guvis sazinas ar sabiedribu un
lidzdalibas kategorija (62,2 punkti) un iestades iekS€jo procesu un starpiestazu sadarbibas
kategorija (68,1 punkts). Ar vismazako punktu skaitu tika novértéta atvérto datu kategorija
(17,6 punkti), Iidz ar to atvérto datu pieejamiba ir biitisks uzdevums, kas jauzlabo 2022.—
2026. gada planosanas perioda. Latvijas atvérto datu portala® japublisko dati saistiba ar centra
iztulkotajiem tiesibu aktiem, lai tie biitu plasak pieejami un ertak lietojami ikvienam sabiedribas
loceklim vai iestadei, ievérojot informativaja zinojuma "Latvijas atvérto datu stratégija"3®
noraditos krit€rijus un principus.

> Attistibas tendences un sasniedzamais mérkis

Bitiski ir turpinat darbu pie digitalas vides un digitalo tehnologiju attistiSanas un
darbibas procesu transforméSanas, jo attalinatais vai hibridais darba modelis ir kluvis par
neatnemamu darba dzives sastavdalu ne tikai centra, bet ar1 visa pargja publiskaja parvaldé un
darba vidé kopuma. Jaturpina centra informacijas aprites elektronizacija, darba efektivizacija
un digitalas vides uzlaboSana, lai darba procesus centra pilniba varétu nodrosinat digitala vide
gan centra ietvaros, gan savstarpgji sadarbojoties ar citam iestadém. Arl centra sniegtajiem
pakalpojumiem ir jabit pilnigi digitaliem, analoga pakalpojumu sanemsana ir jasamazina lidz
minimumam — tikai atseviSku klientu apkalpoSanas vajadzibam un &rtibam, ja viniem nav
iesp&jas sanemt pakalpojumu attalinati.

Meérkis: iekséjas informacijas un izejoSo dokumentu pliasmas efektivizacija un
elektronizacija, ievieSot e-risinajumus un samazinot papira patéerinu

Svarigikie uzdevumi mérka sasniegsanai:

aicindt klientus izmantot e-adresi un elektroniskos pakalpojumus;

i ™
samazindt Hdz minimumam papira véstulu korespondenci un klatienes
apmekl&jumus pakalpojumu sanemsanai vai protokolu sastadisanai;

A, _

s ,
ievietot atvErtos datus Latvijas atvErto datu portila;

%, A

p
uzlabot e-parvaldes efektivitati, tadsjadi paaugstinot centra e-indeksa
vErt&umu attieciba pret citim valsts 1estadsm.

p -

35 https://data.gov.lv
36 Informativais zinojums "Latvijas atvérto datu stratégija" (http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40472319)
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Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas veértibas
Faktiska vertiba Merka vértiba
(2026)
Informacijas aprite | Papira paterina 70 papira bloki 20 %
ir elektronizéta un | samazinajums pret (2021) (55 papira bloki)
efektivizeta ieprieksgjo periodu
Samazinata papira Izsititi 793 Pilniba ieviesta
dokumentu aprite gan papira dokumenti elektronisku
ieksgjos, gan argjos (2021) dokumentu aprite
procesos procesos, kuros tas
ir iesp€jams
E-indeksa vertgjums 100 46,7 (2021) 50
punktu skala
Klatienes apmeklejumu 190 (2019) 20 %
samazinajums pret (150 klatienes
iepriek$ejo gadu apmekl&jumi)
> Attistibas tendences un sasniedzamais mérkis

Centra darbinieku resursi ir ierobezoti, 11dz ar to ir maksimali jaievie$ un japielago
iesp&jamie tehnologiskie risinajumi un tehniskais nodrosinajums, lai darbiniekus atslogotu no
manualu automatisku darbibu veikSanas un dotu iesp€ju veltit savu darba laiku procesiem ar
augstaku pievienoto vertibu. Lai darbinieki spe€tu darboties arvien produktivak, viniem ir
jaizprot un jamak pielietot digitalo tehnologiju sniegtas iesp&jas. Lidz ar to ir janodroSina
darbiniekiem nepiecieSamas macibas digitalo prasmju attistibai, lai digitalas tehnologijas
uzlabotu darba izpildes raditajus un vienlaikus atvieglotu darbinieku ikdienu, kapinatu vinu
darba efektivitati un produktivitati, kas biitu ieguvums gan paSam centram, gan ar1 lautu uzturét
operativu un konstruktivu sadarbibu ar citam iestadém un dotu iesp&ju labak riip&ties par
sabiedribas vajadzibam. Jaturpina kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi un macibas ari
pargjas darbam nepiecieSamajas jomas, lai attistitu v€lmi un iespéjas darbiniekiem saredzéet
jaunas un progresivas darba uzdevuma izpildes iesp€jas un risinajumus, ka ari paaugstinatu
darba ieguldijuma kvalitati un pievienoto vertibu. IpaSa uzmaniba veltama vaditaju kompetencu
pilnveidoSanai un izglitoSanai, jo vaditajam ir biitiska loma darbinieku motivéSana, iesaistisana,
lojalitates veidoSana, komandas stiprinaSana un darba metozu ieviesana un efektivizéSana.
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Meérkis: nodarbinato kompetencu paaugstinasana un pilnveidoSana

Svarigakie uzdevumi mérka sasniegSanai:
N

paaugstinat nodarbinato kvalifikaciju, celt darbinieku digitalo prasmju Iimeni;

J
N
pilnveidot darbinieku zinaSanas par drosas digitalas vides un IT pakalpojumu
izmantoSanu, lai izvairitos no iesp&jamiem kiberdroSibas riskiem.
J
Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja sasniegtas vertibas
Faktiska vertiba Merka veértiba
(2026)
Pilnveidotas Apmekl&tas macibas par 22 (2021) 25
nodarbinato aktualam t€mam profesionalas
kompetences kvalifikacijas celSanai (skaits
gada)
Nodarbinato 1patsvars, kuri 100 (2021) 100

apmekl€jusi vismaz vienas
macibas gada laika (%)
Apmekl&tas macibas digitalo 2 (2021) 3
prasmju uzlaboSanai un droSas
digitalas vides veicinaSanai
(skaits gada)

Nodarbinato 1patsvars, kuri 27 (2021) 60
apmekl&jusi vismaz vienas
macibas gada laika digitalo
prasmju uzlaboSanai un droSas
digitalas vides veicinaSanai (%)

7. Valsts budZeta finanséjums

Centrs isteno valsts pamatbudzeta apakSprogrammu Nr. 09.01.00 "Valsts valodas
aizsardziba". 2022. gada centra ir 43 amata vietas, 2022.—2026. gada stratégijas planoSanas
perioda amatu vietu skaitu nav planots mainit.

Valsts budZeta 2022. gada 2023. gada 2024. gada
apakSprogramma projekts (EUR) prognoze (EUR) prognoze (EUR)
09.01.00 | Valsts  valodas 1132 080 1130 080 1130 080
aizsardziba
Direktors M. Baltins
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