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ATRUNA. Šis ir Komisijas dienestu sagatavots darba dokuments. Pamatojoties uz piemērojamajiem ES tiesību aktiem, tajā ir sniegti tehniski norādījumi valsts iestādēm, personām, kuru darbība ir praktiski saistīta ar kohēzijas politiku, atbalsta saņēmējiem vai potenciālajiem atbalsta saņēmējiem, kā arī citām institūcijām, kas iesaistītas kohēzijas politikas uzraudzībā, kontrolē vai īstenošanā, par to, kā interpretēt un piemērot ES noteikumus šajā jomā. Šā dokumenta mērķis ir sniegt Komisijas dienestu skaidrojumus un interpretāciju par minētajiem noteikumiem, lai atvieglotu darbības programmu īstenošanu un veicinātu labu praksi. Tomēr šie norādījumi neskar Tiesas un Vispārējās tiesas interpretāciju vai Komisijas turpmāko lēmumu pieņemšanas praksi.
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1. IEVADS
Eiropas Sociālais fonds (ESF) sniedz būtisku ieguldījumu Savienības stratēģijā gudrai, ilgtspējīgai un iekļaujošai izaugsmei, un tas veido ievērojamu daļu no Eiropas Savienības budžeta.
Tā kā valstu budžeti aizvien vairāk samazinās un sabiedrība aizvien lielāku uzmanību pievērš visu ES politikas instrumentu efektivitātei, ir pieaudzis pieprasījums pēc tā, ka tiek parādīts ESF atbalstīto iniciatīvu sniegums, ietekme un pievienotā vērtība. Šai ziņā vajadzīgo pierādījumu sniegšanā izšķiroša nozīme ir uzraudzībai un novērtēšanai.
Ņemot vērā minēto, regulās par kohēzijas politiku 2014.–2020. gadam ir paredzēta stingrāka uzraudzības un novērtēšanas kārtība. Tām jānodrošina, ka ir pieejami robusti un ticami dati, kurus var apkopot ES līmenī, un ka novērtēšanas darbību nolūks ir novērtēt ESF atbalsta efektivitāti un ietekmi. Tomēr 2014.–2020. gada plānošanas perioda būtība ir attīstība, nevis sistēmas pilnīga pārveidošana.
Šie norādījumi ir daļa no kopējā atbalsta, ko Komisija paredzējusi sniegt dalībvalstīm un attiecīgajiem dalībniekiem. Šī dokumenta mērķis ir dalībvalstu kompetentajām iestādēm un visiem iesaistītajiem dalībniekiem sniegt precīzus norādījumus par jauno noteikumu īstenošanu. Attiecīgos gadījumos dokumenta tekstā ir norāde uz svarīgiem avotiem, jo īpaši tiem, kas sagatavoti saistībā ar ESF novērtēšanas partnerību. To papildina praktiski norādījumi D pielikumā par ESF datu savākšanu un validāciju.
Norādījumos uzmanība pievērsta galvenajām izmaiņām izpratnē par uzraudzību un novērtēšanu, kā arī to organizēšanā. Vissvarīgākās izmaiņas ir uzsvars uz skaidrāku politikas mērķu formulējumu. Ir ļoti svarīgi galveno uzmanību novirzīt no finansējuma apgūšanas uz politiku, kas vērsta uz rezultātu. Otrs nozīmīgākais elements ir labāka tādu uzdevumu nošķiršana, kas saistīti ar uzraudzību, no uzdevumiem, kas saistīti ar novērtēšanu. Dokumentā ir skaidrāk izklāstīti dažādi novērtēšanas veidi un aicināts vairāk izmantot metodisku precizitāti, parādot ESF intervences ietekmi.
Šajā dokumentā nav detalizētu norādījumu par novērtēšanas metodēm vai projektu vai darbību novērtēšanu. Norādījumus par hipotētiskās ietekmes novērtējuma metodēm var skatīt Nodarbinātības, sociālo lietu un iekļautības ģenerāldirektorāta (EMPL) tīmekļa vietnē, kā norādīts E pielikumā. Norādījumus, kas saistīti ar ERAF un Kohēzijas fondu, var skatīt Reģionālās politikas ģenerāldirektorāta tīmekļa vietnē. Tāpat šajā dokumentā netiek apskatīti ex ante nosacījumi un snieguma ietvars. Norādījumi par šiem jautājumiem ir sniegti atsevišķi.
Lai gan struktūrfondu darbību regulē viena Kopīgo noteikumu regula (KNR), atšķirīgo atbalsta veidu dēļ joprojām ir atšķirības. Tāpēc šie metodiskie norādījumi attiecas tikai uz Eiropas Sociālo fondu. Ir izdoti atsevišķi metodiskie norādījumi, kas attiecas uz Eiropas Reģionālās attīstības fondu un Kohēzijas fondu.
2. KONTEKSTS. DARBĪBAS PROGRAMMAS
Darbības programmas (DP) ļauj cieši sasaistīt ESF un stratēģiju “Eiropa 2020”, kas ir stratēģija gudrai, ilgtspējīgai un iekļaujošai izaugsmei. Darbs, ko dalībvalstis veikušas, lai sagatavotu un novērtētu valsts reformu programmu (NRP), ko vajadzības gadījumā papildina reģionālo vajadzību analīze, un analītisko pierādījumu kopums, kas pieejams saistībā ar Eiropas pusgadu, veido pamatu, lai identificētu konkrētas problēmas, ar kurām dalībvalsts vai reģions saskaras, īstenojot stratēģijas “Eiropa 2020” mērķus. Minēto analīzi pamato un papildina valsts vai reģionālā statistika, kas izceļ katra reģiona specifiskās vajadzības.
Tematiskie mērķi un to finanšu piešķīrumi, kā arī investīciju prioritātes un to specifiskie atbalsta mērķi darbības programmās ir jāizvēlas tā, lai tie palīdzētu sasniegt stratēģijas “Eiropa 2020” vispārējos mērķus, risinātu valsts reformu programmā identificētās problēmas un izpildītu attiecīgai valstij adresētos specifiskos ieteikumus (CSR).
Stratēģiskā plānošana palīdz vadošajām iestādēm pievērst uzmanību vissvarīgākajām problēmām, kas identificētas saistībā ar stratēģiju “Eiropa 2020” un arī atbilstošajiem tematiskajiem mērķiem un investīciju prioritātēm. Tādēļ stratēģiskās plānošanas mērķis ir izveidot skaidru intervences loģiku, kas valsts vai reģionālā līmenī pievēršas un praktiski īsteno “Eiropa 2020” mērķus. Lai darbības programmas varētu novērtēt, nozīmīgs priekšnosacījums ir skaidra intervences loģika.
Darbības programmas ir izstrādātas, pamatojoties uz prioritārajiem virzieniem. Parasti darbības programmās jānorāda prioritārie virzieni, kas attiecas tikai uz vienu fondu, atbilst tikai vienam tematiskajam mērķim un attiecas uz vienu reģionu kategoriju. (KNR, 96. panta 1. punkts).
Atkāpjoties no šā vispārējā noteikuma, attiecīgā gadījumā un lai palielinātu ietekmi un efektivitāti, izmantojot tematiski saskaņotu un integrētu pieeju, prioritārais virziens var:
a) attiekties uz vairāk nekā vienu reģionu kategoriju;
b) vienā tematiskajā mērķī apvienot vienu vai vairākas papildinošas ERAF, Kohēzijas fonda un ESF investīciju prioritātes;
c) pienācīgi pamatotos gadījumos apvienot vienu vai vairākas papildinošas investīciju prioritātes no dažādiem tematiskajiem mērķiem, lai panāktu maksimālu ieguldījumu minētajā prioritārajā virzienā;
d) attiecībā uz ESF apvienot investīciju prioritātes no dažādiem tematiskajiem mērķiem, kas izklāstīti KNR 9. panta pirmās daļas 8., 9., 10. un 11. punktā, lai atvieglotu to ieguldījumu citos prioritārajos virzienos un lai īstenotu sociālas inovācijas un starptautisku sadarbību.
Dalībvalstis var arī apvienot divas vai vairākas iespējas, kas minētas a) – d) apakšpunktā.
Attiecībā uz ESF regulā ir noteikts, ka ESF var plānot atbilstīgi četriem tematiskajiem mērķiem:
· 8. tematiskais mērķis – veicināt ilgtspējīgu un kvalitatīvu nodarbinātību un atbalstīt darbaspēka mobilitāti;
· 9. tematiskais mērķis – veicināt sociālo iekļaušanu, apkarot nabadzību un jebkādu diskrimināciju;
· 10. tematiskais mērķis – ieguldīt izglītībā, apmācībā, profesionālajā apmācībā prasmju apguvei un mūžizglītībā;
· 11. tematiskais mērķis – uzlabot publisko iestāžu un ieinteresēto personu institucionālās spējas un efektīvu valsts pārvaldi.
Katram no šiem tematiskajiem mērķiem Regulā (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu ir noteiktas vairākas investīciju prioritātes.
Prioritārais virziens var ietvert vienu vai vairākas investīciju prioritātes no saraksta, kas iekļauts konkrēta fonda noteikumos. Dalībvalstij/reģionam ir jānosaka vismaz viens specifiskais atbalsta mērķis katrā investīciju prioritātē. Tomēr viens specifiskais atbalsta mērķis nevar būt saistīts ar vairākām investīciju prioritātēm. Atšķirībā no investīciju prioritātēm (kas tiek noteiktas Savienības līmenī) specifiskos atbalsta mērķus nosaka dalībvalstis, lai konkrēti parādītu pārmaiņas, ko tās tiecas sasniegt ar Savienības atbalstu. Specifiskais atbalsta mērķis nedrīkst būt plašāks par investīciju prioritāti, ar kuru tas ir saistīts.
3. UZRAUDZĪBA UN RĀDĪTĀJI
Veicot uzraudzību, programmu īstenošana tiek novērota, no vienas puses, pastāvīgi un sistemātiski ģenerējot kvantitatīvu un – attiecīgā gadījumā – kvalitatīvu informāciju par īstenošanu, no otras puses, izvērtējot šīs datu kopas uzraudzības komitejā. Šie norādījumi galvenokārt attieksies uz pirmo minēto, t. i., datu ģenerēšanu. Finanšu uzraudzība šajos norādījumos netiek apskatīta.
Programmu uzraudzībā ir svarīgi novērot programmu īstenošanu, balstoties uz kvantitatīvu un – attiecīgā gadījumā – arī kvalitatīvu informāciju. Uzraudzība notiek gan projektu/darbību līmenī, gan programmu līmenī.
Uzraudzība palīdz atklāt un aprēķināt jebkādas novirzes no sākotnējiem plāniem un mērķa vērtībām. Tādēļ ir ieteicams, ka atbalsta saņēmēji vai institūcijas, kas atbild par uzraudzības datu ievadīšanu sistēmā, tos sistēmā ievadītu visa gada laikā (piemēram, katru ceturksni), nevis tikai pārskata gada beigās vai darbības laika beigās.
Rādītāji ir galvenais uzraudzības instruments. Rādītāji aptver finanšu datus, iznākumus un rezultātus. Lai gan tiek atzīts, ka rādītāji nav pilnīgi, tie ir nozīmīgs programmu snieguma uzraudzības elements. Rādītājiem ir jābūt skaidri definētiem un cieši saistītiem ar attiecīgo darbību, jānorāda izvēlētā mērvienība un jāveic periodiski mērījumi.
Datus attiecībā uz visiem rādītājiem – kopējiem un specifiskiem programmas rādītājiem – iesniedz Eiropas Komisijai kā strukturētu datu kopu, izmantojot elektroniskus saziņas līdzekļus, un šī datu kopa ir daļa no gada īstenošanas ziņojumiem (AIR), Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvas ziņojuma par 2015. gadu un nobeiguma ziņojuma. Īstenošanas regulā ir izklāstīts gada īstenošanas ziņojumu modelis (Komisijas Īstenošanas regula (ES) 2015/207
). Ir pieņemta Īstenošanas regula, ar ko nosaka tehniskās specifikācijas sistēmai, kas izveidota saskaņā ar KNR 125. panta 2. punkta d) apakšpunktu, lai dokumentētu un glabātu datus par darbībām, un deleģētā regula par datu datorizētu dokumentēšanu un glabāšanu
.
Visi katra prioritārā virziena rādītāju dati tiek grupēti atbilstīgi investīciju prioritātēm un reģionu kategorijām.
	Tomēr, ziņojot par Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvu (aptverot I un II pielikuma rādītājus), dati nav jāgrupē pēc reģionu kategorijām.


Rādītāji attiecas uz daļēji vai pilnīgi īstenotām darbībām (ESF regulas 5. pants). Pilnīgi īstenotas darbības
 ir darbības, kas ir fiziski pabeigtas KNR 2. panta 14. punkta nozīmē, arī tad, ja atbalsta saņēmēji vēl nav veikuši visus saistītos maksājumus vai vēl nav izmaksāts atbilstošais valsts ieguldījums. Daļēji īstenotas darbības ir darbības, kas vēl nav pilnīgi īstenotas. Ievērojot termina “atbalsta saņēmējs” definīciju KNR 2. panta 10. punktā, vienai ESF darbībai nevar būt vairāk par vienu atbalsta saņēmēju.
Katra rādītāja datus, kas savākti no daļēji un pilnīgi īstenotām darbībām, paziņo vienā datu kopā, t. i., pilnīgi īstenotu un daļēji īstenotu darbību dati nav jāpaziņo atsevišķi.
Dalībvalstis var izvēlēties paziņot datus tikai par pilnīgi īstenotām darbībām. Tomēr šīs pieejas trūkums ir tas, ka laika nobīde starp dalībnieku iesaistīšanos darbībā un datu paziņošanu var būt ievērojama atkarībā no darbības ilguma.
Tā kā gadījumos, kad dati, kas dokumentēti par atsevišķu dalību, mainās vai ir jālabo kļūdas, dalībvalstis var atpakaļejoši labot datus, kas jau ir paziņoti par iepriekšējiem gadiem, Komisija iesaka datus par daļēji īstenotām darbībām, kur attiecināms, paziņot kopā ar datiem par pilnīgi īstenotām darbībām.
Ja uzraudzības sistēmā ir iekļautas darbības, kas ir tikai daļēji īstenotas, sistēmai jāspēj identificēt, kuri uzskaites dati attiecas uz dalību daļēji īstenotās darbībās un kuri – uz dalību pilnīgi īstenotās darbībās.
Tomēr ir jāuzsver, ka šie dati parāda dalībniekus vai vienības, kas faktiski ir bijuši vai patlaban ir tiešie atbalsta saņēmēji. Netiek paziņoti dati, kas attiecas uz plānoto vai paredzamo dalībnieku vai vienību skaitu vai atlasītajām darbībām. Datus parasti nepaziņo par vienībām, kas ir atbalsta saņēmēji KNR 2. panta 10. punkta nozīmē. Tomēr dalībvalsts var nolemt izveidot specifisku rādītāju, kas iegūst tikai datus par atbalsta saņēmējiem, kā definēts minētajā regulā.
KNR 70. panta 1. punkta vispārējā noteikumā paredzēts, ka ESI fondu atbalstīto darbību norises vieta ir programmas darbības teritorija, kas KNR 2. panta 7. punktā definēta kā ģeogrāfiskā teritorija, uz ko attiecas konkrēta programma, vai, gadījumā, ja programma attiecas uz vairāk nekā vienu reģiona kategoriju, ģeogrāfiskā teritorija, kas attiecas uz katru atsevišķo reģiona kategoriju.
ESF regulas 13. panta 2. punktā paredzēta atkāpe no KNR 70. panta 1. punkta, nosakot, ka ESF var atbalstīt izdevumus, kas radušies tādu darbību dēļ, kuras norit ārpus programmas darbības teritorijas, bet Savienības iekšienē, ar noteikumu, ka inter alia darbība nodrošina labumu programmas darbības teritorijai.
Šādos gadījumos ex ante ir jānosaka proporcija, lai izdevumus attiecinātu uz reģionu X un Y. Izvēle piemērot KNR 70. panta 1. punkta vispārējo noteikumu nozīmē to, ka darbību izdevumi ir jāsedz tikai tai reģionu kategorijai, kurā notiek darbība (t. i., šajā piemērā reģions X). Tas nozīmē, ka informāciju par visiem dalībniekiem dokumentē un paziņo atbilstīgi rādītājam, kas noteikts programmas darbības teritorijai, kurā notiek darbība (reģions X). Šajā gadījumā informāciju par dalībniekiem nedokumentē, balstoties uz dalībnieka dzīves vai nodarbinātības vietu, bet dokumentē, balstoties uz vietu, kurā notiek darbība. Vienīgais šā noteikuma izņēmums ir kopējais iznākumu rādītājs “personas no lauku apvidiem”, kur datus vienmēr dokumentē atbilstīgi dalībnieka dzīvesvietai.
Ja vadošā iestāde tomēr ir izvēlējusies piemērot ESF regulas 13. panta 2. punktā paredzēto atkāpi, saskaņā ar kuru daļu izdevumu drīkst segt reģions Y (un pārējos izdevumus – reģions X), informācijas par dalībniekiem dokumentēšana un paziņošana parāda proporcionālo izdevumu sadalījumu, kas noteikts ex ante.
Ja izņēmuma gadījumā darbība notiek reģionā X, taču nodrošina labumu tikai reģionam Y, un tāpēc proporcionālais izdevumu sadalījums, kas noteikts ex ante, reģionam X ir “0”, bet reģionam Y ir “100”, informāciju par dalībniekiem dokumentē un paziņo tā, it kā 100 % dalībnieku būtu piederīgi reģionam Y.
Programmu uzraudzības pamatā ir trīs dažādi rādītāji: finanšu, iznākumu un rezultātu rādītāji (KNR 27. panta 4. punkts, 96. panta 2. punkts).
· Finanšu rādītāji attiecas uz kopējo attiecināmo izdevumu summu, kas ievadīta sertifikācijas iestādes grāmatvedības sistēmā un ko minētā iestāde ir sertificējusi saskaņā ar Regulas (ES) 126. panta c) punktu (snieguma ietvara īstenošanas akta 5. panta 2. punkts). Tos var izmantot, lai uzraudzītu, kā tiek izmaksāti līdzekļi, kas pieejami jebkurai darbībai, pasākumam vai programmai saistībā ar tās attiecināmajām izmaksām. Snieguma ietvarā tie ir obligāti. Kā norādīts iepriekš, finanšu rādītāji netiek apskatīti šajos norādījumos.
Katrai investīciju prioritātei darbības programmā nosaka turpmāk uzskaitītos rādītājus.
· Iznākumu rādītāji attiecas uz atbalstītajām darbībām. Par iznākumu uzskata to, kas ir tieši radīts/nodrošināts, īstenojot ESF darbību, un ko mēra fiziskās vai naudas vienībās. Iznākumus mēra atbalstu saņēmušo cilvēku, atbalstīto vienību, nodrošināto preču vai sniegto pakalpojumu līmenī. Iznākumi ir noteikti investīciju prioritāšu vai specifiska atbalsta mērķa līmenī.
· Rezultātu rādītāji ietver prognozēto ietekmi uz dalībniekiem vai vienībām attiecīgās darbības dēļ. Rezultātu rādītāji atbilst specifiskajiem atbalsta mērķiem, kas noteikti katrai izvēlētajai investīciju prioritātei. Rezultātu rādītāji pārsniedz iznākumu rādītājus, ciktāl tie parāda situācijas izmaiņas, kas vairākumā gadījumu ir saistītas ar atbalstītajām vienībām vai dalībniekiem, piemēram, viņu nodarbinātības stāvokļa izmaiņas. Lai samazinātu ārējos faktorus, kas ietekmē saskaņā ar rezultātu rādītājiem paziņoto vērtību, ir ieteicams noteikt rādītājus, kas ir, cik iespējams, tuvi darbībām, kuras veiktas saskaņā ar attiecīgo investīciju prioritāti. Tas nozīmē, ka tiek ietverta ietekme uz dalībniekiem vai atbalstītajām vienībām, nevis kopējā ietekme uz kādu sabiedrības grupu vai vienību kategorijām, kurās varētu būt iekļauti cilvēki vai vienības, kas nesaņem ESF atbalstu. Rezultāti var būt tūlītēji vai ilgtermiņa. Rezultātu rādītājiem vajadzīgos datus vāc ar dažādiem līdzekļiem un dažādos intervālos.
Vispārīgajos ex ante nosacījumos par statistikas sistēmām un rezultātu rādītājiem (KNR XI pielikums) ir izklāstīti rezultātu rādītāju kritēriji.
Rezultātus, ko dokumentē, glabā un paziņo par dalībnieku vai vienību, var balstīt uz informāciju atbalstītās vienības vai dalībnieka iesniegtajā deklarācijā (piemēram, dalībnieka parakstītajā deklarācijā).
· Tūlītējo rezultātu rādītāji parāda stāvokli brīdī, kad dalībnieki pārtrauc/pabeidz dalību atbalstītajā darbībā vai kad vienības pārtrauc līdzdalību atbalstītajā darbībā. Minētajam beigu datumam nav jāsakrīt ar datumu, kad tika pilnīgi īstenota tā darbība, kurā piedalījās persona, par kuru tika ziņots, vai kurā bija iesaistīta attiecīgā vienība.
· Ilgtermiņa rezultātu rādītāji attiecas uz dalībnieka vai vienības situāciju noteiktā brīdī pēc darbības beigu datuma. Rādītājs nosaka aizkavēšanos, pēc kuras dokumentē datus.
Regulās nav prasīti ietekmes rādītāji, kas parādītu rezultātus sabiedrības grupās, kuras ir plašākas par dalībniekiem vai vienībām, kas gūst tiešu labumu no atbalsta. Tā kā ir sarežģīti laikus savākt pamatotus datus attiecībā uz ietekmes rādītājiem, tos nav ieteicams izmantot uzraudzības vajadzībām. Tomēr ietekme jānovērtē, veicot novērtēšanu, apkopojot atbilstīgus rādītājus un izmantojot citus datus. Jāparedz nepieciešamība balstīties uz citiem datu avotiem.
Visi dati, kas attiecas uz dalībniekiem, ir jādokumentē un jāglabā elektroniskā veidā par katru dalībnieku individuāli, t. i., kā mikrodati (KNR 125. panta 2. punkts d) apakšpunkts).
3.1. Kopējie ESF rādītāji
Kopējie ESF rādītāji ir ierobežots iznākumu un rezultātu rādītāju kopums, kas uzskaitīti ESF regulas I un II pielikumā (šo norādījumu B pielikums), un tie veido katras darbības programmas minimālo rādītāju kopumu.
Visās darbības programmās, ko atbalsta ESF (viena un vairāku fondu finansētās darbības programmās, valstu un reģionālās darbības programmās), ir jādokumentē un jāglabā dati, kas attiecas uz šiem kopējiem rādītājiem.
	Rādītāji, kas izklāstīti ESF regulas II pielikumā, ir obligāti tikai tām programmām / prioritārajiem virzieniem vai prioritāro virzienu daļai, ko atbalsta Jaunatnes nodarbinātības iniciatīva (JNI). Programmām un prioritārajiem virzieniem, kas nesaņem JNI atbalstu, nav jāizmanto II pielikuma rādītāji.


Tehniskās palīdzības prioritātēs nav jāpaziņo dati par kopējiem ESF rādītājiem.
Visus kopējo rādītāju datus, kas attiecas uz dalībniekiem, grupē pēc dzimuma. Prasība par datu sadalījumu atbilstīgi diviem dzimumiem, kā noteikts ESF regulā, attiecas uz dalībnieku kopējo skaitu. Kopējā skaitā var tikt iekļauti dalībnieki, kuri savu dzimumu norādījuši atšķirīgi no regulā minētajiem dzimumiem. Jāsaglabā sadales princips, ko piemēro, lai vienā no abām kategorijām iekļautu kopējos rādītāju datus par dalībniekiem, kuru dzimums nav vīrietis vai sieviete. Tādējādi šis sadales princips izslēdz jebkādu specifisku dalības uzskaiti.
Šo norādījumu C pielikumā ir definīcijas un papildu komentāri par katru no kopējiem ESF un JNI rādītājiem. Ciktāl tas ir iespējams, tās balstās uz starptautiskām definīcijām (piemēram, LMP, LFS, ISCED). Dalībvalstis šīs kopējās definīcijas izmanto visiem kopējiem rādītājiem.
Rādītāju par nelabvēlīgā situācijā esošiem dalībniekiem
 valstu definīcijas, ja tādas ir pieejamas, var papildināt šo norādījumu C pielikumā norādītās definīcijas. Šāda pieeja tika izvēlēta tāpēc, ka vai nu nav pieejama kopēja ES definīcija, vai arī saskaņotas definīcijas uzspiešana radītu ievērojamu administratīvo slogu. Dalībvalstīm jāziņo Komisijai par definīcijām, kas izmantotas šiem rādītājiem.
Attiecībā uz kopējiem rādītājiem jādokumentē un jāglabā dati par visiem dalībniekiem, kas attiecīgajā gadā uzsāk dalību ESF/JNI atbalstītā darbībā. Ja viens dalībnieks vienā vai vairākos gados vairākas reizes uzsāk un pārtrauc dalību vienā un tajā pašā darbībā, dati par šo personu jādokumentē, jāsaglabā un jāpaziņo tikai vienreiz. Tāpat rīkojas, ja viena persona piedalās dažādās vienas darbības daļās. To pašu principu piemēro arī attiecībā uz kopējiem rādītājiem par vienībām. Tomēr, ja viena persona pārtrauc dalību vienā darbībā un uzsāk dalību citā darbībā, uzskata, ka šī persona ir jauns dalībnieks, un tā viņu arī dokumentē.
	Katra JNI atbalstītā prioritārā virziena vai tā daļas dati, kas attiecas uz visiem I un II pielikumā izklāstītajiem kopējiem ESF un JNI rādītājiem, tiek dokumentēti, glabāti un par tiem tiek ziņots.
Ziņošana par JNI, aptverot I un II pielikuma rādītājus, sākas 2015. gada aprīlī, t. i., vienu gadu agrāk nekā par ESF kopumā.


Ir jādokumentē dati par katru dalībnieku, kurš uzsāk dalību darbībā un par kuru var savākt visus nesensitīvos personas datus, kas vajadzīgi kopējiem iznākumu rādītājiem, ieskaitot par dalībniekiem, kuri dalību darbībā pārtrauc ātrāk. Dati par visiem dalībniekiem, kas gūst tiešu labumu, ir jādokumentē saskaņā ar attiecīgajiem kopējiem rādītājiem, pat ja šis atbalsts ir saistīts ar plašāku darbību, kuras mērķis ir institucionāla reforma, piemēram, izglītības sistēmas vai valsts pārvaldes reforma.
3.1.1. Kopējie iznākumu rādītāji
Kopējie iznākumu rādītāji attiecas gan uz personām, gan vienībām. Tos paziņo katru gadu, sākot ar gada īstenošanas ziņojumu, kas iesniedzams 2016. gada maijā (AIR 2015).
ESF regulas I un II pielikumā lieto terminu “dalībnieki”, norādot, ka ““dalībnieki” ir personas, kas tieši gūst labumu no ESF/JNI intervences”. Par vienu dalībnieku uzskata tikai tās personas, kuras var identificēt, kurām var lūgt sniegt personas datus (t. i., dzimums, nodarbinātības statuss, izglītības līmenis) un kurām paredzēti specifiski izdevumi. Par personām, kas gūst netiešu labumu no ESF/JNI intervencēm, netiek ziņots kā par dalībniekiem. Tāds pats princips tiek piemērots atbalstam, ko sniedz maziem un vidējiem uzņēmumiem. Rādītājā “atbalstīto mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu skaits” jāieskaita tikai tie mazie un vidējie uzņēmumi, kas saņem tiešu atbalstu.
Dalībnieku kopējo skaitu aprēķina, pamatojoties uz šādiem trim kopējiem iznākumu rādītājiem: “bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”, “neaktīvas personas” un “nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātas personas”. Minētās trīs galvenās kategorijas izslēdz cita citu. Tāpēc vienā darbībā viens dalībnieks nedrīkst būt iekļauts vairāk kā vienā no šīm trim kategorijām.
Vienīgais rādītājs, kurš attiecas uz vienībām un saskaņā ar kuru jādokumentē informācija par atbalsta saņēmējiem, kas sāk vai īsteno darbības KNR 2. panta 10. punkta nozīmē, ir iznākumu rādītājs “projektu skaits, ko pilnībā vai daļēji īstenojuši sociālie partneri vai nevalstiskās organizācijas”.
Kopējo iznākumu rādītāju datus dokumentē un glabā no brīža, kad dalībnieki uzsāk dalību vai kad vienības iesaistās atbalstītajā darbībā. Datus paziņo iespējami drīz pēc tam, kad attiecīgā persona ir uzsākusi dalību darbībā. Tas varētu notikt, kad darbība joprojām turpinās (t. i., ir daļēji īstenota) un dalībnieks joprojām gūst labumu no atbalsta. Atšķirībā no 2007.–2013. gada plānošanas perioda attiecībā uz XXIII pielikuma datiem kopējos iznākumu rādītājos nav jāziņo par dalībniekiem, kas beiguši dalību darbībā.
Visos kopējos iznākumu rādītājos, kas attiecas uz personām, izņemot divus kopējos rādītājus “bezpajumtnieki vai mājokli zaudējušas personas” un “personas no lauku apvidiem”, datus dokumentē par visiem dalībniekiem kopā. Minimālā prasība ir šo rādītāju datu vākšana, izmantojot katras investīciju prioritātes dalībnieku reprezentatīvu izlasi, un šo datu paziņošana tikai vienu reizi gada īstenošanas ziņojumā, ko iesniedz 2017. gadā.
Tomēr, ņemot vērā to, ka ļoti sarežģīti izsekot cilvēkus, kuriem nav pastāvīgas dzīvesvietas, vadošās iestādes var apsvērt vajadzīgās informācijas vākšanu vienlaikus no visiem dalībniekiem, tā kā iznākumu rādītājiem vajadzīgo informāciju ziņo katru gadu.
Ja datus vāc par visiem dalībniekiem un visiem gadiem (ne tikai līdz 2016. gadam), dalībniekus, kas ir bezpajumtnieki vai kas ir zaudējuši mājokli, ieteicams iekļaut rādītājā “citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”. Tāpat informāciju par dalībniekiem no lauku apvidiem varētu dokumentēt un paziņot saskaņā ar rādītāju “citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”, ja valsts līmenī uzskata, ka dzīvesvieta lauku apvidos ir nelabvēlīga situācija, un ja datus vāc par visiem dalībniekiem un visiem gadiem. Tas nozīmē, ka 2016. gada īstenošanas ziņojumā par vienu personu vienlaikus var ziņot kā par bezpajumtnieku vai kā par personu no lauku apvidiem (vai vienlaikus abās kategorijās) un kā citā nelabvēlīgā situācijā esošu personu.
Ja bezpajumtniecības un dzīvesvietas datus vāc tikai par dalībnieku reprezentatīvu izlasi un tos paziņo 2016. gada īstenošanas ziņojumā, dalībniekus, kas ir bezpajumtnieki un kas ir no lauku apvidiem, nedrīkst skaitīt saskaņā ar kopējo rādītāju “citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”.
Lai izpildītu datu pilnīguma prasību, dati par dalībniekiem ir pilnīgi attiecībā uz visiem kopējiem iznākumu rādītājiem, iekļaujot nesensitīvos personas datus:
· dzimumu;
· nodarbinātības statusu;
· vecumu;
· izglītības līmeni
.
Ja visus šos personas datus nevar dokumentēt, datus par attiecīgo dalībnieku vispār nepaziņo. Šo prasību nepiemēro attiecībā uz tiem I pielikuma rādītājiem, kas atzīmēti ar “**”, jo tie ietver īpašas personas datu kategorijas, t. i., sensitīvus datus. Pēc tam, kad ar atpakaļejošu spēku tika svītroti trīs kopējie iznākumu rādītāji par mājsaimniecības stāvokli (sal. ar Omnibus regulas 273. pantu (Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jūlija Regula (ES, Euratom) 2018/1046)), dati, kas iepriekš bija nepilnīgi tikai tāpēc, ka trūka informācijas par dalībnieka mājsaimniecības stāvokli, kļuva pilnīgi. Nākamajos gada īstenošanas ziņojumos dalībvalstis ar šiem dalībnieku datiem var atjaunināt vai neatjaunināt gada vērtības, kas ziņotas par iepriekšējiem gadiem.
Šajā ziņā ir jānošķir, no vienas puses, dalībnieku uzraudzība un, no otras puses, dalībnieku attiecināmība finansiāla atbalsta saņemšanas nosacījumiem. Lai gan, kā izklāstīts iepriekš, uzraudzībai ir vajadzīgs pilnīgs nesensitīvo mainīgo personas datu kopums, atbilstības noteikšanai tā varētu nebūt obligāta prasība. Tāpēc nepilnīgs datu kopums faktiski varētu neietekmēt dalībnieka attiecināmību atbalsta saņemšanas nosacījumiem. Tomēr vadošajām iestādēm jāspēj sniegt pietiekamus pierādījumus, ka attiecīgā persona ir izpildījusi attiecināmības kritērijus, kas noteikti konkrētajai darbībai/projektam.
SFC sistēmā nav kopēja rādītāja, kas attiektos uz visu dalībnieku kopējo skaitu (ieskaitot tos, par kuriem nav varēts savākt kopējos iznākumu rādītājus, kas ietvertu nesensitīvos personas datus). Tomēr vadošās iestādes šo visu dalībnieku kopējo skaitu paziņo gada īstenošanas ziņojumos. Nepilnīga paziņošana, t. i., atšķirība starp kopsummu un dalībnieku kopējo skaitu, ļauj izcelt attiecināmo dalībnieku skaitu, par kuriem nav savākti visi nesensitīvie dati. Pārāk liels skaitlis var apdraudēt uzraudzības un informācijas sistēmas spēju savākt kvalitatīvus un ticamus datus (sal. ar KNR 142. pantu). Lai atklātu šo risku, EMPL ģenerāldirektorāta audita metodikā nepietiekamas ziņošanas līmeņa noteikšanai izmanto 10 % slieksni, kuru pārsniedzot ir jāveic cēloņu padziļināta analīze, kā arī vadošajām iestādēm ir jāiegulda papildu darbs, lai tos mazinātu. Līdzīgu pieeju piemēro arī tad, ja ir atšķirības dalībnieku kopējā skaitā sadalījumā pēc nodarbinātības stāvokļa un iegūtās izglītības līmeņa.
3.1.2. Kopējie tūlītējo rezultātu rādītāji
Kopējie tūlītējo rezultātu rādītāji attiecas tikai uz personām, bet ne uz vienībām. Tos paziņo katru gadu, sākot ar 2015. gada īstenošanas ziņojumu, kas iesniedzams 2016. gada maijā. Tie jādokumentē un jāglabā kā individuālo dalībnieku dati.
Uzraudzības sistēmā kopējie tūlītējo rezultātu rādītāji parāda ietekmi pēc tam, kad dalībnieks ir pārtraucis/pabeidzis dalību darbībā.
Rezultātiem, kas paziņoti saskaņā ar tūlītējo rezultātu rādītājiem, jāparādās un jātiek dokumentētiem četru nedēļu laikā pēc dienas, kad persona pārtrauc/pabeidz dalību atbalstītajā darbībā (beigu datums). Rezultātus, kas parādās, piemēram, piecas nedēļas pēc dalības beigšanas, nedokumentē saskaņā ar tūlītēju rezultātu rādītājiem.
Lai dokumentētu tūlītējus rezultātus, nav jānošķir dalībnieki, kas ir pabeiguši dalību intervencē, un dalībnieki, kas kādā brīdī dalību ir pārtraukuši agrāk. Četru nedēļu aizkavēšanās ļauj izvērtēt nepiedalīšanās gadījumus iepriekšējā sesijā. Ja dalībnieks dalību vienā un tajā pašā darbībā ir sācis un pārtraucis divas vai vairāk reizes, vadošajai iestādei ir jānodrošina, lai dokumentētie rezultātu dati atbilstu rezultātiem, kas sasniegti pēc pēdējā pārtraukšanas/pabeigšanas datuma.
Attiecībā uz rādītāju “izglītībā/apmācībā iesaistītie dalībnieki pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” ir iespējams, ka dalībnieki turpina iegūt izglītību vai apmācību citā darbībā, ko arī finansē ESF.
Ja dalībnieks pārtrauc dalību darbībā, bet vēlāk atsāk dalību tajā pašā darbībā, tiek izveidots tikai viens dalības ieraksts. Šajā gadījumā jāatjaunina jau esošais dalības ieraksts. Sākuma datumam un informācijai, kas attiecas uz šā dalības ieraksta iznākumu rādītājiem, vienmēr jāattiecas uz pirmo dalību, un tāpēc pēc dalības atsākšanas šie dati nav jāmaina. Pēc otrreizējas piedalīšanās dalības beigšanas datums un dati, kas attiecas uz rezultātu rādītājiem, jāatjaunina, lai parādītu stāvokli galīgajā beigu datumā. Individuālās dalības ieraksti būs jākoriģē, līdz iegūti attiecīgie apkopotie rezultātu rādītāji. Ja gada īstenošanas ziņojumā jau ir paziņots pirmais rezultāts, dati par šo gadu jākoriģē nākamajā gadā iesniegtajā gada īstenošanas ziņojumā.
3.1.3. Kopējie ilgtermiņa rezultātu rādītāji
Kopējie ilgtermiņa rezultātu rādītāji attiecas tikai uz personām. Šo ilgtermiņa rezultātu rādītāju datus vāc, piemērojot tās pašas tiesiskās prasības, kuras attiecībā uz dokumentēšanu un glabāšanu piemēro kopējiem iznākumu un tūlītējo rezultātu datiem. Tie jādokumentē un jāglabā kā individuālo dalībnieku dati. Tomēr tos paziņo tikai gada īstenošanas ziņojumā, ko iesniedz 2019. gadā, un nobeiguma ziņojumā.
Kopējie ilgtermiņa rezultātu rādītāji parāda ietekmi sešus mēnešus pēc tam, kad dalībnieks ir pārtraucis/pabeidzis dalību darbībā. Situācijas izmaiņas, kas attiecas uz rezultātu, var notikt jebkurā brīdī, sākot no dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas līdz sešiem mēnešiem pēc tās, ja vien šīs izmaiņas saglabājas līdz brīdim, kad aizritējuši seši mēneši pēc tam, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību darbībā. Lai to nodrošinātu, rezultātus vāc un ieraksta tikai sešus mēnešus pēc tam, kad pārtraukts atbalsts.
Datu kopās, ko paziņo saskaņā ar kopējiem ilgtermiņa rezultātu rādītājiem, nav jāiekļauj visi dalībnieki. ESF regulas pielikumos noteikts, ka ilgtermiņa rezultātu rādītāju datu vākšana ir balstīta uz katras investīciju prioritātes dalības ierakstu reprezentatīvu izlasi.
Kopējie ilgtermiņa rezultātu rādītāji aptver dažādas dalībnieku grupas.
	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Dalībnieki, kas, uzsākot dalību, bija bezdarbnieki vai neaktīvi

	· Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, kas vecāki par 54 gadiem, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	· 

	· Nodarbinātībā iesaistītie nelabvēlīgā situācijā esošie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	· 

	Dalībnieki labākā darba tirgus situācijā sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Dalībnieki, kas, uzsākot dalību, bija nodarbināti


Divām pirmajām ilgtermiņa rezultātu rādītāju iesniegšanas kārtām (t. i., gada īstenošanas ziņojumā, ko iesniedz 2019. gadā, un nobeiguma ziņojumā, ko iesniedz 2025. gadā) katrā investīciju prioritātē izveido divas atšķirīgas reprezentatīvas izlases, kurās nav iekļauti vieni un tie paši dalībnieki. Komisija iesaka šādu pieeju:
· datus no pirmās izlases paziņo gada īstenošanas ziņojumā, ko iesniedz 2019. gadā, iekļaujot dalībniekus, kas pārtraukuši/pabeiguši dalību darbībās līdz 2018. gada vidum;
· otrā izlasē iekļauj dalībniekus, kas pārtraukuši/pabeiguši dalību darbībās no 2018. gada vidus līdz 2023. gada beigām.
Jānodrošina, ka izlases nav veidotas tikai par konkrētu(-iem) pārskata gadu(-iem). Lai uzlabotu datu kvalitāti, Komisija iesaka, lai izpildītu otrās ziņošanas prasību, šos datus vākt biežāk, rīkot vairākas secīgas datu vākšanas kārtas, sadalot izlasi divās vai vairākās daļās.
Kopējo ilgtermiņa rezultātu rādītāju vākšanas un ziņošanas grafiks
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3.1.4. Specifiski kopējo JNI rādītāju noteikumi
ESF regulas I pielikumā izklāstītos kopējos ESF iznākumu un rezultātu rādītājus JNI atbalstītajām programmām, prioritārajiem virzieniem vai prioritāro virzienu daļām jādokumentē tādā pašā veidā, kā izklāstīts iepriekš attiecībā uz ESF atbalstītajām darbībām. Vienīgā atšķirība ir tā, ka JNI gadījumā nevienam rādītājam nav jāveido sadalījums pēc reģionu kategorijām.
JNI tūlītējo un ilgtermiņa rezultātu rādītājiem, kas noteikti ESF regulas II pielikumā, piemēro tos pašus principus, kas aprakstīti 3.1.2. un 3.1.3. sadaļā, izņemot attiecībā uz ziņošanas shēmu. JNI tūlītējo un ilgtermiņa rezultātu rādītājus paziņo katru gadu. Pirmais ziņojums ir jāiesniedz 2015. gada aprīlī, bet pēc tam pārējie ziņojumi – vienlaikus ar gada īstenošanas ziņojumiem (AIR).
Tāpat kā kopējiem ESF ilgtermiņa rezultātu rādītājiem, datus par JNI ilgtermiņa rezultātu rādītājiem pamato ar dalībnieku reprezentatīvu izlasi.
JNI ilgtermiņa rezultātu rādītāju vākšanas un ziņošanas grafiks
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3.2. Specifiskie ESF programmu rādītāji
Darbības programmās papildus kopējiem ESF un JNI rādītājiem var izmantot specifiskus programmas rādītājus. Tie var būt iznākumu un/vai rezultātu rādītāji. Rezultātu rādītāji var būt kvantitatīvi vai kvalitatīvi. Iznākumu rādītājus izsaka absolūtos skaitļos.
Dalībvalstis / vadošā iestāde lemj par to, vai nepieciešams ieviest specifiskos programmas rādītājus un to veidu. Lēmumu par specifisku programmas rādītāju ieviešanu loģiski pieņem, tiklīdz ir izraudzīti un noteikti prioritārie virzieni, investīciju prioritātes un specifiskie atbalsta mērķi.
Specifiskie rādītāji var būt (bet tas nav obligāti) ļoti specifiski, lai uzsvērtu konkrētus ESF atbalsta aspektus, kas ir ļoti svarīgi dalībvalstīm/reģioniem. Specifisko programmu, nevis kopējo, rādītāju izmantošana ļauj vadošajai iestādei un uzraudzības komitejai precīzāk uzraudzīt specifiskus programmas īstenošanas aspektus.
Ir acīmredzams, ka, vienā rādītājā iekļaujot vairākas dimensijas, rādītājs kļūst precīzāks. Lai gan uzraudzībai var būt svarīgs ierobežots skaits specifisku rādītāju, arī daudzdimensionālam rādītājam piemīt risks, ka tajā varētu netikt iekļauts (vai netikt dokumentēts) liels skaits dalībnieku. Izmantojot specifiskus programmu rezultātu rādītājus, rezultātu rādītāja formulējumā ir jābūt identificējamiem attiecīgiem un pilnīgi atbilstīgiem iznākumu rādītājiem; vai nu ir jāidentificē attiecīgais kopējais iznākumu rādītājs, vai ir jāizveido arī pilnīgi atbilstīgs(‑i) specifisks(‑i) programmas iznākumu rādītājs(‑i).
Ieteicams veids, kā rādītāju padarīt specifiskāku, ir apvienot kopīgos rādītājus. Piemēram, ja specifiskais atbalsta mērķis ir vērsts uz “neaktīvām personām” un personām “vecumā līdz 25 gadiem”, specifiskais iznākumu rādītājs varētu būt “neaktīvie dalībnieki vecumā līdz 25 gadiem”, tādējādi faktiski apvienojot divus esošus kopējos rādītājus. Tā kā apvienotie elementi ir jāpaziņo par visām investīciju prioritātēm, šāda pieeja ir vēlama, jo tādējādi uzraudzība nerada papildu slogu.
Komisija uzsver to, cik svarīgi ir izstrādāt skaidras, viennozīmīgas un viegli saprotamas specifisko programmas rādītāju definīcijas. Definīcijas jādara pieejamas jau programmas īstenošanas sākumā. Tās jādara zināmas atbalsta saņēmējiem. Tādējādi datu vākšanā var izvairīties no neskaidrības.
Papildus programmu rādītāju izveidei vadošās iestādes var uzskatīt, ka ir lietderīgi ieviest rādītājus un/vai mērķa vērtības tikai iekšējām vajadzībām. Tie netiktu iekļauti programmā un tāpēc uz tiem neattiektos Komisijas lēmums par darbības programmu.
	JNI ietvaros dalībvalstis var izvēlēties atbalstīt jauniešus vecumā līdz 29 gadiem. Tā kā 25–29 gadus veci dalībnieki nav iekļauti kopējā iznākumu rādītājā, kas attiecas uz vecumu, Komisija stingri uzsver nepieciešamību izveidot iznākumu rādītāju vecuma grupai, kas nav iekļauta kopējā iznākumu rādītājā “vecumā līdz 25 gadiem”. Neizveidojot šādu rādītāju, būtu ļoti sarežģīti noteikt jēgpilnas mērķa vērtības kopējiem JNI rezultātu rādītājiem.


Dalībvalstīm varētu būt arī lietderīgi konkrētiem rezultātu rādītājiem vajadzīgos datus dokumentēt laikposmā, kas ir ilgāks par laikposmu, uz kuru attiecas kopējie ilgtermiņa rezultātu rādītāji. Var apsvērt savākto ilgtermiņa datu izmantošanu. Piemēram, ja datus par kopējiem ilgtermiņa rezultātiem vāc, izmantojot administratīvos datus, šos datus varētu izmantot tālāk ar nelielām papildu izmaksām. Ja datus par kopējiem ilgtermiņa rezultātiem vāc apsekojumos, dalībvalstis varētu izlemt veikt tās pašas izlases turpmākus apsekojumus, piemēram, 12, 18 vai 24 mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas. Šāda pieeja varētu sniegt ļoti jēgpilnus datus arī par sniegtā atbalsta ietekmes ilgtspēju.
3.3. Mērķa vērtības, sākotnējās vērtības un starpposma vērtības
ESF sākotnējo vērtību un mērķa vērtību ziņošanas prasības ir izklāstītas ESF regulas 5. panta 1. punktā.
Katrā darbības programmā nosaka iznākumu un rezultātu rādītāju kopējās kvantitatīvās mērķa vērtības. Programmas mērķa vērtības nosaka investīciju prioritātēm, attiecīgā gadījumā grupējot pēc reģionu kategorijām. Rezultātu rādītāju kvantitatīvās mērķa vērtības var izteikt absolūtos skaitļos vai procentuālās daļās. Specifiskie programmu rezultātu rādītāji un saistītās mērķa vērtības var izteikt kvantitatīvi vai kvalitatīvi.
ESF regulas 5. pantā teikts, ka kopējo un specifisko iznākumu rādītāju mērķa vērtības nosaka, kad attiecināms, atbilstoši investīciju prioritāšu līmenī atbalstīto darbību veidam. Tas tiek interpretēts tā, ka ne visiem rādītājiem jābūt saistītiem ar mērķa vērtībām; mērķa vērtības jāsaista tikai ar rādītājiem, kas parāda galvenos iznākumus, kuri sagaidāmi no specifiskā atbalsta mērķa.
Kopīgo rādītāju nozīme mērķa vērtību noteikšanā ir atkarīga no mērķgrupas un izmaiņām, ko mēģina veikt, īstenojot specifisko atbalsta mērķi. Ja mērķgrupa atbilst kopējam iznākumu rādītājam, ieteicams izmantot šo rādītāju, lai noteiktu mērķa vērtību.
 Tāpat ieteicams noteikt mērķa vērtību kopējam rezultātu rādītājam, ja tas attiecas uz specifiskā atbalsta mērķa prognozējamo rezultātu. Tomēr, ja kopējie rādītāji nav pietiekami saskaņoti, lai parādītu intervences loģikas specifiku attiecībā uz mērķa grupām vai gaidīto rezultātu, ir nepieciešami specifiski rādītāji (sk. 3.3. sadaļu “Specifiskie programmu rādītāji”).
Kopējo rezultātu rādītāju mērķa vērtības nosaka, ņemot vērā datus, kas paziņoti par kopējiem iznākumu rādītājiem. Kopējiem rezultātu rādītājiem nav iespējams noteikt mērķa vērtības, atsaucei neizvēloties kopējo iznākumu rādītāju. Katram kopējam rezultātu rādītājam SFC sistēmā ir nolaižamā izvēlne, kur uzskaitīti kopējie iznākumu rādītāji, kurus var izmantot atsaucei. Vienīgie kopējie ESF rezultātu rādītāji, kuriem SFC sistēmā nevar noteikt mērķa vērtību, ir rezultātu rādītāji, kas attiecas uz nelabvēlīgā situācijā esošiem dalībniekiem, jo nav viena vienota atbilstīga kopējā iznākumu rādītāja. Ja programmā vēlas noteikt mērķa vērtību rezultātiem, kas attiecas uz nelabvēlīgā situācijā esošiem dalībniekiem, jāizstrādā attiecīgs specifisks programmas rādītājs. Kopējos iznākumu rādītājus, ko izmanto atsaucei kopējo rezultātu rādītājiem, arī ieteicams saistīt ar mērķa vērtību, lai izveidotu stabilu intervences loģiku.
Arī specifiskajiem programmu rādītājiem ir ieteicams veidot loģisku saikni starp rezultātu rādītāju mērķa vērtībām un iznākumu rādītāju mērķa vērtībām. Tiešo loģisko saikni starp specifiskajiem programmas rezultātu un iznākumu rādītājiem var norādīt gada īstenošanas ziņojumā, lai tādējādi SFC sistēma varētu automātiski aprēķināt rezultātu rādītāja sasniegumu attiecību arī tad, ja mērķa vērtības mērvienība vai rādītāja mērvienība ir procentuālā daļa. Ja saikne nav tieša, t. i., rezultātu rādītājs nav izteikts kā iznākumu rādītāja procentuālā daļa, saikne nav jānorāda.
Attiecīgi, aprēķinot rezultātu mērķa vērtības sākotnējo vērtību, dimensijas, kas izteiktas ar attiecīgo iznākumu rādītāju, ciktāl tas iespējams, jāiekļauj, kā minēts iepriekš.
Sākotnējās vērtības nosaka visiem kopējiem un specifiskajiem programmu rezultātu rādītājiem, kuriem ir noteikta kopējā kvantitatīvā mērķa vērtība 2023. gadam. Kopējo un specifisko iznākumu sākotnējā līnijas vērtība vienmēr ir nulle.
Bāzes līnijas vērtības ir paredzētas, lai noteiktu atsauces vērtību, pret kuru pēc tam nosaka un novērtē mērķa vērtības. Tādējādi tās kalpo par atsauci mērķa vērtību noteikšanai. Tā kā rezultātu rādītāju mērķa vērtības attiecas uz izmaiņām, kas 2014.–2020. gada plānošanas periodā gaidāmas atbalstītajos dalībniekos vai vienībās, sākotnējās vērtības neveido sākuma punktu, un tās nav jāiekļauj mērķa vērtībā.
Rezultātu rādītāju sākotnējā vērtība nedrīkst būt nulle. Principā, tikai nosakot sākotnējo vērtību, var noteikt mērķa vērtību. Sākotnējās vērtības var noteikt, izmantojot līdzīgas pašreizējas vai iepriekšējas intervences, kas īstenotas ESF, valsts/reģionālā programmā vai līdzīgās ESF programmās citās valstīs. Jo līdzīgākas ir intervenču pazīmes (attiecībā uz izpildes veidu, atbalsta tvērumu un intensitāti, mērķgrupām, finansējuma intensitāti utt.), jo lietderīgāk tās varēs izmantot sākotnējās vērtības noteikšanai. Ja jaunā intervence ir vērsta uz apakšgrupu un ja datus var nošķirt no lielākas grupas, sākotnējai vērtībai jāparāda šajā apakšgrupā novērotie sasniegumi. Turklāt, ja sākotnējā vērtība ir izteikta absolūtos skaitļos, tā jāpielāgo, lai ņemtu vērā finansējuma līmeņu un inflācijas atšķirības. Visi pārējie faktori, piemēram, atšķirīgā atbalsta intensitāte, izpildes mehānisma maiņa, makroekonomiskā situācija vai atšķirīgie mērķi, ir jāņem vērā, nosakot mērķa vērtības, un tie nedrīkst tikt izmantoti, lai pielāgotu sākotnējo vērtību.
Iespējams, lai gan šī iespējamība ir ļoti maza, ka ierosinātajai intervencei līdzīga vēl nav tikusi īstenota. Ja līdzīgas intervences nav, var izmantot pētījumus vai izpēti. Pienācīgi pamatotos izņēmuma gadījumos sākotnējā vērtība varētu būt nulle, ja šādu secinājumu var izdarīt, ņemot vērā attiecīgās darbības veidu un mērķus. Tomēr tas ir jāizvērtē, izskatot katru gadījumu atsevišķi un pamatojoties uz pienācīgu informāciju, jo tam noteikti jābūt tikai izņēmumam.
Sākotnējās vērtības izsaka tādās pašās mērvienībās kā mērķa vērtības. Ja uzskata, ka procentuālās daļas ir piemērotākas, jāatceras, ka skaitītāju un saucēju izsaka vienai un tai pašai mērķgrupai.
Sākotnējo vērtību nosaka ex ante plānošanas posmā, un to var uzskatīt par daļu no to mērķa vērtību noteikšanas procesa, ko būtu jāsasniedz darbības programmai. Ir svarīgi, ka dalībvalstis pienācīgi dokumentē metodes, kas izmantotas, lai noteiktu mērķa vērtības un sākotnējās vērtības, un tādējādi nodrošinātu pienācīgu interpretāciju un lietderību progresa novērtēšanai.
Ja izņēmuma gadījumā dalībvalsts nevar noteikt konkrētam rezultātam piesaistītu mērķa vērtību, jāizstrādā rīcības plāns sākotnējās vērtības un mērķa vērtības aprēķināšanai saskaņā ar vispārējiem ex ante nosacījumiem Nr. 7 par statistikas sistēmām un rezultātu rādītājiem.
	Attiecībā uz visiem kopējiem – gan tūlītējiem, gan ilgtermiņa – JNI rezultātu rādītājiem ESF regulas 5. pantā dalībvalstīm ir prasīts noteikt kopīgas kvantitatīvas mērķa vērtības un sākotnējās vērtības. Kopējo iznākumu atsauces rādītāju nosaka iepriekš, izmantojot rādītāja nosaukumu, piemēram, dalībniekiem, kas ir bezdarbnieki un pabeidz JNI atbalstīto intervenci, kā atsauces iznākumu rādītājs tiktu izmantots rādītājs “bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”.


Snieguma ietvarā prioritārajiem virzieniem ir jānosaka starpposma vērtības. Tie ir starpposma mērķi rādītājiem, kuriem ir noteiktas mērķa vērtības. Starpposma vērtības jāsasniedz līdz 2018. gada 31. decembrim, un tās jānovērtē 2019. gadā. Termiņš snieguma ietvara mērķa vērtībām, kas noteiktas prioritārajiem virzieniem, ir 2023. gads, un to sasniegšanu vērtēs programmas perioda noslēgumā 2025. gadā.
Nosakot starpposma vērtības, institūcijas, kas sagatavo programmas, neņem vērā prioritātei piešķirtās snieguma rezerves summu, jo tā nekādā veidā nevarēs ietekmēt sniegumu līdz snieguma izvērtēšanai 2019. gadā. Tomēr šī summa būs pieejama prioritātēm, kurās būs sasniegtas izvirzītās starpposma vērtības. Tāpēc jau programmu izstrādē, aprēķinot mērķa vērtības, ir jāņem vērā snieguma rezerves summa.
	JNI programmām, prioritārajiem virzieniem vai to daļai izveido snieguma ietvaru. Tomēr snieguma rezerves aprēķināšanas vajadzībām JNI piešķirto finansējumu neņem vērā.


Sākot ar gada īstenošanas ziņojumu, ko iesniedz 2017. gadā, dalībvalstis izklāsta informāciju par snieguma ietvarā noteikto starpposma vērtību sasniegšanu (KNR 50. panta 2. punkts).
Lai saņemtu papildu norādījumus par starpposma vērtībām un mērķa vērtībām, kas izmantotas snieguma ietvarā, skatiet tehniskos norādījumus par snieguma ietvara pārskatīšanu un rezervi 2014.–2020. gadam
.
3.4. Datu apstrāde
3.4.1. Datu dokumentēšana un glabāšana
KNR 125. panta 2. punkta d) un e) apakšpunktā ir noteikts, ka vadošajai iestādei ir jāizveido sistēma, lai elektroniskā veidā dokumentētu (t. i., vāktu un ievadītu) un glabātu tos datus par katru darbību, kas cita starpā vajadzīgi uzraudzībai, novērtēšanai, tostarp attiecīgā gadījumā datus par individuāliem darbību dalībniekiem. Dati ir jādokumentē un jāglabā tā, lai vadošās iestādes varētu izpildīt uzdevumus, kas saitīti ar uzraudzību un novērtēšanu atbilstīgi prasībām, kuras izklāstītas KNR 56. pantā un ESF regulas 5. un 19. pantā, kā arī I un II pielikumā.
Komisija stingri iesaka cik vien iespējams agrīnā posmā pārbaudīt, vai datu dokumentēšanas un glabāšanas sistēmas, ko patlaban izmanto ESF uzraudzībai, ir piemērotas, lai izpildītu minētās prasības, kuras izklāstītas KNR un ESF regulā. Ja sistēmas ir jāpilnveido, šis darbs ir jāsāk cik vien ātri iespējams, lai izvairītos no īstenošanas problēmām.
Dati, kas jāvāc kopējiem un specifiskajiem programmu rādītājiem, ietver daudz personiskas informācijas (tostarp dzimumu, nodarbinātības statusu, izglītības līmeni utt.), kā arī dažus mainīgos lielumus, kurus Direktīvas 95/46/EK 8. panta nozīmē uzskata par īpašām personas datu kategorijām, ko dēvē par “sensitīviem” datiem (t. i., tie ir dati, kas attiecas uz invaliditāti, migranta vai minoritātes statusu un/vai citu nelabvēlīgu situāciju).
Saskaņā ar 1995. gada 24. oktobra Direktīvas 95/46/EK par personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti 6. un 7. pantu ESF regulā dalībvalstīm tiek sniegts tiesisks pamats, ar kuru pamato personas datu vākšanu un apstrādi, lai veiktu ESF finansēto darbību uzraudzību, ziņotu par tām un veiktu novērtēšanu. Tas nozīmē, ka visi mainīgie personas dati jāvāc par visiem dalībniekiem, un ESF regulā šajā ziņā nav paredzēta atkāpes iespēja. Lai varētu ziņot par reprezentatīvas izlases kopējiem rādītājiem, kā izklāstīts ESF regulas I un II pielikumā, un ar tiem saistītajām starpposma vērtībām un mērķa vērtībām, kam ir īpaši svarīga nozīme attiecībā uz snieguma ietvarā iekļautajām mērķa vērtībām, ir vajadzīga pilnīga datu kopa, kas attiecas uz kopējo iznākumu rādītāju personas datu mainīgajiem lielumiem. Lai izlase būtu reprezentatīva, tai jāparāda to iedzīvotāju raksturīgākās iezīmes, uz kuriem attiecas rādītājs(-i), attiecībā uz tādiem mainīgajiem lielumiem kā nodarbinātības statuss, vecuma grupa un izglītības līmenis.
Vienīgais gadījums, kad ar zināmiem nosacījumiem dati var būt nepilnīgi, ir attiecībā uz rādītājiem, kas ietver tādus mainīgos lielumus, kurus uzskata par sensitīviem saskaņā ar minētās direktīvas 8. pantu (t. i., tie ir dati, kas attiecas uz invaliditāti, migranta/etnisko statusu un citu nelabvēlīgu situāciju). Ņemot vērā Datu aizsardzības direktīvas transponēšanu attiecīgajā dalībvalstī, indivīdiem ir tiesības nepiekrist šo sensitīvo mainīgo datu vākšanai, ja šos datus vāc, saņemot indivīdu piekrišanu (Datu aizsardzības direktīvas 8. panta 2. punkta a) apakšpunkts). Ja šādus datus vāc ar indivīdu piekrišanu, ir jāsaglabā dokumentārs pierādījums, kas apliecina mēģinājumu iegūt informāciju.
Individuālo dalībnieku dati visiem rādītājiem, kas attiecas uz personu, jādokumentē un jāglabā tā, lai dalībvalsts varētu izpildīt tiesiski noteiktos uzdevumus. Tādēļ visos ierakstos jāiekļauj vismaz: darbības/projekta identifikators; personas identifikators, kas ļauj noteikt attiecīgo personu un atkārtoti sazināties ar viņu; dalības darbībā uzsākšanas un pārtraukšanas/pabeigšanas datums; piekļuve visām mainīgo vērtībām, kas vajadzīgas rādītājiem.
Dati par katru dalībnieku vai mikrodati ir novērojumu dati, ko vāc par atsevišķu objektu – statistikā tā ir statistikas vienība, kas ir statistikas raksturlielumu nesējs
. Dalības ierakstu novērojumu datus, t. i., raksturlielumus un rezultātus savāc ar rādītājiem.
Dalībvalstīm jānodrošina, ka personas dati tiek vākti konkrētiem, skaidri formulētiem un likumīgiem nolūkiem un ka to turpmākā apstrāde tiek veikta atbilstīgi šiem nolūkiem, kā paredzēts ES datu aizsardzības tiesību aktos.
 Šo noteikumu nedrīkst interpretēt kā nepieciešamību mikrodatus paziņot Komisijai.
Lai gan regulās ir noteikts, ka dalībvalstīm ir jāvāc, jāievada un jāglabā detalizēti dati par katru dalībnieku (t. i., lai uzturētu mikrodatus), nav konkrētas prasības par datu glabāšanu kopā vienuviet vai kādā noteiktā līmenī. Šis noteikums drīzāk jāinterpretē tā, ka vadošajām iestādēm jāspēj – tieši vai netieši – piekļūt mikrodatiem. Tādējādi vadošajām iestādēm pašām nav pienākuma glabāt un uzturēt mikrodatus, tos drīkst glabāt zemākos līmeņos vai trešās personas (piemēram, valsts statistikas birojs). Tomēr vadošajām iestādēm jāspēj pierādīt, ka tās var izpildīt visus uzticētos uzdevumus saistībā ar uzraudzību un novērtēšanu, piemēram, ka tās var piekļūt visu to dalībnieku sarakstam, kas saņem atbalstu investīciju prioritātē, un, izmantojot šo sarakstu, spēj vai nu tieši piekļūt mikrodatiem, kas vajadzīgi, lai aprēķinātu ikvienu kopējo rādītāju un attiecīgi specifisko programmas rādītāju, vai spēj pieprasīt šos mikrodatus trešām personām.
Lai uzraudzītu (kopējos un JNI) tūlītējo un ilgtermiņa rezultātu rādītājus, ir jāreģistrē beigu datums (diena, kad attiecīgā persona pārtrauc dalību atbalstītajā darbībā pēc tās pabeigšanas vai priekšlaikus). Tas pats attiecas uz vienībām. Beigu datums ir svarīgs, lai noteiktu sešu mēnešu (vai x mēnešu) laikposmu pēc tam, kad katrs atsevišķs dalībnieks vai vienība pārtrauc/pabeidz dalību. Turklāt beigu datums ietver hipotētiskās ietekmes novērtējumam un kontrolgrupu izveidei svarīgu informāciju.
3.4.2. Reprezentatīva izlase
Atbilstoši minimālajai prasībai visi ESF un JNI ilgtermiņa rezultātu rādītāji un kopējie iznākumu rādītāji par bezpajumtniecību, mājokļa zaudēšanu un lauku apvidiem jāpaziņo, pamatojoties uz dalībnieku reprezentatīvu izlasi. Uzskata, ka dati, kas savākti par visiem dalībniekiem ir izlase, kurā ir 100 % dalībnieku, un tā ir pilnīgi reprezentatīva. Šo veidu rādītāji jāpaziņo saskaņā ar norādīto grafiku:
· divi kopējie iznākumu rādītāji tikai vienu reizi 2017. gadā;
· kopējie ilgtermiņa rezultātu rādītāji 2019. gadā un nobeiguma ziņojumā;
· JNI ilgtermiņa rezultātu rādītāji katru gadu, sākot no 2015. gada.
Tāpat kā attiecībā uz visiem kopējiem ESF un JNI rādītājiem, vērtības ir jāpaziņo (un tāpēc jāņem vērā attiecīgās izlases) investīciju prioritātes līmenī un jāgrupē pēc dzimumiem un – izņemot JNI rādītājus – pēc reģionu kategorijām.
Nav iespējams izveidot vienu izlasi visiem rādītājiem, kuriem datu vākšana ir jāpamato ar izlasi. Katram rādītāju veidam (kopējam iznākumu, kopējam ilgtermiņa vai JNI ilgtermiņa rādītājam) un katram pārskata periodam jābūt vismaz vienai izlasei, bet ir arī iespējams izveidot atsevišķas izlases katram rādītājam vai pat katrai apakšgrupai. Jāņem vērā, ka kopējo ilgtermiņa rezultātu rādītāju atskaites iedzīvotāju grupa dažādiem rādītājiem atšķiras (sk. 2.2. tabulu B pielikumā). Tāpēc, ja investīciju prioritātē piedalās dažādas atskaites iedzīvotāju grupas, izlase, kas aptver visus četrus kopējos ilgtermiņa rezultātu rādītājus, būtu jāveido ne tikai pēc dzimuma un reģionu kategorijas, bet arī pēc dažādiem atskaites iedzīvotāju grupu raksturlielumiem (piemēram, nodarbinātas vai nenodarbinātas personas, nelabvēlīgā situācijā esošas vai neesošas personas, personas, kas ir vai nav vecākas par 54 gadiem). Tomēr, ja investīciju prioritātē neiekļauj konkrētu atskaites iedzīvotāju grupu (piemēram, “nodarbinātas personas”), attiecīgo rādītāju (piemēram, “dalībnieki labākā darba tirgus situācijā sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”) nepiemēro (un ziņojot norāda “0”). Tādā gadījumā pārējo rādītāju atbilstīgo izlasi var veidot, nenorādot attiecīgo dimensiju (piemēram, nodarbinātas vai nenodarbinātas personas), jo izlases kopa var ietvert tikai personas, kas ir citā situācijā (t. i., bezdarbnieki vai neaktīvas personas).
Izlasēm katram no minētajiem rādītājiem ir jāparāda arī atbilstīgās atskaites iedzīvotāju grupas sociāli ekonomiskie raksturlielumi (mainīgie lielumi), kas iekļauti kopējos iznākumu rādītājos, kuri ietver nesensitīvus personas datus (nodarbinātības statusu, vecumu un izglītības līmeni). Turklāt izlasē jāizvairās no izkropļojumiem attiecībā uz teritoriālo dimensiju un laiku, t. i., pārmērīgu vai nepietiekamu to dalībnieku grupu pārstāvību, kuru dzīvesvieta ir noteiktā teritorijā vai kurām ir konkrēts dalības uzsākšanas laiks. Šo raksturlielumu sadalījums jādokumentē gan par izveidoto izlasi, gan attiecīgo iedzīvotāju (apakš)grupu.
Izlases veids, izlases izraudzīšanās metode un faktiskās izlases metodes jāizstrādā pirms datu vākšanas uzsākšanas, visi procesa posmi pilnībā jādokumentē (no pieejas sākotnējās izvēles līdz rezultātu galīgajai novērtēšanai), īpašu uzmanību pievēršot datu kvalitātei.
 Dokumentācijā jāapraksta darbības, kas jāveic, lai samazinātu kopējo apsekojuma kļūdu skaitu, tostarp kļūdas, kas saistītas ar mērķgrupas definīciju, tvēruma kļūdas, neatbildēšanas kļūdas un mērījumu kļūdas. Jānodrošina izlases iekšējā pamatotība. Tas nozīmē, ka datu vākšanai piedēvētās neprecizitātes jāierobežo un, cik iespējams, jākoriģē, lai rādītāju datus katrai attiecīgajai dimensijai varētu ticami vispārināt investīciju prioritātes līmenī. Nereprezentatīvā izlase, neņemot vērā varbūtību, netiek uzskatīta par piemērotu izlases metodi.
Lai rādītāju vērtības, kuru pamatā ir reprezentatīva izlase, uzskatītu par pilnīgi ticamām (sk. tālāk 3.4.3. sadaļu par datu kvalitāti), tās jāpaziņo ar kļūdas robežu, kas nepārsniedz 2 procentpunktus, proporcijai izmantojot 95 % ticamības pakāpi (t. i., ticamības intervāls ir 4 procentpunkti). Paziņotos skaitļus, kuru maksimālā aprēķinātā kļūdas robeža pārsniedz 2 procentpunktus, bet nepārsniedz 5 procentpunktus, uzskata par mazāk ticamiem, tāpēc, lai nodrošinātu uzraudzības un informācijas sistēmas vispārējo ticamību, varētu apsvērt uzlabojumu veikšanu. Aplēses, kuru kļūdu robeža pārsniedz 5 procentpunktus, neuzskata par pietiekami ticamām, ja apakšgrupa reprezentē vairāk nekā 10 % iedzīvotāju.
Lai nodrošinātu statistiski pamatotu un objektīvu izlasi, kura precīzi parāda investīciju prioritātes attiecīgo(-ās) atskaites iedzīvotāju grupu(-as) un kura ļauj no izlases atvasināt vai ekstrapolēt vērtības, kas attiecas uz visiem iedzīvotājiem, tiek uzskatīts, ka laba prakse ir izlases izveidi un apsekojuma jautājumu sagatavošanu uzticēt šīs jomas ekspertiem, vēlams, neatkarīgai institūcijai vai neatkarīgam ekspertam.
3.4.3. Datu kvalitāte
Katras valsts vadošās iestādes atbild par datu nodrošināšanu atbilstīgi regulās izklāstītajām specifikācijām, un tiek gaidīts, ka šo datu kvalitāte būs laba un tie būs ticami. KNR 142. panta 1. punkta d) apakšpunkts atļauj Komisijai prioritāšu vai darbības programmu līmenī apturēt visus starpposma maksājumus vai daļu no tiem, ja “ir būtisks trūkums saistībā ar uzraudzības sistēmas kvalitāti un uzticamību vai datiem par kopējiem un īpašiem rādītājiem”.
Eurostat (Eiropas Savienības Statistikas birojs) statistikā izmantoto datu kvalitāti definē pēc sešiem kritērijiem
: atbilstība, precizitāte, savlaicīgums un punktualitāte, pieejamība un skaidrība, salīdzināmība un saskaņotība. Šajos norādījumos īpaši svarīgi ir trīs elementi:
· precizitāte – attiecas uz faktiskās situācijas pareizu dokumentēšanu un nozīmē to, ka dokumentēšanas kļūdu gadījumā uzraudzības sistēmām jāspēj nodrošināt datu atpakaļejošu labošanu;
· salīdzināmība – attiecas uz salīdzināšanu laikā un starp valstīm, tādēļ ir svarīgi ievērot vienotas definīcijas, vācot un apstrādājot datus, tostarp pilnīgas datu kopas visiem kopējiem rādītājiem;
· saskaņotība – attiecas uz datu atbilstību, lai tos varētu ticami kombinēt dažādos veidos.
Vienotu definīciju piemērošana kopējiem rādītājiem ir pamatprasība, lai nodrošinātu kopējo rādītāju salīdzināmību Eiropas Savienībā un tādējādi arī datu kvalitāti. Specifiskiem programmu rādītājiem rādītāju salīdzināmību piemēro tikai darbības programmās. Attiecībā uz abiem rādītāju veidiem – gan kopējiem, gan specifiskajiem programmu rādītājiem – ir svarīgi, ka visas definīcijas ir skaidri dokumentētas un izplatītas visiem atbalsta saņēmējiem un ka ir veikti pasākumi, lai nodrošinātu to faktisku piemērošanu. Dažādu kopējo rādītāju un to pamatā esošo mainīgo lielumu oficiālās definīcijas ir formulētas šā dokumenta C pielikumā. Vienīgais izņēmums, kad nepiemēro vienotās definīcijas, ir termina “nelabvēlīga situācija” definīcija, ko var noteikt valsts līmenī. Tomēr, lai valsts līmenī definēto termina nozīmi vienādi piemērotu organizācijas, kas īsteno projektus, izmantotās definīcijas ir pienācīgi jādokumentē, jānosūta Komisijai un, ja iespējams, jānorāda atsauce uz spēkā esošu (oficiālu) definīciju.
ESF regulas 5. panta 1. punktā ir noteikts, ka visi kopējie iznākumu un rezultātu rādītāji ir jāsniedz par visām izraudzītajām investīciju prioritātēm. Tas un prasība nodrošināt saskanību nozīmē, ka visiem dažādajiem rādītājiem, kas balstīti uz dalībniekiem, jebkurā datu vākšanas un ievadīšanas procesa posmā jāaptver viena un tā pati dalībnieku grupa (kopskaitā).
Kvalitatīvi dati attiecas uz pamatā esošajiem dalības ierakstiem, kam jābūt pilnīgiem, iekļaujot visus personas datu mainīgos lielumus. Dalības ieraksti, kas attiecībā uz jebkura iznākumu rādītāja uztverto mainīgo lielumu nav pilnīgi, ir jāizslēdz no jebkādiem apkopošanas procesiem, ko izmanto, lai radītu šos rādītājus. Šī prasība ir arī izskaidrota kopējā dalībnieku skaita definīcijā (tajā ietver “dalībniekus, kam ir veikta pilnīga datu uzskaite, tostarp visu nesensitīvo personas datu uzskaite”) gada īstenošanas ziņojuma paraugā
. Vienīgie izņēmumi ir mainīgie lielumi, kas attiecas uz “sensitīviem” personas datiem (t. i., invaliditāte, migranta vai minoritātes statuss un citas nelabvēlīgas situācijas), kur varētu nebūt norādītas vērtības gadījumos, kad dalībnieki nav piekrituši sniegt šādu informāciju, ja sistēmas pamatā ir piekrišana (šādā gadījumā to jāapliecina ar dokumentāriem pierādījumiem).
Lai nodrošinātu datu pilnīgumu un iekšēju atbilstību, visiem datiem jāpiemēro validācijas pamatprocedūras (sk. D pielikumu).
3.4.4. Datu aizsardzība
Attiecībā uz datu apstrādi piemēro valsts datu aizsardzības noteikumus, ar kuriem īsteno Direktīvu 95/46/EK par personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti.
Savāktos, ievadītos un uzglabātos datus apstrādā, lai tos varētu izmantot uzraudzības, novērtēšanas un audita vajadzībām. Komisija neprasa iesniegt un arī nesaņem mikrodatus, bet tikai apkopotas ESF un JNI darbību datu kopas.
Dalībvalsts / vadošā iestāde nodrošina neizpaužamu datu fizisku un loģisku aizsardzību, piemērojot regulatīvus, administratīvus, tehniskus un organizatoriskus pasākumus (datu izpaušanas kontrole). Tomēr šie pasākumi nedrīkst būt pārmērīgi, lai neierobežotu datu izmantojamību nolūkos, kas izklāstīti regulās un šajos norādījumos. Dalībvalstīm jāveic atbilstīgi pasākumi, lai novērstu jebkurus statistikas datu slepenuma pārkāpumus un sodītu par tiem.
Lai izpildītu datu aizsardzības noteikumus, dalībvalstij / vadošai iestādei ir jānosaka, kurā vadības un kontroles sistēmas lēmumu pieņemšanas ķēdes posmā dalībvalstis iecels datu pārzini Direktīvas 95/46/EK 2. panta nozīmē. Šajā pantā ir noteikts, ka datu pārzinis ir iestāde, kas “nosaka personas datu apstrādes nolūkus un līdzekļus”. Datu apstrādes nolūks ir noteikts KNR. Līdzekļu noteikšana nozīmētu tādu būtisku līdzekļu elementu kontroli, kas varētu būt tehniski vai organizatoriski (piemēram, glabāšanas ilgums, piekļuves tiesības utt.). Datu aizsardzības ziņā ir svarīgi, lai Komisija un datu subjekti zinātu, kas ir datu pārzinis. Tādēļ dalībvalstij / vadošai iestādei skaidri jānosaka, kura iestāde ir datu pārzinis, par to jāinformē Komisija un datu subjekti (piemēram, veidlapā, kas jāaizpilda, lai piedalītos kursos). Ja dalībvalsts nolemj par datu pārziņiem iecelt gan vadošo iestādi, gan īstenojošās institūcijas (kopīga kontrole), šai dalībvalstij ir jānorāda, kuram datu pārzinim jāadresē datu subjektu pieprasījumi par piekļuvi datiem, to labošanu, bloķēšanu un dzēšanu. Tai ir arī jānosaka, kurš pārzinis atbildēs par konkrētu datu aizsardzības tiesību aktu pārkāpumu (piemēram, drošības pārkāpumu). Par to attiecīgi jāinformē datu subjekti.
Attiecībā uz personas datiem Direktīvas 7. pantā ir skaidri noteikts, ka personas datu apstrāde ir likumīga, ja tā ir vajadzīga, lai izpildītu uz datu pārzini attiecināmo juridisko pienākumu. KNR un ESF regulā nosaka tiesisko pamatu, kas ir jāpiemēro, lai vadošās iestādes personas datus apstrādātu likumīgi. Apstrādes kārtība tiks regulēta ar valsts spēkā esošajiem tiesību aktiem. Tādēļ KNR un ESF regulā ir noteikts, ka vadošai iestādei ir juridisks pienākums personas datus apstrādāt kā individuālu dalībnieku datus. Tas ir dalībvalsts pienākums.
Attiecībā uz sensitīviem datiem ES datu aizsardzības tiesību aktos sensitīvu datu apstrāde principā ir aizliegta, kā noteikts Direktīvas 8. pantā, tomēr, ievērojot noteikumu par atbilstīgām garantijām, dalībvalstis, pamatojoties uz būtiskām valsts interesēm, var ar valsts tiesību aktiem vai ar uzraudzības iestādes lēmumu noteikt īpašu kategoriju personas datu apstrādes aizlieguma izņēmumus.
Ja varētu rasties problēmas saistībā ar valstu datu aizsardzības noteikumiem, Komisija iesaka vadošajām iestādēm iepriekš apspriesties ar valstu datu aizsardzības iestādēm par to, kā īstenot regulās noteiktos datu apstrādes pienākumus. Komisija ir gatava šajā procesā sniegt atbalstu.
3.5. Ziņošana
Pirmais gada īstenošanas ziņojums (AIR) ir iesniedzams 2016. gadā (KNR 50. un 111. pants). Šis gada īstenošanas ziņojums attiecas uz 2014. un 2015. pārskata gadu. Šā un nākamo gada īstenošanas ziņojumu iesniegšanas termiņš ir 31. maijs, izņemot 2017. un 2019. gadu, kad termiņš ir 30. jūnijs. ESI fondu nobeiguma ziņojuma iesniegšanas termiņš ir 2025. gada 15. februāris vai 2025. gada 1. marts (Finanšu regulas 59. panta 5. punkts).
	Pirmais ziņojums par JNI ir jāiesniedz līdz 2015. gada 30. aprīlim, bet nākamajos gados vienlaikus ar parasto gada īstenošanas ziņojumu.
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Piezīmes.
· Ziņojums, ko iesniedz 2015. gadā, attiecas tikai uz JNI atbalstītajām intervencēm.
· Ziņojumā, ko iesniedz 2017. gadā, jāiekļauj dati, kas attiecas uz kopējiem iznākumu rādītājiem, pamatojoties uz reprezentatīvu izlasi (bezpajumtniecība / mājokļa zaudēšana un personas, kas dzīvo lauku apvidos).
Vairākumu gada īstenošanas ziņojumu (AIR) iesniedz saskaņā ar vienkāršotu procedūru (“vienkāršie” AIR, ko iesniedz 2016., 2018., 2020., 2021., 2022., 2023. gadā), savukārt gada ziņojums, kas jāiesniedz 2017. gadā (AIR 2016) un 2019. gadā (AIR 2018), kā arī 2025. gada nobeiguma ziņojums ir “visaptveroši” ar lielāku stratēģisko nozīmi.
Komisija īstenošanas ziņojumus atzīs par pieņemamiem tikai tad, ja tajos būs visa vajadzīgā informācija, kā izklāstīts KNR un ESF regulā, tostarp dati par visiem katras izraudzītās investīciju prioritātes kopējiem rādītājiem. Ja Komisijai iesniegtajā īstenošanas ziņojumā nebūs datu par vienu vai vairākiem kopējiem vai specifiskajiem programmu rādītājiem, ziņojums tiks uzskatīts par nepieņemamu. Nulles vērtības drīkst paziņot, ja attiecīgajā investīciju prioritātē nav dokumentēti dati par attiecīgo rādītāju.
Vienkāršo AIR galvenokārt sagatavo, lai sniegtu kvantitatīvu datu kopas par darbības programmu īstenošanu. Pie tam līdztekus finanšu datiem būs jāsniedz kvantitatīvas kopējo rādītāju vērtības un attiecīgā gadījumā kvantitatīvas vai kvalitatīvas specifisko programmu rādītāju vērtības investīciju prioritāšu līmenī, grupējot pēc reģionu kategorijām, izņemot JNI, kā arī informācija par programmas sniegumu un visām problēmām, kas ietekmē programmas īstenošanu. Sākot ar ziņojumu, ko iesniedz 2017. gadā, dalībvalstīm ir jāiesniedz dati par snieguma ietvarā izvirzīto starpposma vērtību sasniegšanu.
Paziņotajās datu kopās parāda dalības ierakstus, kas dokumentēti pārskata gadā.
Ja programmā ir noteiktas kopējo (tūlītējo un ilgtermiņa) ESF rezultātu rādītāju mērķa vērtības, ziņojumā ir jāsniedz dati par attiecīgo rezultātu rādītāju izraudzītajā mērķgrupā (t. i., kopējo iznākumu rādītāju, kas izmantots atsaucei) un papildus atsevišķi jāsniedz dati par visiem dalībniekiem, kas ir sasnieguši attiecīgo rezultātu investīciju prioritātē.
	Ziņošanai par JNI piemēro specifiskus noteikumus, kas izklāstīti ESF regulas 19. pantā. Pirmais ziņojums ir jāiesniedz 2015. gada aprīlī, bet nākamajos gados – vienlaikus ar parastajiem gada īstenošanas ziņojumiem. Ziņojumā izklāsta informāciju par JNI īstenošanu. Tajā iekļauj rādītāju datus par katru programmu, prioritāro virzienu vai tā daļu, kas atbalsta JNI. Minētajos ziņojumos sniedz datus par rādītājiem, kas izklāstīti ESF regulas I un II pielikumā, un attiecīgā gadījumā par specifiskiem programmu rādītājiem.
Ziņojumos, ko iesniedz 2016. gada maijā un 2019. gada jūnijā, parāda galvenos konstatētos faktus, kas gūti specifiskajos JNI novērtējumos, kuri, kā prasīts regulā, jāveic 2015. un 2018. gada beigās. Ziņojumos arī izklāsta darba piedāvājumus, ko saņēmuši JNI dalībnieki, tostarp nelabvēlīgā situācijā esošas personas, personas no sociāli atstumtām kopienām un personas, kas pametušas mācības, neiegūstot kvalifikāciju, un izvērtē šo darba piedāvājumu kvalitāti. Ziņojumos arī norāda un izvērtē šo personu progresu mācību turpināšanā, stabila un pienācīga darba atrašanā vai dalībā mācekļa vai kvalitatīvas prakses programmās.


4. NOVĒRTĒŠANA
Novērtēšanā vērtē programmu efektivitāti, lietderību un ietekmi (KNR 54. panta 1. punkts). Novērtējumi paredzēti programmu izstrādes un īstenošanas kvalitātes uzlabošanai. Tādējādi īstenojošās institūcijas un lēmumu pieņēmēji var izmantot novērtējumu, lai izstrādātu stratēģijas, uzzinātu, kuras darbības ir efektīvas un kuras tādas nav, un in fine ļautu uzzināt, kas ir sasniegts ar ESF atbalstu.
Dalībvalstīm ir jāsniedz vajadzīgais finansējums un jānodrošina procedūras, kas paredzētas, lai sagatavotu un savāktu novērtēšanām vajadzīgos datus (KNR 54. panta 2. punkts). Novērtēšana ir īpašs analīzes un izpētes veids. Lai izpildītu pienākumus, kas izklāstīti KNR un ESF regulā, vērtētāju piekļuvi datiem jāregulē ar to pašu tiesisko regulējumu, ko piemēro attiecībā uz neizpaužamiem datiem akadēmisko pētījumu un zinātniskās analīzes vajadzībām. Lai stiprinātu ar pierādījumiem pamatotas politikas veidošanu, vērtētājiem jāpiešķir piekļuve neizpaužamiem datiem, ko izmanto programmu uzraudzībai.
Ir svarīgi, ka dalībvalstis/reģioni, jau sākot programmu, izveido sistēmu, kurā akreditēti pētnieki vai izraudzītās iestādes, iespējams, izmantojot attālu piekļuvi, piekļūtu ierobežotas pieejamības mikrodatiem, lai veiktu novērtējumu, iespējams, ar sertificētu, drošu datu centru (piemēram, pētniecības datu centru) starpniecību. Informācijas tehnoloģiju attīstība nodrošina drošu pārrobežu piekļuvi neizpaužamiem datiem, lai veiktu novērtējumu, izmantojot vispāratzītus, drošus attālas piekļuves risinājumus, kas nerada neizpaužamas informācijas noplūdes risku. Tādēļ un saskaņā ar valstu tiesību normām, ar kurām transponē Direktīvas 95/46/EK 17. pantu, un lai neapdraudētu neizpaužamiem datiem nepieciešamo augsto aizsardzības līmeni, datu pārzinim ir jāīsteno atbilstīgi tehniski un organizatoriski pasākumi, lai aizsargātu personas datus pret nejaušu vai nelikumīgu iznīcināšanu, nejaušu nozaudēšanu, pārveidošanu, nesankcionētu izpaušanu vai piekļuvi šiem datiem, jo īpaši ja apstrāde ietver datu pārraidi tīklā, un pret visiem citiem nelikumīgiem apstrādes veidiem.
Vispārējā novērtēšanas pieeja jāsaista ar intervences loģiku un jo īpaši ar specifiskajiem atbalsta mērķiem un ilgtermiņa rezultātiem, ko programmā paredzēts sasniegt. Ilgtermiņa rezultātus saskanīgi ar to veidu, atbilstot dalībvalsts vai reģiona problēmai, ietekmē ne tikai programmas intervences, bet arī ārēji faktori. Novērtēšanu galvenais uzdevums ir identificēt ietekmi, kuru var tieši attiecināt uz ESF.
4.1. Ex ante novērtējums
Dalībvalstis/reģioni ir atbildīgi par ex ante novērtējumu (KNR 55. pants). KNR ir noteiktas vairākas prasības, kas attiecas uz ex ante novērtējumu. Līdztekus galvenajam uzdevumam – papildināt un uzlabot programmas kvalitāti – ex ante novērtējums jāizmanto arī, lai pārbaudītu mērķa rādītāju sākotnējās vērtības un saprastu, kādi dati ir vajadzīgi turpmākajiem novērtējumiem.
Ex ante novērtējuma nobeiguma ziņojumā iekļauj tā kopsavilkumu, un ziņojumu iesniedz Komisijai kopā ar darbības programmu.
Dalībvalstīm jāatceras, ka darbības programmas Komisijai iesniedz trīs mēnešu laikā pēc partnerības līguma iesniegšanas (KNR 26. pants) un ka līgumā ir jāiekļauj programmu ex ante novērtējumu analīzes kopsavilkums.
Komisija 2012. gadā publicēja metodiskos norādījumus par ex ante novērtēšanu.

4.2. Novērtēšanas plāns
Novērtēšanas plānu izstrādā, lai uzlabotu plānošanas periodā veiktās novērtēšanas un darbības programmu pārvaldības kvalitāti. Izšķirošs kvalitātes uzlabošanas elements ir stratēģiskā plānošana un novērtēšanas grafiks.
Vienas vai vairāku darbības programmu novērtēšanas plānu sagatavo vadošā iestāde vai dalībvalstis. Tādējādi katru darbības programmu ietver viens novērtēšanas plāns vai tā daļa (KNR 114. pants).
Novērtēšanas plānu iesniedz uzraudzības komitejai ne vēlāk kā vienu gadu pēc darbības programmas apstiprināšanas. Komisija iesaka uzraudzības komitejai plānu apstiprināt tās pirmajā vai otrajā sanāksmē.
Turklāt, dalībvalsts vajadzības gadījumā var izveidot valsts, vairāku reģionu vai tematisku novērtēšanas plānu, kas ietver vairākas darbības programmas.
Ņemot vērā novērtēšanas nozīmi uz sniegumu vērstā kohēzijas politikā, Komisija ir izstrādājusi atsevišķus metodiskos norādījumus par novērtēšanas plānu.

4.3. Novērtēšana plānošanas periodā
Plānošanas periodā vadošās iestādes nodrošina, ka novērtēšanu, tostarp katras programmas efektivitātes, lietderības un ietekmes novērtēšanu, veic atbilstīgi novērtēšanas plānam. Vismaz vienu reizi plānošanas periodā novērtē, kā ESI fondu atbalsts ir palīdzējis sasniegt katra prioritārā virziena mērķus (KNR 56. panta 3. punkts).
Novērtēšana var būt horizontāla, aptverot vienu vai vairākas programmas, prioritāros virzienus, reģionu kategorijas, programmu tematus utt. Dalībvalstīm varētu būt lietderīgi veikt starpposma novērtējumu.
Novērtējumu veic eksperti, kas ir funkcionāli neatkarīgi no iestādes, kas atbild par programmas īstenošanu. Šis noteikums neizslēdz iespēju, ka novērtēšanu veic administrācijas iekšējie eksperti. Funkcionālās neatkarības pārbaudi jāveic, izskatot katru gadījumu atsevišķi. Parasti pieņem, ka funkcionālā neatkarība vienā un tajā pašā iestādē ir tad, ja vienībai, kas veic novērtējumus, nav hierarhiskas saiknes ar vienību, kas atbild par programmas īstenošanu.

Šajos metodiskajos norādījumos apskatīti divi ietekmes novērtējumu veidi, nevēloties mazināt citu novērtēšanas veidu iespējamo nozīmi dalībvalstīm un Komisijai.
4.3.1. Īstenošanas novērtējumi
Īstenošanas novērtējumi, visticamāk, tiks veikti īstenošanas sākuma posmos. Parasti tajos novērtē, kā programma tiek īstenota un pārvaldīta.
4.3.2. Ietekmes novērtējumi
Līdz šim ESF novērtējumos uzmanība vairāk tika pievērsta īstenošanas jautājumiem, nevis intervenču ietekmes apzināšanai, toties 2014.–2020. gada plānošanas periodā regulās prasīts novērtēt ESF intervenču ietekmi. KNR ir ievērojami stiprinājusi ietekmes novērtējuma nozīmi, padarot to par būtisku elementu politikā, kas pastiprināti vērsta uz rezultātiem, nosakot, ka vadošajām iestādēm ir obligāti jānovērtē, cik lielā mērā ir sasniegti katra prioritārā virziena mērķi.
ESF atbalstīto intervenču ietekmes uztveršanai ir pieejamas dažādas metodes; vadošās iestādes ir tās, kam jālemj, kura metode vai metožu kombinācija ir vispiemērotākā, lai izpildītu normatīvās prasības.
Plaši atzītas ir divas lielas ietekmes novērtējuma kategorijas.
· Teorētiski pamatots ietekmes novērtējums, kurā apskata katru intervences loģikas posmu, identificējot pārmaiņu mehānismus, atbildot uz jautājumiem, kāpēc un kā intervence darbojas. Šajā pieejā galvenokārt iegūst ietekmes kvalitatīvo novērtējumu.
· Hipotētiskās ietekmes novērtējums, kurā izmanto kontrolgrupas vai salīdzināmās grupas. Šo metodi ir lietderīgi izmantot, lai noskaidrotu, cik liela pārmaiņu daļa ir notikusi intervences dēļ un ko šīs pārmaiņas ir skārušas, un salīdzinātu dažādu instrumentu ietekmi (vai tā paša instrumenta ietekmi, to piemērojot dažādām mērķgrupām). Lai precīzi noteiktu programmu/intervenču ietekmes kvantitāti, tiek izvirzītas hipotēzes, kas ļauj identificēt/novērtēt, kāds būtu iznākums, ja netiktu veikta specifiska intervence. Lai definētu šādas hipotēzes, ir jāidentificē kontrolgrupa (ko veido cilvēki, kurus būtu varēts iesaistīt intervencē/programmā, taču kuri tajā nav iesaistīti) un jāsalīdzina tā ar programmas dalībnieku grupu (intervences grupa). Būtībā var nošķirt divas kontrolgrupu izveides pieejas, t. i., eksperimentālo vai daļēji eksperimentālo.
Hipotētiskās ietekmes novērtējumam un teorētiski pamatotajam ietekmes novērtējumam jābūt savstarpēji papildinošiem. Pieredze rāda, ka daudzi iepriekšējā plānošanas perioda atbalsta veidi turpinās jaunā programmā. Tādēļ Komisija mudina vadošās iestādes, cik vien iespējams, apsvērt iepriekšējo plānošanas periodu ietekmes novērtēšanas datu iekļaušanu.
Dažas dalībvalstis ietekmes novērtējumu veica jau 2007.–2013. gada plānošanas periodā. EMPL ģenerāldirektorāts rīkoja pasākumus, kur dalībvalstis dalījās ar saviem apsvērumiem attiecībā uz šādu novērtējumu veikšanu un izmantoto metodiku. Tas parādīja, ka vadošajām iestādēm ir ievērojama pieredze šādas metodikas izmantošanā dažādiem ESF intervences veidiem un mērķgrupām.
Tomēr gūtā pieredze ir arī parādījusi, ka ietekmes novērtēšana ir saistīta ar ievērojamām problēmām, kas jo īpaši ir saistītas ar datu pieejamību un piekļuvi tiem, valsts pārvaldes iestāžu un vērtētāju spējām, kā arī sadarbību starp iestādēm, kas ir datu turētājas. Tādēļ, lai atbalstītu dalībvalstu centienus, EMPL ģenerāldirektorāts ir izstrādājis vadošajām iestādēm paredzētus praktiskus norādījumus par hipotētiskās ietekmes novērtējumiem. Šajos norādījumos ir sniegti praktiski ieteikumi par to, kad un kā veikt šādus novērtējumus, un ierosināti praktiski paņēmieni, kā pārvarēt iespējamās grūtības, piemēram saistībā ar datu pieejamību.
EMPL ģenerāldirektorāts stingri mudina dalībvalstis izmantot pieredzi, kas gūta šādās novērtēšanās, un turpināt spēju pilnveidi šajā jomā.
Novērtējot programmu ietekmi, novērtēšanas kritērijos ir ieteicams iekļaut novērotās ietekmes ilgtspēju.
4.4. Ziņošana par novērtēšanu
Katrā gada īstenošanas ziņojumā izklāsta tajos programmas novērtējumos konstatēto faktu kopsavilkumu, kas kļuvuši pieejami iepriekšējā pārskata gadā. Gada īstenošanas ziņojumos, ko iesniedz 2017. un 2019. gadā, ziņo par progresu, kas panākts īstenojot novērtēšanas plānu un turpmākos pasākumus, kas noteikti pēc novērtējumā konstatēto faktu pieņemšanas (KNR 111. panta 4. punkta a) apakšpunkts).
Līdz 2022. gada decembrim vadošās iestādes iesniedz ziņojumu Komisijai par katru darbības programmu (KNR 114. panta 2. punkts). Ziņojumā apkopo plānošanas periodā veiktajā novērtēšanā konstatētos faktus un darbības programmas galvenos iznākumus un rezultātus, sniedzot komentārus par ziņojumā norādīto informāciju. Šim ziņojumam ir divi galvenie mērķi:
· palīdzēt dalībvalstīm sagatavoties nākamajam plānošanas periodam;
· atbalstīt ex post novērtējumu, kas ir viens no galvenajiem Eiropas Komisijas pienākumiem ciešā sadarbībā ar dalībvalstīm.
4.5. Ex post novērtējums
Ex post novērtējumu veic, lai gūtu priekšstatu par visu plānošanas periodu kopumā. Tajā tiks izvērtēta fondu efektivitāte, lietderība un ietekme uz Savienības gudras, ilgtspējīgas un iekļaujošas izaugsmes prioritāšu īstenošanu.
Ex post novērtējumus veic Komisija, cieši sadarbojoties ar dalībvalstīm un vadošajām iestādēm. Tos pabeidz līdz 2024. gada 31. decembrim. Katram ESI fondam Komisija līdz 2025. gada 31. decembrim sagatavo kopsavilkuma ziņojumu, kurā ir sniegti ex post novērtējumu galvenie secinājumi.
Ex post novērtējumus atvieglos dalībvalstu un Komisijas plānošanas periodā veiktie novērtējumi, jo īpaši dalībvalstu novērtējumu kopsavilkuma ziņojums par galvenajiem iznākumiem un rezultātiem.
Dalībvalstīm varētu būt lietderīgi veikt ex post novērtējumus par vienu vai vairākām programmām vai specifiskām programmas problēmām, kuras tās uzskata par sevišķi svarīgām.
4.6. Pārredzamība
Lai nodrošinātu pārredzamību, svarīgu lomu novērtēšanā paredz KNR uzraudzības komitejai. Tā apstiprina novērtēšanas plānu un jebkurus tā grozījumus, tostarp gadījumā, kad tas ir daļa no kopējā novērtēšanas plāna. Uzraudzības komiteja pārbauda novērtējumus un no tiem izrietošos turpmākos pasākumus. Uzraudzības komiteja pārbauda progresu novērtēšanas un to turpmāko pasākumu īstenošanā, kas noteikti pēc novērtējumā konstatēto faktu pieņemšanas (KNR 110. panta 1. punkta b) apakšpunkts). Tā vadošajai iestādei var iesniegt apsvērumus par programmas novērtējumu un uzraudzīt darbības, kas veiktas, pamatojoties uz šiem apsvērumiem (49. panta 4. punkts).
Visus novērtējumus nosūta Komisijai.
Visus nobeiguma novērtējuma ziņojumus publisko nesaīsinātus, vēlams – internetā. Kopsavilkumus ieteicams sagatavot angļu valodā, lai nodrošinātu iespēju Eiropas mērogā apmainīties ar novērtējumā konstatētajiem faktiem.
4.7. Eiropas Komisijas loma
Komisija var veikt novērtēšanu (KNR 56. panta 4. punkts). Turklāt Komisija sadarbosies ar dalībvalstīm un arī turpmāk vajadzības gadījumā tās atbalstīs.
EMPL ģenerāldirektorāts:
· dalībvalstu un reģionu zināšanas un pieredzi novērtēšanas jomā dara pieejamu saviem kolēģiem, piemēram, publicējot visus novērtējuma ziņojumus CIRCA tīmekļa vietnē;
· veicina pieredzes apmaiņu dalībvalstīs, piemēram, izmantojot ESF novērtēšanas partnerību, kuras sanāksmes notiek trīs reizes gadā;
· sniedz papildu norādījumus par novērtēšanas paņēmieniem un metodēm;
· rīko seminārus un konferences par tematiem, kas saistīti ar novērtēšanu.
PIELIKUMI

A. Norādes uz tiesību aktiem
B. Kopējo rādītāju un JNI rādītāju saraksts
C. Kopējo rādītāju un JNI rādītāju definīcijas
D. Praktiski norādījumi par datu savākšanu un validāciju (atsevišķs dokuments)
E. Citi metodiski norādījumi
F. Grozījumi metodisko norādījumu septembra redakcijā
A pielikums. Norādes uz tiesību aktiem

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0320:0469:EN:PDF
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu un ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0470:0486:EN:PDF
B pielikums. Kopējo rādītāju un JNI rādītāju saraksts

ESF regulas I pielikums. Kopējie rādītāji, paziņoti, grupējot pēc investīciju prioritātēm, reģionu kategorijām un dzimuma
1. Iznākumu rādītāji
1.1. Dalībnieki
	Rādītāja dimensija
	Rādītāja nosaukums
	Ziņošanas biežums
	Atskaites iedzīvotāju grupa
	Izlases reprezentativitāte attiecībā uz

	Nodarbinātības statuss
	bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	ilgstošie bezdarbnieki*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	neaktīvas personas*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	Vecums
	jaunāki par 25 gadiem*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	vecāki par 54 gadiem*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	personas, kas vecākas par 54 gadiem un kas ir bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, vai neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	Augstākais sekmīgi iegūtais izglītības līmenis
	ar pamatizglītības pirmā posma (ISCED 1. līmenis) vai otrā posma izglītību (ISCED 2. līmenis)*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	ar vidējo (ISCED 3. līmenis) vai pēcvidējo izglītību (ISCED 4. līmenis)*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	ar terciāro izglītību (ISCED 5.–8. līmenis)*
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	Nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	migranti, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi, minoritātes (tostarp atstumtas kopienas, piemēram, romi)**
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	dalībnieki ar invaliditāti**
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas**
	katru gadu
	visi dalībnieki
	

	
	bezpajumtnieki vai personas, kas zaudējušas mājokli*
	vienreiz 2017. gadā
	visi dalībnieki
	1) nodarbinātības statusu;
2) vecuma grupu;
3) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni

	
	personas no lauku apvidiem*
	vienreiz 2017. gadā
	visi dalībnieki
	1) nodarbinātības statusu;
2) vecuma grupu;
3) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni


1.2. Vienības
	Rādītāja nosaukums
	Ziņošanas biežums
	Atskaites iedzīvotāju grupa

	Projektu skaits, ko pilnībā vai daļēji īstenojuši sociālie partneri vai nevalstiskās organizācijas
	katru gadu
	visi projekti

	Projektu skaits, kas attiecas uz sieviešu ilgtspējīgu līdzdalību un progresu nodarbinātībā
	katru gadu
	visi projekti

	Projektu skaits, kas attiecas uz valsts pārvaldi vai valsts pakalpojumu jomu valsts, reģionālā vai vietējā līmenī
	katru gadu
	visi projekti

	Atbalstīto mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu (tostarp kooperatīvo uzņēmumu un sociālās ekonomikas uzņēmumu) skaits
	katru gadu
	visi mazie un vidējie uzņēmumi, kas saņem tiešu atbalstu


2. Rezultātu rādītāji
2.1. Tūlītējo rezultātu rādītāji
	Rādītāja nosaukums
	Ziņošanas biežums
	Atskaites iedzīvotāju grupa

	Neaktīvie dalībnieki, kas sākuši darba meklējumus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas*
	katru gadu
	neaktīvie dalībnieki

	Izglītībā/apmācībā iesaistītie dalībnieki pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas*
	katru gadu
	visi dalībnieki, izņemot dalībniekus, kas tika iesaistīti izglītībā/apmācībā pēc dalības uzsākšanas

	Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas*
	katru gadu
	visi dalībnieki

	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas*
	katru gadu
	– bezdarbnieki;
– neaktīvie dalībnieki

	Nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki, kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas sākuši darba meklējumus, iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē vai nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie**
	katru gadu
	Nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki, kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas sasniedz rezultātu, kuru var uzskatīt par pārmaiņām, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, uzsākot dalību ESF darbībā.
Nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki ir:
– migranti, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi, minoritātes (tostarp atstumtas kopienas, piemēram, romi)**;
– dalībnieki ar invaliditāti**;
– citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas**.


2.2. Ilgtermiņa rezultātu rādītāji

	Rādītāja nosaukums
	Ziņošanas biežums
	Atskaites iedzīvotāju grupa
	Izlases reprezentativitāte attiecībā uz

	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas*
	2019. un 2025. g.
	– bezdarbnieki;
– neaktīvie dalībnieki
	1.a) bezdarbniekiem; 1.b) neaktīvām personām;
2) vecuma grupu;
3) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni

	Dalībnieki labākā darba tirgus situācijā sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas*
	2019. un 2025. g.
	– nodarbinātie dalībnieki
	1) vecuma grupu;
2) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni

	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, kas vecāki par 54 gadiem, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas*
	2019. un 2025. g.
	– bezdarbnieki;
– neaktīvas personas
dalībnieki ir vecāki par 54 gadiem
	1.a) bezdarbniekiem; 1.b) neaktīviem dalībniekiem;
2) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni

	Nodarbinātībā iesaistītie nelabvēlīgā situācijā esošie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas**
	2019. un 2025. g.
	– bezdarbnieki;
– neaktīvas personas
uz dalībniekiem attiecas jebkura(-as) no turpmāk uzskaitītajām nelabvēlīgajām situācijām (kas nav savstarpēji izslēdzošas):
– migranti, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi, minoritātes (tostarp atstumtas kopienas, piemēram, romi)**;
– dalībnieki ar invaliditāti**;
– citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas**
	1.a) bezdarbniekiem; 1.b) neaktīvām personām;
2) vecuma grupu;
3) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni


ESF regulas II pielikums “JNI rādītāji”, kas piemērojams tikai JNI darbības programmām / prioritātēm / prioritāšu daļām
1. Tūlītējo rezultātu rādītāji

	Rādītāja nosaukums
	Ziņošanas biežums
	Atskaites iedzīvotāju grupa

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pabeidz JNI atbalstīto intervenci
	katru gadu
	– dalībnieki, kas ir bezdarbnieki

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu
	katru gadu
	– dalībnieki, kas ir bezdarbnieki

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie
	katru gadu
	– dalībnieki, kas ir bezdarbnieki

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un pabeidz JNI atbalstīto intervenci
	katru gadu
	– dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu
	katru gadu
	– dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie
	katru gadu
	– dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un kas pabeidz JNI atbalstīto intervenci**
	katru gadu
	– neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu
	katru gadu
	– neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas ir iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie
	katru gadu
	– neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā


2. Ilgtermiņa rezultātu rādītāji
	Rādītāja nosaukums
	Ziņošanas biežums
	Atskaites iedzīvotāju grupa
	Izlases reprezentativitāte attiecībā uz

	Dalībnieki, kas iesaistīti turpinātā izglītībā, apmācības programmās, kuras pabeidzot, tiek iegūta kvalifikācija, māceklībā vai praksē sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	katru gadu
	visi dalībnieki
	1.a) bezdarbniekiem;
1.b) neaktīvām personām, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā;
2) vecuma grupu (ja attiecas
);
3) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni

	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	katru gadu
	visi dalībnieki
	1.a) bezdarbniekiem;
1.b) neaktīvām personām, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā;
2) vecuma grupu (ja attiecas);
3) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni

	Pašnodarbinātie dalībnieki sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	katru gadu
	visi dalībnieki
	1.a) bezdarbniekiem;
1.b) neaktīvām personām, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā;
2) vecuma grupu (ja attiecas);
3) augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni


C1. pielikums. Kopējo ESF rādītāju definīcijas

	
	
	Rādītājs
	Definīcijas
	Definīcijas avots un papildu piezīmes. Visi rādītāji, kas attiecas uz personām, jāgrupē pēc dzimuma

	
	0
	Kopējais dalības ierakstu skaits (aprēķināts, 1., 3. un 5. rādītāja summa)
	

	Kopējie iznākumu rādītāji par dalībniekiem
	1.
	Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki
	Bezdarbnieki parasti ir personas, kam nav darba, kas var strādāt un kas aktīvi meklē darbu. Personas, ko uzskata par reģistrētiem bezdarbniekiem saskaņā ar valstu definīcijām, iekļauj vienmēr, pat ja tās neatbilst visiem trim minētajiem kritērijiem.
	Avots: Eurostat, Darba tirgus politikas datubāze (LMP) http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ- 13-002-EN.PDF
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Darba tirgus politikas datubāzē.
Tā ietver darbaspēka apsekojumā iekļauto termina “bezdarbnieks” definīciju un termina “reģistrēts bezdarbnieks” definīciju.
Pilna laika studenti, pat ja viņi atbilst kritērijiem, kurus šajā definīcijā attiecina uz bezdarbniekiem, tiek uzskatīti par neaktīvām personām.
Cilvēkus, kas, būdami bezdarbnieki, izmanto ar maternitāti vai paternitāti saistītas tiesības, vienmēr uzskata par bezdarbniekiem.
Nodarbinātības statusu nosaka dienā, kad tiek sākta dalība ESF darbībā.

	
	2.
	Ilgstošie bezdarbnieki
	Jēdziena “ilgstošie bezdarbnieki” (LTU) definīcija dažādām vecuma grupām ir atšķirīga:
– jaunieši (jaunāki par 25 gadiem), kuru bezdarba periods pārsniedz 6 mēnešus (vairāk par 6 mēnešiem);
– pieaugušie (25 gadus veci un vecāki), kuru bezdarba periods pārsniedz 12 mēnešus (vairāk par 12 mēnešiem).
Jēdziens “bezdarbnieki” definēts tāpat kā iepriekš rādītājā “Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”, kura apakšgrupa ir “Ilgstošie bezdarbnieki”.
	Avots: Eurostat, Darba tirgus politikas datubāze http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ- 13-002-EN.PDF
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Darba tirgus politikas datubāzē.
Dalībnieka vecums tiek aprēķināts no dzimšanas datuma un noteikts dienā, kad dalībnieks sāk dalību projektā.
Nodarbinātības statusu nosaka dienā, kad tiek sākta dalība ESF darbībā.

	
	3.
	Neaktīvas personas
	“Neaktīvas personas” ir personas, kas attiecīgajā brīdi nav darbaspēka daļa (proti, šīs personas nav nodarbinātie vai bezdarbnieki saskaņā ar sniegtajām definīcijām).
	Avots: Darba tirgus politikas datubāze http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ- 13-002-EN.PDF
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Darba tirgus politikas datubāzē. Pilna laika studentus uzskata par neaktīvām personām.
Cilvēki, kas izmanto pilna laika bērna kopšanas atvaļinājumu (to saprot kā prombūtni darbā, lai audzinātu bērnu laikposmā, kas netiek klasificēts kā grūtniecības un dzemdību atvaļinājums vai bērna tēvam piešķirtais atvaļinājums), jāuzskata par neaktīvām personām, ja vien viņi jau nav reģistrēti bezdarbnieki, tad prioritārs būs bezdarbnieka statuss.
Pašnodarbinātie (tostarp tie, kas palīdz ģimenes locekļiem) nav neaktīvas personas.
Nodarbinātības statusu nosaka dienā, kad tiek sākta dalība ESF darbībā.

	
	4.
	Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā
	Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā.
Jēdziens “neaktīvs” definēts tāpat kā iepriekš rādītājā “Neaktīvas personas”, kura apakšgrupa ir rādītājs “Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā”.
	Nodarbinātības statusu nosaka dienā, kad tiek sākta dalība ESF darbībā.

	
	5.
	Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie
	Nodarbinātas personas ir personas, kas ir vismaz 15 gadus vecas un kas strādā, saņemot atlīdzību, gūstot peļņu vai radot labumu ģimenei, vai personas, kas nav darbā, bet kas ir nodarbinātas vai kas veic uzņēmējdarbību un ir īslaicīgā prombūtnē, piemēram, slimības, atvaļinājuma, darba strīda, izglītības vai apmācības dēļ.
Uzskata, ka pašnodarbinātas personas, kam ir uzņēmums, saimniecība vai profesionāla prakse, ir nodarbinātas, ja tiek izpildīts viens no turpmāk minētajiem nosacījumiem:
1) persona strādā savā uzņēmumā, profesionālajā praksē vai saimniecībā, lai gūtu peļņu, pat ja uzņēmums peļņu negūst;
2) persona nodrošina uzņēmuma, profesionālās prakses vai saimniecības darbību pat tad, ja nekas netiek pārdots, netiek sniegti profesionālie pakalpojumi vai nekas faktiski netiek saražots (piemēram, lauksaimnieks, kas veic saimniecības uzturēšanu; arhitekts, kas birojā gaida klientus; zvejnieks, kas labo laivu vai tīklus turpmākām darbībām; persona, kas piedalās sanāksmē vai seminārā);
3) persona dibina uzņēmumu, veido saimniecību vai profesionālo praksi; tajā ietilpst aprīkojuma pirkšana vai uzstādīšana un materiālu pasūtīšana, gatavojoties jauna uzņēmuma dibināšanai. Personu, kas veic neapmaksātu darbu ģimenes labā, uzskata par nodarbinātu, ja attiecīgais darbs dod tiešu ieguldījumu uzņēmumā, saimniecībā vai profesionālajā praksē, kas pieder vai ko vada ģimenes loceklis no tās pašas mājsaimniecības.
	Avots: Eurostat, Darbaspēka apsekojums (LFS) http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsa_esms.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5873749/KS-BF-03- 002-EN.PDF
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Darbaspēka apsekojumā. Palīdzēšanu ģimenes locekļiem uzskata par pašnodarbinātību.
Iesaucamos, kas pārskata nedēļā veikuši kādu darbu, par to saņemot atlīdzību vai gūstot peļņu, neuzskata par nodarbinātām personām.
Cilvēkus, kas izmanto grūtniecības un dzemdību atvaļinājumu vai bērna tēvam piešķirto atvaļinājumu (to saprot kā darbinieka pabalstu, kas nodrošina apmaksātu vai neapmaksātu prombūtni darbā, lai dzemdētu un pēc tam veiktu īslaicīgu zīdaiņa aprūpi), vienmēr uzskata par nodarbinātām personām.
Cilvēki, kas izmanto pilna laika bērna kopšanas atvaļinājumu (to saprot kā prombūtni darbā, lai audzinātu bērnu laikposmā, kas netiek klasificēts kā grūtniecības un dzemdību atvaļinājums vai bērna tēvam piešķirtais atvaļinājums), jāuzskata par neaktīvām personām, ja vien viņi jau nav reģistrēti bezdarbnieki, tad prioritārs būs bezdarbnieka statuss.
Cilvēkus subsidētā nodarbinātībā uzskata par nodarbinātām personām. Saskaņā ar definīcijām Darba tirgus politikas datubāzē šāda nodarbinātība jāsaprot kā nodarbinātības stimuls (68.–71. punkts): Nodarbinātības stimuli (4. kategorija) ietver pasākumus, kas atvieglo bezdarbnieku un citu mērķgrupu pieņemšanu darbā vai kas palīdz nodrošināt to personu nodarbinātības nepārtrauktību, kuras pakļautas darba piespiedu zaudēšanas riskam. Nodarbinātības stimuli attiecas uz subsīdijām, kas paredzētas darba vietām brīvā tirgū, kuras varētu pastāvēt vai tikt izveidotas bez valsts subsīdijām un kuras, cerams, būs ilgtspējīgas pēc subsīdiju perioda beigām. Darbavietas, kas var tikt subsidētas, parasti ir privātajā sektorā, bet arī valsts vai bezpeļņas sektora darbavietas ir attiecināmas, un tās nav jānošķir. Īstenojot nodarbinātības stimulus, valsts sektora līdzekļus iegulda, lai segtu nodarbinātās personas darbaspēka izmaksas, un parasti lielāko daļu no darbaspēka izmaksām joprojām sedz darba devējs. Tomēr tas neizslēdz gadījumus, kad visas izmaksas noteiktu laiku tiek segtas no valsts sektora līdzekļiem. http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ- 13-002-EN.PDF
Nodarbinātības statusu nosaka dienā, kad tiek sākta dalība ESF darbībā.

	
	6.
	Jaunākas par 25 gadiem
	Dalībnieka vecums tiek aprēķināts no dzimšanas datuma un noteikts dienā, kad dalībnieks sāk dalību ESF darbībā.
	

	
	7.
	Vecākas par 54 gadiem
	Dalībnieka vecums tiek aprēķināts no dzimšanas datuma un noteikts dienā, kad dalībnieks sāk dalību ESF darbībā.
	

	
	8.
	Personas, kas ir vecākas par 54 gadiem un kas ir vai nu bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, vai neaktīvas personas, kuras nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā
	Jēdziens “personas, kas vecākas par 54 gadiem” definēts tāpat kā rādītājā “Personas, kas vecākas par 54 gadiem”, kura apakšgrupa ir rādītājs “Personas, kas vecākas par 54 gadiem un kas ir vai nu bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, vai neaktīvas personas, kuras nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā”.
Jēdziens “bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, vai neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā” definēts tāpat kā attiecīgi rādītājos “Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki” un “Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā”.
	

	
	9.
	Ar pamatizglītības pirmā posma (ISCED 1. līmenis) vai otrā posma (ISCED 2. līmenis) izglītību
	ISCED 1. LĪMENIS. PAMATIZGLĪTĪBAS PIRMAIS POSMS
ISCED 1. līmeņa jeb pamatizglītības pirmā posma izglītības programmas parasti ir izstrādātas tā, lai skolēni apgūtu lasīšanas, rakstīšanas un matemātikas pamatprasmes (t. i., rakstītpratību un rēķinpratību) un iegūtu stabilu mācīšanās pamatu un pamatu izpratnei par galvenajām zināšanu jomām, kā arī personības un sociālo prasmju attīstībai, gatavojoties pamatizglītības otrajam posmam. Šajā līmenī galvenā uzmanība ir vērsta uz mācīšanos pamatlīmenī ar nelielu specializāciju vai bez tās. Noteikts vecums parasti ir vienīgais nosacījums, lai uzsāktu šā līmeņa apguvi. Tradicionālais vai likumā noteiktais šā posma uzsākšanas vecums parasti nav mazāks par 5 gadiem un nepārsniedz 7 gadus. Izglītojamajiem pamatizglītības pirmais posms parasti ilgst līdz 10–12 gadu vecumam.
ISCED 2. LĪMENIS. PAMATIZGLĪTĪBAS OTRAIS POSMS
ISCED 2. līmeņa jeb pamatizglītības otrā posma izglītības programmas parasti ir izstrādātas, lai turpinātu mācības, balstoties uz ISCED 1. līmeņa mācību rezultātiem.
Parasti izglītības līmeņa mērķis ir izveidot tādu pamatu mūžizglītībai un cilvēka attīstībai, uz kura balstoties, izglītības sistēmas varētu sistemātiski paplašināt tālākizglītības iespējas. Dažas izglītības sistēmas jau ISCED 2. līmenī var piedāvāt profesionālās izglītības programmas, lai indivīdiem sniegtu prasmes, kas būtiskas nodarbinātībā.
Šā līmeņa programmas parasti ir veidotas, balstoties uz mācību programmām, kas vairāk orientētas uz mācību priekšmetiem, iepazīstinot ar plašā tematu klāstā ietilpstošiem teorētiskiem konceptiem. Izglītojamajiem ISCED 2. līmenis sākas pēc 4–7 gadiem ISCED 1. līmeņa izglītības; biežākais ISCED 1. līmeņa ilgums ir 6 gadi.
Izglītojamie ISCED 2. līmenī parasti sāk mācīties 10–13 gadu vecumā (visbiežāk 12 gadu vecumā).
Ja programma ietver ISCED 1. un 2. līmeni, bieži lieto terminus “vispārējā izglītība” vai “pamatskola” (otrais posms / vecākās klases).
	Avots: ISCED 2011 http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C- 19_ISCED_EN.pdf
Formulējums slīprakstā ir identisks UNESCO definīcijai.
Dalībnieki, kas uzsāk dalību ESF darbībā, jāpieskaita tikai vienreiz atbilstīgi augstākajam sekmīgi pabeigtajam ISCED līmenim, izņemot dalībniekus, kas vēl nav pabeiguši ISCED 1. un 2. līmeni, bet joprojām atbilst valstī tradicionālajam vai likumā noteiktajam vecumam.
Augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni nosaka dienā, kad tiek sākta dalība darbībā.

	
	10.
	Ar vidējo (ISCED 3. līmenis) vai pēcvidējo (ISCED 4. līmenis) izglītību
	ISCED 3. LĪMENIS. VIDĒJĀ IZGLĪTĪBA
ISCED 3. līmeņa jeb vidējās izglītības programmas parasti ir izstrādātas tā, lai pabeigtu vidējo izglītību, gatavojoties terciārajai izglītībai, vai lai iegūtu prasmes, kas būtiskas nodarbinātībā, vai arī lai gan sagatavotos terciārajai izglītībai, gan iegūtu minētās prasmes. Šā līmeņa programmas izglītojamajiem piedāvā daudzveidīgākas, specializētākas un padziļinātākas mācības nekā ISCED 2. līmeņa programmas. Tās ir diferencētākas, un tām ir plašāks pieejamo iespēju un virzienu klāsts. Izglītojamajiem ISCED 3. līmenis sākas pēc 8–11 gadu ilgas izglītošanās kopš ISCED 1. līmeņa uzsākšanas. Izglītojamie parasti mācības ISCED 3. līmenī sāk 14–16 gadu vecumā. ISCED 3. līmeņa programmas parasti tiek pabeigtas 12 vai 13 gadus pēc ISCED 1. līmeņa sākšanas (vai apmēram 18 gadu vecumā), visizplatītākais kopējais ilgums ir 12 gadi.
ISCED 4. LĪMENIS. PĒCVIDĒJĀ NETERCIĀRĀ IZGLĪTĪBA
Pēcvidējā neterciārā izglītība nodrošina mācību turpināšanu, balstoties uz iegūto vidējo izglītību un gatavojoties iesaistei darba tirgū, kā arī terciārajā izglītībā. Tās mērķis ir individuāla zināšanu, prasmju un kompetences ieguve tādā līmenī, kas ir zemāks par terciārajai izglītībai raksturīgo augstas sarežģītības līmeni. ISCED 4. līmeņa vai pēcvidējās neterciārās izglītības programmas parasti tiek izstrādātas tā, lai personām, kas pabeigušas ISCED 3. līmeņa izglītību, nodrošinātu kvalifikāciju tādā līmenī, kas nav terciārās izglītības līmenis, bet kas ir nepieciešams, lai varētu uzsākt terciārās izglītības iegūšanu vai nodarbinātību, ja iegūtā ISCED 3. līmeņa kvalifikācija nesniedz šādas iespējas. Piemēram, vispārīgu ISCED 3. līmeņa programmu absolventi var izvēlēties iegūt neterciāru profesionālo kvalifikāciju; vai profesionālo ISCED 3. līmeņa programmu absolventi var izvēlēties paaugstināt kvalifikācijas līmeni vai turpināt specializāciju. Ņemot vērā ISCED 4. līmeņa programmu satura sarežģītību, tās nevar uzskatīt par terciārās izglītības programmām, lai gan tās nepārprotami ir pēcvidējās izglītības programmas. Lai uzsāktu ISCED 4. līmeņa programmu apguvi, ir jāpabeidz ISCED 3. līmeņa programma. Parasti šā līmeņa programmas ir izstrādātas, lai tieši iesaistītos darba tirgū. Dažās izglītības sistēmās šajā līmenī ir vispārējas programmas.
	Avots: ISCED 2011 http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C- 19_ISCED_EN.pdf
Formulējums slīprakstā ir identisks UNESCO definīcijai.
Dalībnieki, kas uzsāk dalību ESF darbībā, jāpieskaita tikai vienreiz atbilstīgi augstākajam sekmīgi pabeigtajam ISCED līmenim.
Augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni nosaka dienā, kad tiek sākta dalība darbībā.

	
	11.
	Ar terciāro (ISCED 5.–8. līmenis) izglītību
	ISCED 5.–8. līmenis. TERCIĀRĀS IZGLĪTĪBAS PIRMAIS POSMS, BAKALAURA, MAĢISTRA, DOKTORA VAI LĪDZVĒRTĪGA IZGLĪTĪBA
ISCED 5. līmeņa jeb augstākās izglītības pirmā posma programmas bieži tiek izstrādātas tā, lai dalībniekiem nodrošinātu profesionālas zināšanas, prasmes un kompetenci. Parasti tās ir balstītas praksē, atbilstošas profesijai un sagatavo izglītojamos iesaistei darba tirgū. Tomēr šīs programmas var nodrošināt arī iespējas apgūt citas terciārās izglītības programmas. Akadēmiskās terciārās izglītības programmas līmenī, kas ir zemāks par bakalaura programmu līmeni vai līdzvērtīgs tām, arī klasificē ISCED 5. līmenī. Lai uzsāktu ISCED 5. līmeņa programmu apguvi, ir sekmīgi jāpabeidz ISCED 3. vai 4. līmeņa programma, kas nodrošina piekļuvi terciārajai izglītībai. ISCED 5. līmeņa programmu saturs ir sarežģītāks nekā ISCED 3. un 4. līmeņa programmām, taču tās ir īsākas un parasti uz teoriju orientētas mazāk nekā ISCED 6. līmeņa programmas.
ISCED 6. līmeņa programmas jeb bakalaura vai līdzvērtīgas programmas bieži ir izstrādātas tā, lai dalībniekiem sniegtu vidējās akadēmiskās un/vai profesionālās zināšanas, prasmes un kompetenci, lai iegūtu pirmās pakāpes vai līdzvērtīgu kvalifikāciju. Šā līmeņa programmas parasti ir balstītas teorijā, bet tās var ietvert arī praktiskus elementus, ņemot vērā jaunākos sasniegumus pētniecībā un/vai labāko profesionālo praksi. Parasti tās piedāvā universitātes un līdzvērtīgas terciārās izglītības iestādes.
Lai uzsāktu šo programmu apguvi, parasti ir sekmīgi jāpabeidz ISCED 3. vai 4. līmeņa programma, kas nodrošina piekļuvi terciārajai izglītībai. Šā līmeņa izglītības programmu uzsākšana var būt atkarīga no mācību priekšmetu izvēles un/vai atzīmēm, kas iegūtas ISCED 3. un/vai 4. līmenī.
ISCED 7. līmeņa programmas jeb maģistra vai līdzvērtīgas programmas bieži ir izstrādātas tā, lai dalībniekiem sniegtu plašākas akadēmiskās un/vai profesionālās zināšanas, prasmes un kompetenci, iegūstot otrās pakāpes vai līdzvērtīgu kvalifikāciju.
Šā līmeņa programmās var būt ietverta ievērojama pētniecības daļa, taču to pabeigšana vēl nesniedz doktora kvalifikāciju.
ISCED 8. līmeņa programmas jeb doktorantūras vai līdzvērtīgas programmas galvenokārt ir izstrādātas tā, lai tiktu iegūta augstākā līmeņa zinātniskā kvalifikācija. Šā ISCED līmeņa programmas ir veltītas padziļinātām studijām un oriģināliem pētījumiem, un parasti šādas programmas piedāvā tikai uz pētniecību orientētas terciārās izglītības iestādes.
	Avots: ISCED 2011 http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C- 19_ISCED_EN.pdf
Formulējums slīprakstā ir identisks UNESCO definīcijai.
Dalībnieki, kas uzsāk dalību ESF darbībā, jāpieskaita tikai vienreiz atbilstīgi augstākajam sekmīgi pabeigtajam ISCED līmenim.
Augstāko sekmīgi iegūto izglītības līmeni nosaka dienā, kad tiek sākta dalība darbībā.
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	15.
	Migranti, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi, minoritātes (tostarp atstumtas kopienas, piemēram, romi)
	Valsts pastāvīgie iedzīvotāji, kas ir ārvalstnieki, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi vai valstspiederīgie minoritāšu pārstāvji (atbilstīgi valsts definīcijām).
	Avots: Darba tirgus politikas datubāze http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ- 13-002-EN.PDF
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Darba tirgus politikas datubāzē.
Jēdziens “cilvēki ar ārvalstu izcelsmi un valstspiederīgie minoritāšu pārstāvji” dalībvalstīs definēts ļoti atšķirīgi.
Ja valsts līmenī nav definēts jēdziens “valstspiederīgie minoritāšu pārstāvji”, dalībvalstis tiek aicinātas apstiprināt darba definīcijas, kas sniegtas dokumenta “Evaluation of ESF Support for Enhancing Access to the Labour Market and the Social Inclusion of Migrants and Ethnic Minorities” (ESF atbalsta novērtējums saistībā ar piekļuves darba tirgum un migrantu un etnisko minoritāšu sociālās iekļaušanas veicināšanu) Nobeiguma ziņojuma 1.5. tabulā http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=701&langId=en&internal_pa gesId=619&moreDocuments=yes&tableName=INTERNAL_PAGES
Ja valsts līmenī nav definēts jēdziens “cilvēki ar ārvalstu izcelsmi”, šis jēdziens jāinterpretē saskaņā ar starptautisko ieteikumu (UNECE, 2006; 398. punkts), proti, personas ar ārvalstu izcelsmi ir “(..) personas, kuru vecāki nav dzimuši attiecīgajā valstī. Šajā grupā iekļautās personas var būt vai nebūt tieši pieredzējušas starptautisku migrāciju”, kā minēts: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/5850217/KS-RA-11- 019-EN.PDF
Uz personām vienlaicīgi var attiekties vairākas nelabvēlīgas situācijas.

	
	16.
	Dalībnieki ar invaliditāti
	“Dalībnieki ar invaliditāti” ir personas, kas ir reģistrētas personas ar invaliditāti saskaņā ar valstu definīcijām.
	Avots: Darba tirgus politikas datubāze http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ- 13-002-EN.PDF
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Darba tirgus politikas datubāzē.
Uz personām vienlaicīgi var attiekties vairākas nelabvēlīgas situācijas.

	
	17.
	Citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas
	Rādītājs “Citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas” attiecas uz jebkurām nelabvēlīgām situācijām, kas nav ietvertas iepriekšējos rādītājos.
	Šis rādītājs attiecas uz visu veidu nelabvēlīgās situācijās esošiem dalībniekiem, piemēram, sociāli atstumtiem cilvēkiem.
Piemēram, pie šā rādītāja var reģistrēt dalībnieku, kam ir ISCED 0. līmenis (ar to jāsaprot, ka ISCED 1. līmenis nav sekmīgi pabeigts) un kas ir vecāks par valstī tradicionālo ISCED 1. līmeņa pabeigšanas vecumu, t. i., parasti tie ir dalībnieki, kas vecāki par 10–12 gadiem.
Šādi dalībnieki varētu būt arī bijušie likumpārkāpēji, narkomāni u. c.
Ja bezpajumtniecības un dzīvesvietas datus vāc tikai par dalībnieku reprezentatīvu izlasi un tos paziņo 2016. gada īstenošanas ziņojumā, dalībniekus, kas ir bezpajumtnieki un kas ir no lauku apvidiem, nav jāpieskaita saskaņā ar kopējo rādītāju “Citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”.
Ja šos datus vāc par visiem dalībniekiem un visiem gadiem, ieteicams dalībniekus, kas atbilst jēdzienam “bezpajumtnieki vai personas, kas zaudējušas mājokli” paziņot pie šā rādītāja. Dalībnieki no lauku apvidiem jāuzskata par nelabvēlīgā situācijā esošām personām tikai tad, ja valsts līmenī uzskata, ka dzīvesvieta lauku apvidos ir nelabvēlīga situācija.
Nelabvēlīgas situācijas, kas saistītas ar dzimumu, nodarbinātības statusu, piemēram, ilgstošie bezdarbnieki, vecumu vai izglītības līmeni, kas atbilst vismaz ISCED 1. līmenim, ir iekļautas kopējos rādītājos, tāpēc šajā rādītājā tās nav jāiekļauj.
Uz personām vienlaicīgi var attiekties vairākas nelabvēlīgas situācijas.

	
	18.
	Bezpajumtnieki vai personas, kas zaudējušas mājokli
	Personas, ko saskaņā ar valsts definīcijām uzskata par bezpajumtniekiem vai personām, kas zaudējušas mājokli.
	Dati, kas attiecas uz šo rādītāju, ir jāpaziņo tikai 2017. gadā.
Pieaugušie, kas dzīvo pie vecākiem, nav jāreģistrē pie šā rādītāja, izņemot, ja viņi visi ir bezpajumtnieki vai dzīvo nedrošos vai nepiemērotos mājokļos.
Ja jēdzienam “bezpajumtnieki vai personas, kas zaudējušas mājokli” nav oficiālas valsts definīcijas, tas jāsaprot saskaņā ar ETHOS (Eiropas bezpajumtniecības un mājokļu trūkuma tipoloģija) definīciju, kas ir atvasināta no jēdziena “mājoklis” fiziskās, sociālās un juridiskās interpretācijas. Tajā par bezpajumtniecību vai ekstrēmu mājokļa zaudējumu uzskata šādus četrus dzīves apstākļu veidus:
1. Pajumtes neesamība (cilvēki, kas dzīvo uz ielas, un cilvēki ārkārtas izmitināšanas vietās);
2. Mājokļa neesamība (cilvēki bezpajumtnieku izmitināšanas vietās, sieviešu patversmēs, imigrantu izmitināšanas vietās, cilvēki, ko paredzēts atbrīvot no iestādēm, un cilvēki, kas bezpajumtniecības dēļ saņem ilgtermiņa atbalstu);
3. Nedrošs mājoklis (cilvēki, kas dzīvo nedrošos īrētos mājokļos, cilvēki, kam draud izlikšana no mājokļa vai saskaršanās ar vardarbību);
4. Nepiemērots mājoklis (cilvēki, kas dzīvo nepiemērotās mājās, netradicionālās mājvietās, piemēram, dzīvojamās piekabēs bez pienācīgas piekļuves tādiem komunālajiem pakalpojumiem kā ūdens, elektrība vai gāze, vai pārmērīgi pārapdzīvotos mājokļos).
(H. Freizers [H. Frazer], Ē. Marljē [E. Marlier] un I. Nikēzs [I. Nicaise] “A Social Inclusion Roadmap for Europe 2020” (“Eiropa 2020” sociālās iekļaušanas rīcības plāns), Garant, 2010, kā citēts Komisijas dienestu darba dokumentā par bezpajumtniecības apkarošanu Eiropas Savienībā SWD(2013) 42 final)
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9770&langId=en

	
	
	
	
	Uz personām vienlaicīgi var attiekties vairākas nelabvēlīgas situācijas.

	Kopējie iznākumu rādītāji par vienībām
	19.
	Personas no lauku apvidiem
	“Personas no lauku apvidiem” ir personas, kas atbilstīgi urbanizācijas līmeņu (DEGURBA 3. kategorija) klasifikācijai dzīvo reti apdzīvotos rajonos.
Reti apdzīvoti rajoni nozīmē, ka tajos vairāk nekā 50 % iedzīvotāju dzīvo lauku koordinātu tīkla šūnās.
	Avots:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/methodology
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/documents/DEGURBA/DEGURBA_ Methodology_DG_REGIO.zip (DEGURBA methodology)
Dati, kas attiecas uz šo rādītāju, ir jāpaziņo tikai 2017. gadā.
Datus vāc vietējo administratīvo vienību līmenī LAU 2 (vietējā administrācija/komūna). DEGURBA 3. kategoriju nosaka saskaņā ar http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUr l=DSP_DEGURBA tabulām (virsraksts “Par 2012. pārskata gadu”).
Uz personām vienlaicīgi var attiekties vairākas nelabvēlīgas situācijas.

	
	20.
	Projektu skaits, ko pilnībā vai daļēji īstenojuši sociālie partneri vai nevalstiskās organizācijas
	Terminu “sociālie partneri” Eiropā parasti lieto attiecībā uz darba devēju un darbinieku pārstāvjiem (darba devēju organizācijas un arodbiedrības).
Nevalstiskā organizācija (NVO) ir jebkāda brīvprātīga iedzīvotāju bezpeļņas grupa, kas izveidota vietējā, valsts vai starptautiskā līmenī. Tā kā NVO darbība ir vērsta uz uzdevumu izpildi un tajās ir apvienojušies cilvēki ar kopīgām interesēm, tās sniedz dažādus pakalpojumus un pilda humānas funkcijas, valdībai dara zināmas pilsoņu bažas, atbalsta un uzrauga politiku, kā arī, sniedzot informāciju, sekmē līdzdalību politikā.
Uzskata, ka projektu ir daļēji īstenojuši sociālie partneri vai nevalstiskās organizācijas, ja atbalsta saņēmēju vidū citu starpā ir sociālie partneri vai nevalstiskās organizācijas.
	Avots: Eurofound http://www.old.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionar y/definitions/europeansocialpartners.htm
NVO globālais tīkls http://www.ngo.org/ngoinfo/define.html
Piezīme.
Formulējums slīprakstā ir identisks Eurofound un NVO globālā tīkla definīcijām.
Šis rādītājs attiecas uz atbalsta saņēmējiem, kas sāk un īsteno darbības, kā noteikts KNR 2. panta 10. punktā.

	
	21.
	Projektu skaits, kas attiecas uz sieviešu ilgtspējīgu līdzdalību un progresu nodarbinātībā
	Projekti, kurus īsteno, ar mērķi palielināt sieviešu noturīgu līdzdalību un sasniegumus nodarbinātībā, tādējādi apkarojot sieviešu nabadzību, kā arī samazināt segregāciju pēc dzimuma, apkarot dzimumu stereotipus darba tirgū, izglītībā un apmācībā un sekmēt profesionālās un privātās dzīves līdzsvarošanu visiem cilvēkiem, kā arī līdzvērtīgu aprūpes pienākumu sadali starp vīriešiem un sievietēm.
	Avots:
Regulas (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu 7. pants “Sieviešu un vīriešu līdztiesības veicināšana”.
Formulējums slīprakstā ir identisks formulējumam ESF regulā.

	
	22.
	Projektu skaits, kas attiecas uz valsts pārvaldi vai valsts pakalpojumu jomu valsts, reģionālā vai vietējā līmenī
	ESF atbalsta institucionālās kapacitātes uzlabošanu un efektīvu valsts pārvaldi valsts, reģionālā vai vietējā līmenī.
	Avots:
Regulas (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu 3. panta 1. punkta d) apakšpunkts.
Jādokumentē to projektu skaits, kuru mērķis ir atbalstīt minētās jomas.
“Publisko pakalpojumu sniedzēji” ir jebkādas valsts vai privātā sektora iestādes, kas sniedz sabiedriskos pakalpojumus. Tas attiecas uz dažām dalībvalstīm, kurās valsts var izmantot ārpakalpojumus, ko sniedz lieli privāti vai daļēji privāti pakalpojumu sniedzēji, t. i., privātas iestādes, kam ir uzticētas sabiedriskās funkcijas.

	
	23.
	Atbalstīto mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu (tostarp kooperatīvo uzņēmumu un sociālo uzņēmumu) skaits
	Atbalstīto mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu, tostarp sociālo uzņēmumu, skaits.
Par uzņēmumu uzskata jebkuru vienību, kas veic saimniecisku darbību, neatkarīgi no tās juridiskā statusa.
Uzņēmuma kategoriju noteicošais darbinieku skaits un finanšu augšējā robeža:
1. Mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu (MVU) kategorijā ietilpst uzņēmumi, kuri nodarbina mazāk nekā 250 personas un kuru gada apgrozījums nepārsniedz 50 miljonus EUR, un/vai kuru gada bilances kopsumma nepārsniedz 43 miljonus EUR.
	Avots: Komisijas 2003. gada 6. maija Ieteikums par mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu definīciju (2003/361/EK) http://eur- lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:H TML
Formulējums slīprakstā ir identisks formulējumam Komisijas ieteikumā.
Pie šā rādītāja jādokumentē tikai tie mazie un vidējie uzņēmumi, kas no atbalsta gūst tiešu labumu, parasti tie nav mazie un vidējie uzņēmumi, kas ir atbalsta saņēmēji KNR 2. panta nozīmē.
Par vienību, kas veic saimniecisku darbību, jāuzskata arī kooperatīvi uzņēmumi un sociālie uzņēmumi.

	Kopējie tūlītējo rezultātu rādītāji par dalībniekiem
	24.
	Neaktīvie dalībnieki, kas sākuši darba meklējumus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Neaktīvas personas, kas ir saņēmušas ESF atbalstu un kas pēc dalības ESF darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas ir sākušas darba meklējumus.
Jēdzienu “neaktīvas personas” definē tāpat kā rādītājā “Neaktīvas personas”. “Personas, kas sākušas darba meklējumus” ir personas, kam nav darba, kas var strādāt un aktīvi meklē darbu, kā definēts rādītājā “Bezdarbnieki”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Personas, kas valsts nodarbinātības dienestā ir tikko reģistrētas kā darba meklētāji, jāpieskaita vienmēr, lai gan tās tūlīt nevar sākt strādāt.
Šis rādītājs jāsaprot kā nodarbinātības statusa izmaiņas pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks nav aktīvs, nemeklē darbu).

	
	25.
	Izglītībā/apmācībā iesaistītie dalībnieki pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Personas, kas ir saņēmušas ESF atbalstu un kas tūlīt pēc dalības ESF darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas ir iesaistījušās izglītībā (mūžizglītībā, formālā izglītībā) vai apmācības pasākumos (apmācībā ārpus darbavietas / darbavietā, profesionālā apmācībā utt.).
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Šis rādītājs jāsaprot kā situācijas izmaiņas pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks nav iesaistīts izglītībā/apmācībā).
Apmācības sniedzēja finansējuma avots nav būtisks.

	
	26.
	Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Personas, kas ir saņēmušas ESF atbalstu un kas pēc dalības ESF darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas ir ieguvušas kvalifikāciju.
“Kvalifikācija” ir novērtēšanas un validācijas oficiāls rezultāts, ko iegūst, kad kompetenta iestāde konstatē, ka indivīds ir sasniedzis mācību rezultātus atbilstīgi noteiktiem standartiem.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Avots: Eiropas Komisija, Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūra: https://ec.europa.eu/ploteus/glossary
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūrā (EKI).
Šo rādītāju var sīkāk sadalīt pēc ISCED un EKI līmeņiem, reģistrējot augstāko sasniegto līmeni.
Jāpaziņo tikai par kvalifikācijām, kas sasniegtas ESF intervences dēļ. Tās par katru dalībnieku/darbību jāpaziņo tikai vienreiz.

	
	27.
	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Bezdarbnieki vai neaktīvas personas, kas ir saņēmušas ESF atbalstu un kas tūlīt pēc dalības ESF darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie, jēdzienu “bezdarbnieki” definē tāpat kā rādītājā “Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”.
Jēdzienu “neaktīvas personas” definē tāpat kā rādītājā “Neaktīvas personas”.
Jēdzienu “nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie” definē tāpat kā rādītājā “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Šis rādītājs jāsaprot kā nodarbinātības statusa izmaiņas pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks ir bezdarbnieks vai nav aktīvs).

	Kopējie tūlītējo rezultātu rādītāji par dalībniekiem
	28.
	Nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki, kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas sākuši darba meklējumus, iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē vai nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie
	Jēdziens “nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki” definēts tāpat kā rādītājos:
– “Migranti, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi, minoritātes (tostarp atstumtas kopienas, piemēram, romi)”;
– “Dalībnieki ar invaliditāti”;
– “Citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”.
Jēdziens “dalībnieki, kas sākuši darba meklējumus” definēts tāpat kā rādītājā “Neaktīvie dalībnieki, kas sākuši darba meklējumus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
Jēdziens “izglītība/apmācība” definēts tāpat kā rādītājā “Izglītībā/apmācībā iesaistītie dalībnieki pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
Jēdziens “iegūst kvalifikāciju” definēts tāpat kā rādītājā “Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”. Jēdzienu “nodarbinātība” definē tāpat kā rādītājā “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks beidzis dalību.
	

	
	29.
	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Bezdarbnieki vai neaktīvas personas, kas ir saņēmušas ESF atbalstu un kas sešus mēnešus pēc dalības ESF darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas ir iesaistītas nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie.
Jēdziens “bezdarbnieki” definēts tāpat kā rādītājā “Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”.
Jēdzienu “neaktīvas personas” definē tāpat kā rādītājā “Neaktīvas personas”.
Jēdzienu “nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie” definē tāpat kā rādītājā “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie”.
	Šis rādītājs jāsaprot kā nodarbinātības statusa izmaiņas sešus mēnešus pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks ir bezdarbnieks vai nav aktīvs).

	Kopējie tūlītējo rezultātu rādītāji par dalībniekiem
	30.
	Dalībnieki labākā darba tirgus situācijā sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Personas, kas, saņemot ESF atbalstu, ir nodarbinātas un kas pēc atbalsta saņemšanas nestabilu nodarbinātību ir nomainījušas ar pastāvīgu nodarbinātību un/vai ir nomainījušas nepietiekamu nodarbinātību ar pilnīgu nodarbinātību, un/vai ir iekārtojušās darbā, kurā vajadzīga augstāka kompetence, plašākas prasmes vai augstāka kvalifikācija un kurā ir vairāk pienākumu, un/vai ir paaugstinātas amatā 6 mēnešus pēc dalības ESF darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas.
Jēdziens “nestabila nodarbinātība” jāsaprot kā “pagaidu nodarbinātība” un “darba līgums uz noteiktu laiku”. Ņemot vērā institucionālās atšķirības, jēdzieni “pagaidu nodarbinātība” un “darba līgums uz noteiktu laiku” apraksta situācijas, kas dažādos institucionālos kontekstos var tikt uzskatītas par līdzīgām. Darbinieki, kuriem ir darbs / darba līgums uz noteiktu laiku, ir darbinieki, kuru pamatdarbs beigsies vai nu pēc iepriekš noteikta termiņa, vai arī pēc laikposma, kas nav iepriekš zināms, bet kas tomēr ir noteikts saskaņā ar tādiem objektīviem kritērijiem kā, piemēram, uzdevuma izpilde vai uz laiku aizstāta darbinieka prombūtne.
Jēdziens “nepietiekama nodarbinātība” jāsaprot kā nepilnas slodzes darbs, kas nav izvēlēts brīvprātīgi. Tas attiecas uz gadījumiem, kad respondenti apgalvo, ka nepilnas slodzes darbu strādā tāpēc, ka nevar atrast pilnas slodzes darbu.
	Avots: Eurostat, Darbaspēka apsekojums http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_methodology
Formulējums slīprakstā ir identisks definīcijai Darbaspēka apsekojumā.
“Kompetence” jāsaprot kā pierādītas spējas izmantot zināšanas, prasmes un personiskās, sociālās un/vai metodiskās spējas darba vai mācību situācijās, kā arī profesionālajā un personīgajā attīstībā. Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūrā kompetence tiek aprakstīta, pieminot atbildību un autonomiju. http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/living_and_wo rking_in_the_internal_market/c11104_en.htm
EKI ietvarstruktūra: http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im_field_entity_type%3A 97#
Jēdziens “kvalifikācija” definēts tāpat kā rādītājā “Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
Padomes 2010. gada 21. oktobra Lēmuma par dalībvalstu nodarbinātības politikas pamatnostādnēm (2010/707/ES) 7. pamatnostādnē ir teikts: “Dalībvalstīm (..) jānovērš darba tirgus segmentācija, liekot lietā daļējas nodarbinātības, nepietiekamas nodarbinātības un nedeklarēta darba apkarošanas pasākumus.”
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:308:0046:005 1:EN:PDF
Šis rādītājs ir jāsaprot kā statusa izmaiņas 6 mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā.

	Kopējie ilgtermiņa rezultātu rādītāji par dalībniekiem
	31.
	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, kas vecāki par 54 gadiem, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Jēdziens “vecāki par 54 gadiem” ir definēts tāpat kā rādītājā “Vecākas par 54 gadiem”.
Jēdziens “nodarbinātībā iesaistītas personas, tostarp pašnodarbinātie” definēts tāpat kā rādītājā “Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”, kura apakšgrupa ir “Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, kas vecāki par 54 gadiem, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
	Šis rādītājs jāsaprot kā nodarbinātības statusa izmaiņas sešus mēnešus pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks ir bezdarbnieks vai nav aktīvs).

	
	32.
	Nodarbinātībā iesaistītie nelabvēlīgā situācijā esošie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Nelabvēlīgā situācijā esošas personas, kas sešus mēnešus pēc dalības ESF darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas ir iesaistītas nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie.
Jēdziens “Nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki” definēts tāpat kā rādītājos:
– “Migranti, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi, minoritātes (tostarp atstumtas kopienas, piemēram, romi)”;
– “Dalībnieki ar invaliditāti”;
– “Citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”.
Jēdziens “nodarbinātībā iesaistītas personas, tostarp pašnodarbinātie” definēts tāpat kā rādītājā “Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”, kura apakšgrupa ir “Nodarbinātībā iesaistītie nelabvēlīgā situācijā esošie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
	Šis rādītājs jāsaprot kā nodarbinātības statusa izmaiņas sešus mēnešus pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks ir bezdarbnieks vai nav aktīvs).


C2. pielikums. JNI rādītāju definīcijas

	
	
	Rādītājs
	Definīcijas
	Definīcijas avots un papildu piezīmes. Visi rādītāji jāgrupē pēc dzimuma

	Tūlītējie
	1.
	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pabeidz JNI atbalstīto intervenci
	Bezdarbnieki, kas pabeidz JNI atbalstīto intervenci.
Jēdziens “dalībnieki, kas ir bezdarbnieki” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”.
Uzskata, ka intervence ir pabeigta, ja dalībnieks saskaņā ar grafiku ir piedalījies intervences pasākumā līdz pēdējai grafikā paredzētajai dienai/sesijai.
	Šajā rādītājā nedokumentē dalībniekus, kas jebkādu iemeslu dēļ nav piedalījušies pasākumā saskaņā ar grafiku un/vai izstājas no tā pirms plānotā intervences noslēguma.

	
	2.
	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu
	Bezdarbnieki, kas pēc dalības JNI atbalstītā darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu.
Jēdziens “dalībnieki, kas ir bezdarbnieki” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”.
Piedāvājums tiek definēts kā brīvprātīgs solījums ar nosacījumiem, ko piedāvātājs (piemēram, darba devējs, apmācības organizācija) sniedzis dalībniekam, lai viņš šo piedāvājumu pieņemtu, ja tas skaidri apliecina piedāvātāja gribu noslēgt līgumu ar dalībnieku saskaņā ar konkrētiem noteikumiem un ja tas ir sniegts tā, lai pamatoti varētu saprast, ka, pieņemot šo piedāvājumu, tiks noslēgta saistoša vienošanās. Tiklīdz dalībnieks pieņem piedāvājumu, šis piedāvājums kļūst par vienošanos, kas ir juridiski saistoša abām pusēm.
Jēdzienu “nodarbinātība” definē tāpat kā kopējā rādītājā “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie”.
Jēdziens “turpināta izglītība” ir jāsaprot kā iesaistīšanās formālās izglītības vai apmācības programmās, pēc kuru pabeigšanas tiek iegūta atzīta profesionālā kvalifikācija.
Parasti uzskata, ka prakse ir noteikts darba prakses laikposms, ko pavada uzņēmumā, valsts iestādēs vai bezpeļņas institūcijās, lai pirms pastāvīgas nodarbinātības iegūtu praktisku darba pieredzi. Parasti prakse ilgst no dažām nedēļām līdz dažiem mēnešiem, un to parasti neuzskata par darba līgumu, jo tās galvenais mērķis ir nodrošināt apmācības pieredzi, nevis apmaksāta darba iespēju.
Var izšķirt piecus galvenos prakses veidus, kas daļēji pārklājas:
1) prakse, kas ir akadēmiskās un/vai profesionālās mācību programmas neobligāta vai obligāta sastāvdaļa (t. i., prakse, iegūstot izglītību);
2) prakse, kas ir obligātās profesionālās apmācības sastāvdaļa (piemēram, tiesības, medicīna, mācīšana, arhitektūra, grāmatvedība utt.);
3) prakse, kas ir aktīvas darba tirgus politikas sastāvdaļa;
4) prakse, par ko vienojies praktikants un uzņēmējorganizācija (uzņēmums, bezpeļņas organizācija vai valdība), neiesaistot trešās personas; parasti to īsteno pēc studiju pabeigšanas un/vai darba meklēšanā, to dēvē par pēcstudiju praksi vai brīvā tirgus praksi;
5) starpvalstu prakse, kas var ietvert 1., 2. un 4. prakses veidu.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Māceklības raksturlielumus (piemēram, amatu, ilgumu, apgūstamās prasmes, algu vai pabalstu) nosaka apmācības līgumā vai formālā līgumā, ko māceklis un darba devējs noslēdz tieši vai ar izglītības iestādes starpniecību.
Māceklība parasti ir iekļauta formālā izglītībā un apmācībā vidējās izglītības līmenī (ISCED 3. līmenis), apmācības ilgums ir vidēji 3 gadi, un, sekmīgi pabeidzot apmācību, tiek iegūta valstī atzīta kvalifikācija konkrētā profesijā.

	
	3.
	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie
	Bezdarbnieki, kas pēc dalības JNI atbalstītā darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie.
Jēdziens “dalībnieki, kas ir bezdarbnieki” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki”.
Frāze “pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie” definēta tāpat kā kopējos rādītājos:
– “Izglītībā/apmācībā iesaistītie dalībnieki pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”;
– “Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”;
– “Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Šis rādītājs jāsaprot kā situācijas izmaiņas pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks nav iesaistīts izglītībā/apmācībā vai nodarbinātībā).

	
	4.
	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un pabeidz JNI atbalstīto intervenci
	Ilgstošie bezdarbnieki, kas pabeidz JNI atbalstīto intervenci.
Jēdziens “dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Ilgstošie bezdarbnieki”.
Uzskata, ka intervence ir pabeigta, ja dalībnieks saskaņā ar grafiku ir piedalījies intervences pasākumā līdz pēdējai grafikā paredzētajai dienai/sesijai.
	Šajā rādītājā nedokumentē dalībniekus, kas jebkādu iemeslu dēļ nav piedalījušies pasākumā saskaņā ar grafiku un/vai izstājas no tā pirms plānotā intervences noslēguma.

	
	5.
	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu
	Ilgstošie bezdarbnieki, kas pēc dalības JNI atbalstītā darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu.
Jēdziens “dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Ilgstošie bezdarbnieki”.
Jēdzieni “piedāvājums”, “turpināta izglītība”, “māceklība” un “prakse” definēti tāpat kā rādītājā “Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu”.
Jēdzienu “nodarbinātība” definē tāpat kā kopējā rādītājā “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	

	
	6.
	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie
	Ilgstošie bezdarbnieki, kas pēc dalības JNI atbalstītā darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie.
Jēdziens “dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Ilgstošie bezdarbnieki”.
Frāze “pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā” definēta tāpat kā kopējos rādītājos:
– “Izglītībā/apmācībā iesaistītie dalībnieki pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”;
– “Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”;
– “Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Šis rādītājs jāsaprot kā situācijas izmaiņas pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks nav iesaistīts izglītībā/apmācībā vai nodarbinātībā).

	
	7.
	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un kas pabeidz JNI atbalstīto intervenci**
	Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā un kas pabeidz JNI atbalstīto intervenci.
Jēdziens “neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā”.
Uzskata, ka intervence ir pabeigta, ja dalībnieks saskaņā ar grafiku ir piedalījies intervences pasākumā līdz pēdējai grafikā paredzētajai dienai/sesijai.
	Šajā rādītājā nedokumentē dalībniekus, kas jebkādu iemeslu dēļ nav piedalījušies pasākumā saskaņā ar grafiku un/vai izstājas no tā pirms plānotā intervences noslēguma.

	
	8.
	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu
	Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā un kas pēc dalības JNI atbalstītā darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu.
Jēdziens “neaktīvi dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā”.
Jēdzieni “piedāvājums”, “turpināta izglītība”, “māceklība” un “prakse” definēti tāpat kā rādītājā “Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu”.
Jēdzienu “nodarbinātība” definē tāpat kā kopējā rādītājā “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	

	Ilgtermiņa rezultātu rādītāji par dalībniekiem
	9.
	Neaktīvi dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie
	Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā un kas pēc dalības JNI atbalstītā darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas ir iesaistījušās izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie.
Jēdziens “Neaktīvi dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā” definēts tāpat kā kopējā rādītājā “Neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā”.
Frāze “pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas iesaistījušās izglītībā/apmācībā, iegūst kvalifikāciju vai iesaistās nodarbinātībā” definēta tāpat kā kopējos rādītājos:
– “Izglītībā/apmācībā iesaistītie dalībnieki pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”;
– “Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”;
– “Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
“Pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” jāsaprot kā laikposms līdz četrām nedēļām pēc datuma, kad dalībnieks pārtraucis/pabeidzis dalību.
	Šis rādītājs jāsaprot kā situācijas izmaiņas pēc dalības darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas, salīdzinot ar situāciju, kāda bija, sākot dalību ESF darbībā (sākot dalību ESF darbībā, dalībnieks nav iesaistīts izglītībā/apmācībā vai nodarbinātībā).

	
	10.
	Dalībnieki, kas iesaistīti turpinātā izglītībā, apmācības programmās, kuras pabeidzot, tiek iegūta kvalifikācija, māceklībā vai praksē sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Personas, kas ir saņēmušas JNI atbalstu un kas sešus mēnešus pēc dalības JNI darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas piedalās turpinātā izglītībā, apmācības programmās, kuras pabeidzot, tiek iegūta kvalifikācija, māceklībā vai praksē.
Jēdzieni “turpināta izglītība”, “māceklība” un “prakse” definēti tāpat kā JNI rādītājā “Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un kas pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas saņem darba, turpinātas izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu”.
“Apmācības programmas, kuras pabeidzot, tiek iegūta kvalifikācija” ir apmācība, kuras mērķis ir iegūt kvalifikāciju, kā definēts kopējā rādītājā “Dalībnieki, kas iegūst kvalifikāciju pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas”.
	

	
	11.
	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	Personas, kas ir saņēmušas JNI atbalstu un kas sešus mēnešus pēc dalības JNI darbībā pārtraukšanas/pabeigšanas ir iesaistītas nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie.
Jēdzienu “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie” definē tāpat kā kopējā rādītājā “Nodarbinātas personas, tostarp pašnodarbinātie”.
	

	
	12.
	Pašnodarbinātie dalībnieki sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas
	“Pašnodarbinātie dalībnieki sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” ir JNI rādītāja “Pašnodarbinātie dalībnieki sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas” apakškategorija.
	


D pielikums. Praktiski norādījumi par datu savākšanu un validāciju (atsevišķs dokuments)

E pielikums. Citi metodiskie norādījumi

· Metodiskie norādījumi par valsts pārvaldes resursu palielināšanu. Eiropas kohēzijas politikas uzraudzība un novērtēšana. Eiropas Sociālais fonds
· Metodiskie norādījumi par novērtēšanas plāniem. Eiropas kohēzijas politikas uzraudzība un novērtēšana. Eiropas Reģionālās attīstības fonds, Eiropas Sociālais fonds, Kohēzijas fonds
· Metodiski norādījumi par Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvas novērtēšanu
· Hipotētiskās ietekmes novērtējuma izveide un izpilde. Praktiski norādījumi ESF vadošajām iestādēm
F pielikums. Grozījumi metodisko norādījumu 2014. septembra redakcijā

Salīdzinot ar 2014. gada 30. septembrī publicēto dokumenta “Metodiskie norādījumi par Eiropas kohēzijas politikas uzraudzību un novērtēšanu. Eiropas Sociālais fonds” redakciju, šajā atjauninātajā redakcijā ir izdarītas turpmāk uzskaitītās izmaiņas.
· Titullapā ir pievienota atruna.
· 3.1.1. iedaļā “Kopējie iznākumu rādītāji” 9.–10. lappusē, sākot no 7. punkta, ir precizētas minimālās prasības attiecībā uz datu vākšanu kopējiem rādītājiem “Bezpajumtnieki vai personas, kas zaudējušas mājokli” un “Personas no lauku apvidiem” un ir iekļauti ieteikumi par šo datu apstrādi kopējā rādītājā “Citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”.
· 3.4.1. iedaļā “Datu dokumentēšana un glabāšana” 17. lappusē 5. rindkopā ir svītrots vārds “dzimums”.
· 3.4.2. iedaļā “Reprezentatīva izlase” 18.–20. lappusē ir precizēts sadalījums, saskaņā ar kuru paziņo rādītājus, kā arī atskaites iedzīvotāju grupas un apakšgrupas, atbilstīgi kurām ir jānodrošina izlases reprezentativitāte; pievienotas dokumentācijai piemērojamās prasības; kā arī grozītas precizitātes robežvērtības.
· 3.4.3. iedaļā “Datu kvalitāte” 20. lappusē 4. rindkopā ir pievienota atsauce uz ESF regulas 5. panta 1. punktu un kopējiem iznākumu un rezultātu rādītājiem. 5. rindkopā ir pievienota atsauce uz AIR paraugu (“Šī prasība ir arī izskaidrota kopējā dalībnieku skaita definīcijā, (tajā ietver “dalībniekus, kam ir veikta pilnīga datu uzskaite, tostarp visu nesensitīvo personas datu uzskaite”) gada īstenošanas ziņojuma paraugā.”).
· 4.3. iedaļā “Novērtēšana plānošanas periodā” 27. lappusē pienākuma veikt novērtējumu formulējums ir pilnīgi saskaņots ar 56. panta 3. punktu.
· B pielikuma “Kopējo rādītāju un JNI rādītāju saraksts” 2.2. tabulā “Ilgtermiņa rādītāji” 34. lappusē raksturlielumiem, kas attiecas uz izlases reprezentivitāti, rindā, kas paredzēta ilgtermiņa rezultātu rādītājam “Nodarbinātībā iesaistītie nelabvēlīgā situācijā esošie dalībnieki, tostarp pašnodarbinātie, sešus mēnešus pēc dalības pārtraukšanas/pabeigšanas**”, ir pievienota kategorija “mājsaimniecības stāvoklis”.
· Arī B pielikuma iedaļas “ESF regulas II pielikums “JNI rādītāji”, kas piemērojams tikai JNI darbības programmām / prioritātēm / prioritāšu daļām” 2. tabulā “Ilgtermiņa rezultātu rādītāji” 38.–39. lappusē no raksturlielumiem, kuri attiecas uz izlases reprezentativitāti, ir svītroti ilgstošie bezdarbnieki (LTU).
· C1. pielikumā “Kopējo ESF rādītāju definīcijas” 40. lappusē ir atjauninātas saites uz tīmekļa lapām, kurās ir atrodami definīciju avoti.
G pielikums. Grozījumi metodisko norādījumu 2015. gada jūnija redakcijā

Salīdzinot ar 2015. gada 24. jūnijā publicēto dokumenta “Metodiskie norādījumi par Eiropas kohēzijas politikas uzraudzību un novērtēšanu. Eiropas Sociālais fonds” redakciju, šajā atjauninātajā redakcijā ir izdarītas turpmāk uzskaitītās izmaiņas.
· Visas norādes un atsauces uz trim kopējiem ESF iznākumu rādītājiem attiecībā uz dalībnieka mājsaimniecības situāciju (“dalībnieki no mājsaimniecībām, kurās neviens nav nodarbināts”, “dalībnieki no mājsaimniecībām, kurās neviens nav nodarbināts, ar apgādībā esošiem bērniem” un “dalībnieki no mājsaimniecībām ar vienu pieaugušo un apgādībā esošiem bērniem”) ir svītrotas, jo tās svītrotas no grozītās ESF regulas I pielikuma (Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jūlija Regula 2018/1046 (ES/Euratom).
· 3.1.1. iedaļā “Kopējie iznākuma rādītāji” ir apskatīts mājsaimniecības rādītāju svītrošanas atpakaļejošais spēks un atjauninātas gada vērtības, kas saistītas ar šiem grozījumiem, kas izdarīti ar atpakaļejošu spēku.
· EMPL ģenerāldirektorāta audita pieeja, ko piemēro nepietiekamai ziņošanai un dalībnieku kopējā skaita atšķirībām sadalījumā pēc nodarbinātības stāvokļa un augstākā sekmīgi iegūtā izglītības līmeņa, ir iekļauta 3.1.1. iedaļā “Kopējie iznākumu rādītāji”.
· 3.1.1. iedaļā “Kopējie iznākuma rādītāji” ir svītrota atsauce uz SFC2014 sistēmu.
· 3.3. iedaļā “Mērķa vērtības, sākotnējās vērtības un starpposma vērtības” ir pievienots skaidrojums par iespēju SFC sistēmā veidot tiešu saikni starp specifiskiem programmas rezultātu un iznākumu rādītājiem.
· Ņemot vērā JNI paplašināšanu, 3.3. iedaļā “Mērķa vērtības, sākotnējās vērtības un starpposma vērtības” ir svītrots teikums par JNI starpposma vērtību un mērķa vērtību līdzvērtīgumu.
· E pielikums “Citi metodiski norādījumi” ir papildināts ar atsauci uz dokumentu “Hipotētiskās ietekmes novērtējuma izveide un izpilde. Praktiski norādījumi ESF vadošajām iestādēm”.
� Komisijas 2015. gada 20. janvāra Īstenošanas regula (ES) 2015/207, ar ko paredz sīki izstrādātus noteikumus, lai īstenotu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1303/2013 attiecībā uz progresa ziņojuma paraugiem, informācijas par lielu projektu iesniegšanu, kopīgo rīcības plānu, īstenošanas ziņojumiem attiecībā uz mērķi “Investīcijas izaugsmei un nodarbinātībai”, pārvaldības deklarāciju, revīzijas stratēģiju, revīzijas atzinumu un gada kontroles ziņojumu, kā arī izmaksu un ieguvumu analīzes izpildes metodiku un saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1299/2013 attiecībā uz īstenošanas ziņojumu paraugu saistībā ar mērķi “Eiropas teritoriālā sadarbība”.


� Komisijas 2014. gada 3. marta Deleģētā regula (ES) Nr. 480/2014, ar kuru papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu, Brisele, 2014. gada 3. marts, C(2014)1207 final.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0480&from=EN


� KNR 2. panta 9. punktā termins “darbība” ir definēts šādi: darbība “ir projekts, līgums, darbība vai projektu grupa, ko atlasa attiecīgo darbības programmu vadošās iestādes vai to pārraudzībā un kas veicina prioritātes vai prioritāšu mērķu sasniegšanu (..)”.


� T. i., migranti, cilvēki ar ārvalstu izcelsmi, minoritātes (tostarp atstumtas kopienas, piemēram, romi), dalībnieki ar invaliditāti, citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas, bezpajumtnieki vai personas, kas zaudējušas mājokli.


� Ja dalībnieks nav veiksmīgi pabeidzis ISCED 1. līmeni un nav sasniedzis valstī tradicionālo ISCED 1. līmeņa izglītības iegūšanas vecumu, šīs pazīmes dēļ personu nedrīkst dokumentēt kategorijā “citas nelabvēlīgā situācijā esošas personas”, bet gan pie rādītāja “ar pamatizglītības pirmā posma (ISCED 1. līmenis) vai otrā posma izglītību (ISCED 2. līmenis)”.


� ESF regulas I pielikumā svītrojot rādītājus par mājsaimniecības stāvokli, kopējie ESF iznākumu rādītāji, ko atsevišķās darbības programmās izmanto mērķa vērtību noteikšanai, ir kļuvuši par specifiskiem programmu rādītājiem.


� http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/guidance_performance_framework.pdf


� Avots: Apvienoto Nāciju Organizācija (2000. gads) “Terminology on Statistical Metadata” (Statistikas metadatu terminoloģija), Apvienoto Nāciju Organizācijas Statistikas komisija un Eiropas Ekonomikas komisija, Eiropas Statistiķu, statistikas standartu un izpētes konference Nr. 53, saite: http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/coded_files/UNECE_TERMINOLOGY_STAT_METADATA_2000_EN.pdf


� Direktīvas 95/46/EK par personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti 6. pants.


� Norādījumus par izlases veidu un apsekojuma metodiku var skatīt, piemēram, http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-08-003


� Eurostat, “Methodological documents – definition of quality in statistics” (Metodikas dokumenti. Kvalitātes noteikšana statistikā), Luksemburga, 2003., http://ec.europa.eu/eurostat/documents/64157/4373735/02-ESS-quality-definition.pdf/f0fdc8d8-6a9b- 48e8-a636-9a34d073410f


� Komisijas 2015. gada 20. janvāra Īstenošanas regulas (ES) 2015/207, ar ko paredz sīki izstrādātus noteikumus, lai īstenotu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1303/2013 attiecībā uz progresa ziņojuma paraugiem, informācijas par lielu projektu iesniegšanu, kopīgo rīcības plānu, īstenošanas ziņojumiem attiecībā uz mērķi “Investīcijas izaugsmei un nodarbinātībai”, pārvaldības deklarāciju, revīzijas stratēģiju, revīzijas atzinumu un gada kontroles ziņojumu, kā arī izmaksu un ieguvumu analīzes izpildes metodiku un saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1299/2013 attiecībā uz īstenošanas ziņojumu paraugu saistībā ar mērķi “Eiropas teritoriālā sadarbība”, V pielikuma 4.A tabulas 2. zemsvītras piezīme.


� KNR, 111. panta 1. un 2. punkts.


� Tiesiskais pamats ir KNR 138. pants un Finanšu regulas 59. panta 5. punkts. Nobeiguma ziņojuma iesniegšanas termiņš sakrīt ar noslēguma dokumentu iesniegšanas termiņu. Izņēmuma gadījumā Komisija iesniegšanas termiņu var pagarināt līdz 01.03.2025.


� Izņemot divus iznākumu rādītājus: “bezpajumtnieki vai mājokli zaudējušas personas” un “personas no lauku apvidiem”. Šos abus rādītājus paziņo tikai gada īstenošanas ziņojumā, ko iesniedz 2017. gadā.


� Tiesiskais pamats ir KNR 138. pants un Finanšu regulas 59. panta 5. punkts. Nobeiguma ziņojuma iesniegšanas termiņš sakrīt ar noslēguma dokumentu iesniegšanas termiņu. Izņēmuma gadījumā Komisija iesniegšanas termiņu var pagarināt līdz 01.03.2025.


� Izņemot divus iznākumu rādītājus: “bezpajumtnieki vai mājokli zaudējušas personas” un “personas no lauku apvidiem”. Šie abi rādītāji jāpaziņo tikai gada īstenošanas ziņojumā, ko iesniedz 2017. gadā.


� Pieejami: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=701&langId=en


� http://ec.europa.eu/regional_policy/information/evaluations/guidance_en.cfm#1.


� Šis ieteikums izriet no Eiropas Kopienu budžetam piemērojamās finanšu regulas īstenošanas noteikumu 146. panta.


�Ja par šiem rādītājiem paziņotie dati attiecas uz JNI atbalstu, jāuzskata, ka iedzīvotāju grupa, par kuru tiek ziņots un kas tiek saukta par “neaktīvām personām”, ir “neaktīvas personas, kas nav iesaistītas izglītībā vai apmācībā”.


� Jēdziena “ilgstošie bezdarbnieki” (LTU) definīcija dažādām vecuma grupām ir atšķirīga:


– jaunieši (jaunāki par 25 gadiem), kuru bezdarba periods pārsniedz 6 mēnešus (vairāk par 6 mēnešiem);


– pieaugušie (25 gadus veci un vecāki), kuru bezdarba periods pārsniedz 12 mēnešus (vairāk par 12 mēnešiem).


Atsaucei skat. otrā kopējā ESF rādītāja definīciju C1 pielikumā.


� Attiecas uz visām darbības programmām, kurās JNI atbalstā iekļautas personas, kas vecākas par 24 gadiem.
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