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2014. gada protokols Piespiedu darba konvencijai, 1930 (spekda stasanas datums

—2016. gada 9. novembris)
Pienemts Zenéva, Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 103. sesija (2014. gada

Preambula
Starptautiskas Darba organizacijas generalkonference,

kuru Zengva sasaukusi Starptautiska Darba biroja Administrativa padome un kura
2014.gada 28. maija sanakusi uz savu simts treso sesiju, un

atzistot, ka piespiedu vai obligata darba aizliegums ir uzskatamas par dalu no
pamattiesibu kopuma un piespiedu vai obligatais darbs rada miljoniem sievieSu un viriesu,
meitenu un z&nu cilvéktiesibu un cilvéciskas cienas parkapumu, veicina slig§anu nabadziba un
ir Skerslis, lai panaktu pienacigu darbu visiem, un

atzistot 1930. gada Piespiedu darba konvencijas (Nr. 29), turpmak ,,Konvencijas®, un
1957. gada Konvencijas par piespiedu darba izskausanu (Nr. 105) biitisko nozimi cina pret visa
veida piespiedu vai obligato darbu, bet ari to, ka tritkumu d&] to isteno$ana ir vajadzigi papildu
pasakumi, un

atsaucot atmina to, ka Konvencijas 2. panta sniegta piespiedu vai obligata darba
definicija aptver visus piespiedu vai obligata darba veidus un izpausmes un ir piemérojama
visiem cilveékiem bez jebkadam atskirtbam, un

uzsverot steidzamo nepiecieSamibu pec piespiedu vai obligata darba noveérSanas visos
ta veidos un izpausmes, un

atsaucot atmina Konvenciju ratificgjuSo dalibvalstu pienakumu noteikt piespiedu vai
obligatu darbu par sodamu parkapumu un nodrosinat, ka likuma paredzétie sodi ir patieSam
atbilstosi un tiek stingri ieveéroti, un

ievérojot, ka Konvencijai noteiktais parejas posms ir beidzies un 1. panta 2. un 3. punkts,
ka ar1 3. lidz 24. pants vairs nav piemé&rojams, un

atzistot, ka ir mainijies piespiedu vai obligata darba konteksts un veidi un cilveku
tirdznieciba piespiedu vai obligata darba vajadzibam, kas var but saistitas ar seksualu
izmantoSanu, rada aizvien lielakas bazas starptautiska méroga un liek steidzami rikoties, lai to
pilniba izskaustu, un

atzimgjot, ka palielinas stradajoSo skaits, kas veic piespiedu vai obligato darbu
ekonomikas privataja sektora, ka dazas ekonomikas nozares ir 1pasi mazaizsargatas un
konkrétam stradajoSo grupam, 1pasi migrantiem, ir lielaks risks klit par piespiedu vai obligata
darba upuriem, un
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atzimgjot, ka reala un noturiga piespiedu vai obligata darba izmantoSanas izskauSana
palidz nodros$inat godigu konkurenci starp darba devejiem, ka art stradajoso aizsardzibu, un

atsaucot atmina attiecigas starptautiskas darba tiesibu normas, tostarp jo 1pasi
1948. gada Konvenciju par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas (Nr. 87), 1949. gada Konvenciju par tiesibam apvienoties organizacijas un
sarunam par darba kopligumu slégsanu (Nr. 98), 1951. gada Konvenciju par vienlidzigu
atalgojumu (Nr. 100), 1958. gada Konvenciju par diskriminaciju attieciba uz nodarbinatibu un
nodarbosanos (Nr. 111), 1973. gada Minimala vecuma konvenciju (Nr. 138), 1999. gada Bérnu
darba Jaunako formu konvenciju (Nr. 182), 1949. gada Konvenciju par migraciju
nodarbinatibas noliikos (parskatita) (Nr. 97), 1975. gada Konvenciju par migréjosajiem darba
néméjiem (papildu noteikumi) (Nr. 143), 2011. gada Konvenciju par majsaimnieciba
nodarbinatajiem darbiniekiem (Nr. 189), 1997. gada Konvenciju par privatam nodarbinatibas
agentiram (Nr. 181), 1947. gada Konvenciju par darba inspekciju (Nr. 81), 1969. gada
Konvenciju par darba inspekciju (lauksaimnieciba) (Nr. 129), ka ari SDO 1998. gada
Deklaraciju par pamatprincipiem un tiestbam darba un SDO 2008. gada Deklaraciju par socialo
taisnigumu godigai globalizacijai, un

atzimgjot citus bitiski svarigus dokumentus, jo 1pasi Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju
(1948), Starptautisko paktu par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam (1966), Starptautisko
paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam (1966), Konvenciju par verdzibu
(1926), Papildu konvenciju par verdzibas, vergu tirdzniecibas un verdzibai lidzigu institlitu un
prakses izskauSanu (1956), Protokolu par cilvéku tirdzniecibas, jo seviski tirdzniecibas ar
sievietem un bérniem, noversSanu, apkarosanu un sodisanu par to (200), Protokolu pret migrantu
nelikumigu ieve$anu pa zemes, juras un gaisa celiem (2000), Starptautisko konvenciju par visu
migréjosSo darba néméju un vinu gimenes loceklu tiesibu aizsardzibu (1990), Konvenciju pret
spidzinaSanu un citu nez€ligu, necilvécigu vai pazemojosu ricibu vai sodiSanu (1984),
Konvenciju par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskausanu (1979) un Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestbam (2006), un

lémusi par konkrétu priekslikumu piegemsSanu, lai risinatu trikumus Konvencijas
istenoSana, un no jauna apliecinadjusi, ka piespiedu vai obligata darba realai un ilgtsp&jigai
izskauSanai ir vajadzigi novérSanas, aizsardzibas un korektivie pasakumi, pieméram,
kompensacija un rehabilitacija, saskana ar sesijas dienaskartibas ceturto punktu

noteikusi, ka Sos priekslikumus pienem Konvencijas protokola veida,

divi tiikstoSi Cetrpadsmita gada vienpadsmitaja jinija pienem So protokolu, uz kuru var
atsaukties ka 2014.gada protokolu Piespiedu darba konvencijai (1930).

1.pants

1. Izpildot savus no Konvencijas izrietoSos pienakumus par piespiedu vai obligata darba
izskausanu, katra dalibvalsts veic iedarbigus pasakumus, lai nepielautu un novérstu ta
izmantoSanu, nodroSinatu upuru aizsardzibu un piekluvi pienacigiem un iedarbigiem tiesibu
aizsardzibas lidzekliem, piemé&ram, kompensacijai, un soditu piespiedu vai obligata darba
izmantoSanas aizlieguma parkapgjus.

2. Katra dalibvalsts, apspriezoties ar darba devéju un nodarbinato organizacijam, izstrada
piespiedu vai obligata darba realas un ilgtsp€jigas izskauSanas politiku un ricibas planu, kas
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paredz sistematisku ricibu, ko veic kompetentas iestades un péc vajadzibas koordin€ ar darba
devéju un nodarbinato organizacijam, ka ari citam attiecigajam grupam.

3. Tiek velreiz apliecinata Konvencija sniegta piespiedu vai obligata darba definicija, un
tapec Protokola mingtie pasakumi ieklauj konkrétu ricibu pret cilvéku tirdzniecibu piespiedu
vai obligata darba mérkiem.

2.pants

Pasakumos, kas veicami, lai nepielautu piespiedu vai obligato darbu, ieklauj

a) cilvéku, jo 1pasi to, kurus uzskata par IpaSi mazaizsargatiem, izglitoSanu un
inform@&Sanu, lai nepielautu, ka vini klust par piespiedu vai obligata darba upuriem;

b) darba devgju izglitosanu un informéSanu, lai nepielautu vinu iesaistiSanos piespiedu vai
obligata darba izmantoSanas praksg;

c) darbu, lai nodroSinatu, ka

i) tiesibu aktu, kas bitiski piespiedu vai obligata darba novérSanai, tostarp darba
likuma, attiecigas sadalas un to izpilde attiecas uz visiem darba némeéjiem visas
ekonomikas nozargs, un

i) tiek nostiprinati darba inspekcijas dienesti un citi dienesti, kas atbildigi par So
tiesibu aktu izpildi;

d) cilvéku, jo ipasi migréjoso darba néméju, aizsardzibu pret potencialu launpratigu
izmantoSanu un krapsanu vervésanas un darba iekartosanas procesa;

e) atbalstu parbaudém, ko veic valsts un privataja sektora, lai nepielautu piespiedu vai
obligata darba risku un reagétu uz to, un

f) piespiedu vai obligata darba risku pastiprino$o pamatc€lonu un faktoru noversanu.
3.pants

Katra dalibvalsts veic iedarbigus pasakumus visu piespiedu vai obligata darba upuru
noteikSanai, atbrivoSanai, aizsardzibai, atgiiSanas un rehabilitacijas, ka art citu palidzibas un
atbalsta veidu nodroSinasanai.

4.pants

1. Katra dalibvalsts nodrosina, ka visiem piespiedu vai obligata darba upuriem neatkarigi
no ta, kur vini atrodas un kads ir vinu juridiskais statuss, ir piekluve pienacigiem un iedarbigiem
tiesibu aizsardzibas lidzekliem, pieméram, kompensacijai.

2. Katra dalibvalsts saskana ar tas juridiskas sistémas pamatprincipiem veic vajadzigos
pasakumus, lai nodroSinatu, ka kompetentajam iestadém ir tiesibas nenodot vajasanai piespiedu
vai obligata darba upurus un neuzlikt tiem soda sankcijas par iesaistiSanos tadas nelikumigas
darbibas piespiedu karta, kas tiesi izriet no viniem uzspiesta piespiedu vai obligata darba.
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5.pants

Dalibvalstis savstarpgji sadarbojas, lai nodrosinatu visa veida piespiedu vai obligata
darba nepielausanu un izskauSanu.

6.pants
Pasakumus, ko veic §1 protokola noteikumu piemérosanai, nosaka valsts normativie akti
vai kompetenta iestdde p€c apsprieSanas ar attiecigajam darba dev@u vai nodarbinato
organizacijam.
7.pants
Konvencijas 1. panta 2. un 3. punkta un 3. lidz 24. panta parejas noteikumus svitro.
8.pants
1. Dalibvalsts var ratificét So protokolu vienlaicigi ar Konvenciju vai jebkura laika p&c
tam, kad ta ratific€jusi Konvenciju, pazinojot par oficialo ratifikaciju Starptautiska Darba biroja
generaldirektoram registrésanai.
2. Protokols stajas speka, kad pagajusi divpadsmit méenesi kops$ dienas, kad
generaldirektors ir registréjis divu dalibvalstu ratifikacijas rakstus. Péc tam Protokols stdjas
speka dalibvalstij divpadsmit méneSus péc ratifikacijas registréSanas dienas, un Konvencija
klust saistoSa attiecigajai dalibvalstij kopa ar §1 protokola 1. lidz 7. pantu.
9.pants
1. Dalibvalsts, kas ratificgjusi So protokolu, var to denonsét tad, kad klist iesp&jams

denonsét Konvenciju saskana ar tas 30. pantu, nosiitot denonséSanas aktu Starptautiska Darba
biroja generaldirektoram registrésanai.

2. Denonsgjot Konvenciju saskana ar tas 30. vai 32. pantu, ipso jure tiek denonséts $is
protokols.
3. Denons@Sana saskana ar ST panta 1. vai 2. punktu stajas speka, kad pagajis gads kops

denonsésanas akta registré$anas.
10.pants

1. Starptautiska Darba biroja generaldirektors informé visas Starptautiskas Darba
organizacijas dalibvalstis par visu vipam iesniegto Organizacijas dalibvalstu ratifikacijas
rakstu, deklaraciju un denonsésanas aktu registraciju.

2. Kad generaldirektors inform& Organizacijas dalibvalstis par otra ratifikacijas raksta
registraciju, generaldirektoram janorada Organizacijas dalibvalstim datums, kura Protokols
stasies speka.
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11.pants
Starptautiska Darba biroja generaldirektors pazino Apvienoto Naciju Organizacijas
generalsekretaram precizus datus par visiem registrétajiem ratifikacijas rakstiem,
pazinojumiem un denonséSanas aktiem registréSanai saskapa ar Apvienoto Naciju
Organizacijas statiitu 102.pantu.

12.pants

Sis Konvencijas teksti anglu un fran¢u valoda ir vienlidz autentiski.
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