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Valsts valodas centra Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigais jautajums

1. Valsts valodas centra (turpmak — centrs) Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka
etikas pamatprincipus un uzvedibas normas kop&ju mérku sasnieg§anai un centra darbinieku un
ierednu (turpmak — nodarbinatais) ricibai, nodarbinata tiesibas, pienakumus un uzvedibas
noteikumus, darbibas, kas vérstas uz intere$u konflikta novér§anu, informacijas par lobé&tajiem
publicéSanas un Etikas kodeksa normu parkapuma izskatiSanas kartibu.

IL Centra piendkumi &tiskas attieksmes veido$ana

2. Centra direktors un direktora vietnieks (turpmak — centra vadiba) veicina &tiskas
attieksmes veidoSanu.

3. Centra vadiba paSmérkigi nedemonstré savu varu, nepielau] augstpratibu un
autoritativu vadibas stilu.

4. Centrs nodro$ina:

4.1. nodarbinato lidztiesigu nodarbinatibu, nepielaujot diskriminaciju pec izcelsmes,
dzimuma, sociala un mantiska stavokla, rases, nacionalds piederibas, atticksmes pret religiju un
seksualas orientacijas;

4.2. nodarbinato veicamajiem amata pienakumiem atbilsto$us un drogus darba apstaklus;

4.3. iespéju attistit katra nodarbinata profesionalas sp&jas un iemanas;

4.4. skaidri un neparprotami formulgtus katra nodarbinata amata pienakumus;

4.5. nodarbinato &tiski motivétu, ieinteresétu un radogu attieksmi pret veicamo darbu;

4.6. kodeksa normu iedzivinasanu un popularizésanu.

5. Centra vadibas pienakums ir:
5.1. sekmét profesionalas darba atmosferas veidoganos centra;
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5.2. atklati un laikus informé&t nodarbinatos par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavéSanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati;

5.3.regulari informé&t padotos nodarbindtos par centra turpmako ricibu, attistibas
perspektivam un viedokli konkrétos jautajumos;

5.4. noverst intrigas, konfliktus un dazadu grupg&jumu veidosanos kolektiva;

5.5. kritiku par nodarbinata darba procesa pielautajam kliidam nodarbinatajam izteikt
individuali;

5.6. izteikt atzinibu nodarbinatajiem par darba pienakumu Tpagi sekmigu pildiSanu;

5.7. atbalstlt nodarbinato radoSo pieeju un iniciativu darba procesa un darba vides
uzlabosanai, neuzskatot to par savas kompetences apSaubijumu;

5.8. izvairTties no situacijam, kas &tiska zipa rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpiepemtam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un kaiteé centra prestizam,
reputdcijai un t€lam kopuma;

5.9.ar savu uzvedibu veicinat nodarbinato atbildigu attieksmi pret tieSajiem darba
pienakumiem.

II1. Nodarbinato tiesibas, pienakumi un atbildiba

6. Nodarbinatajam ir tiesibas:

6.1. lémumu pienem3anas gaita atbilsto$i profesionalajai kompetencei un amatam brivi
izteikt un argumentgti aizstavet personisko viedokli;

6.2. uz privatas dzives neaizskaramibu;

6.3. atteikties izpildit centra direktora, direktora vietnieka vai struktiirvienibas vaditaja
dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai Etikas kodeksu;

6.4. sanemt no centra direktora, direktora vietnieka vai struktiirvienibas vaditdja adekvatu
padarita darba novert§jumu un cienpilnu attieksmi.

7. Nodarbinatajam ir pienakums:

7.1. ieverot visparpiepemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arT arpus ta;

7.2. ieverot profesionalo etiketi un cienit centra reputaciju un darba kultiiru;

7.3. izvairities no konfliktiem centra un arpus ta;

7.4.saudzigi izturSties pret centra IpaSumu, atbilstosi, ekonomiski izmantot darba
procesam izsniegtos resursus;

7.5. centra telpas un inventdru neizmantot personigiem mérkiem vai personiga labuma
giiSanai;

7.6. neizmantot darba laiku, ka arf padota un vaditaja attiecibas privatas dzives problému
risinasanai;

7.7. sekot, lai dienesta informacija tiktu izmantota tikai dienesta vajadzibam;

7.8. atzit neetisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas klidas;

7.9. inform&t kolegus par profesionali aktualiem jautzgjumiem un dalities pieredze, kas
varétu biit noderTga ar citiem nodarbinatajiem;

7.10. izvairities no situacijam, kurds varétu rasties intere¥u konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli;

7.11. sadarboties ar centra Etikas komisiju.

IV. Nodarbinato uzvedibas normas un principi

8. Nodarbinatais ievéro §adas uzvedibas normas:

8.1. sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus un citus normativos aktus,
valsts un personu tiesibas un likumigds intereses, Valsts civildienesta likuma normas un
profesionalas uzvedibas prasibas, amata apraksta un darba liguma noteikumus;
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8.2. atbild par sava amata pienakumu likumigu, godpratigu, kvalitativu veik§anu un
korektam attiecTbam ar kolégiem, apmeklétdjiem, parbaudamajam amatpersonam, darbiniekiem,
paSnodarbindtajam personam vai jebkuru citu personu, savus amata piendkumus vai atseviskus
uzdevumus veic péc labakas sirdsapzinas, rado$i un kvalitativi, nodro$inot savu profesionalo
pilnveidosanos;

8.3.1r godigs un objektivs; ievéro &tikas normas neatkarigi no personiska, sociila,
ekonomiska vai politiska rakstura ietekm&m; prot atzit un labot savas klidas un nepareizu ricibu;
nedrikst Jaunpratigi izmantot savu kolégu vai citu personu nezinaSanu un kltdas; nedrikst
ietekmet savus kolégus, kad tie piepem l€émumus, realizé kontroles, izzipas, uzraudzibas vai
sodiSanas funkcijas attieciba uz jautdjumiem, kuros attiecigais ierédnis vai darbinieks ir
personiski ieintereséts;

8.4.ir pieklajigs, iecietigs un izpalidzigs gan pret saviem kolégiem, gan ari pret citam
personam;

8.5. attieksme un runa ir saprotama, lietika un labvéliga;

8.6.ar savu r1icibu vai izteikumiem nediskrimin€ vai neapvaino savus kolégus,
parbaudamas personas, apmekl&tajus, priek$niekus un padotos neatkarigi no vinu izcelsmes,
dzimuma, sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas, attieksmes pret religiju un
seksualds orientacijas; nepielauj kolégu un citu personu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku
atticksmi, nomelnoSanu, uz klidam darba procesa norada personigi;

8.7. izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila attieciba pret paréjiem kolégiem;

8.8. layj citiem nodarbinatajiem pilniba izteikties, proti:

8.8.1. uzklausa argumentus, kas ir atSkiriga viedokla pamata;

8.8.2. izprot un pardoma teikto, un opong, ja tas ir nepiecieSams;

8.9. ripgjas par darbu centra uzsakusajiem jaunajiem nodarbinatajiem, vipu iesaisti§anu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredze, praksg;

8.10. ievéro gerbanas kultiiru; argjais izskats un apgérbs ir kartigs, atbilst lieti¥kajam
stilam un liecina par nodarbinata korektumu;

8.11. rlpgjas par morales normu ievéroSanu un labvéliga psihologiska mikroklimata
uzturésSanu;

8.12. apzinas, ka katra atseviska nodarbinata uzvediba un riciba veido centra kopgjo t&lu
sabiedriba;

8.13. ir paSkritisks, atzist un labo pielautds kliidas un atvainojas par neétisku ricibu.
Nodarbinatais cenSas nepielaut Jaunpratigu savu kolégu vai citu personu zinaanu trikuma un
klidu izmantoSanu;

8.14. pildot savus pienakumus, nodarbinatais nodrosina, lai visi vipa riciba esogie resursi
(cilvekresursi, materialie un finanSu resursi, intelektudlais Ipa§ums un informacija) tiktu
izmantoti taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas interesés;

8.15. nodarbinatais, kurs ir valsts amatpersona likuma "Par interesu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba" izpratng (turpmak — valsts amatpersona), izmanto uzticéto varu un
tiesibas tikai saskapa ar likumiem un citiem normativajiem aktiem. Amatpersona launpratigi
neizmanto savu varu vai iepemamo amatu, un nelauj citiem to izmantot launpratigi.

9. Riciba intereSu konflikta situacija:

9.1. nodarbinatais, kurs ir valsts amatpersona, pildot amata piendkumus, ievéro §3 likuma
prasibas;

9.2. nodarbinata, kur§ ir valsts amatpersona, pienakums ir nepielaut savu amata
pienakumu realizeSanu intereSu konflikta situacija. Ja ir iesp&jama intere$u konflikta raSanas, par
to nekavgjoties informé augstaku amatpersonu (tieSo vaditaju vai centra direktoru) un rikojas ta,
lai potencialo intere$u konfliktu noverstu;

9.3. nodarbinatais ievéro likuma "Par intere$u konflikta novérianu valsts amatpersonu
darbiba" noteiktos piendkumus un $aja likuma noteiktaja kartiba zino augstakai amatpersonai par
situdciju, kura nodarbinatajam, pildot amata pienakumus, japiepem lémums vai japiedalds
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lemumu pienemsSana, vai javeic citas ar amata pienakumu pildianu saistitas darbibas, kas
ietekmé vai var ietekm@t $1 centra nodarbinata, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas
vai mantiskas intereses;

9.4. piepemot amata savienoSanas piedavajumu, nodarbinatais parliecinas, vai tas nebiis
pretruna ar likuma "Par intereSu konflikta novérS§anu valsts amatpersonu darbiba" noteiktajiem
vispargjiem un specialajiem valsts amatpersonas amata savieno$anas ierobeZojumiem, ar
pamatdarba piendkumiem, nepasliktinas tie§a darba izpildes kvalitati un nekompromitss vai
neapkaunos centru;

9.5. nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona, nedrikst iesaistities nekada darbiba vai
darjjuma vai iepemt jebkadu apmaksatu vai neapmaksatu amatu, ja tas traucé vai var traucét
amatpersonas pienakumu izpildi. Jebkadu neskaidribu gadijumos amatpersona liidz augstakas
amatpersonas viedokli;

9.6. gadijumos, kad valsts amatpersonai ar likumu ir atlauts stradat papildu darbu arpus
amata centra vai realizét uznémejdarbibu, tai jabit pilnigi parliecinatai, ka $is darbs nav pretruna
ar centra €tiskajdim un juridiskajam interesém. Veicot §adus apmaksatus vai neapmaksatus
darbus, amatpersonai jabit pilnigi dro$ai, ka nekada veida netiek parkapti profesionalas &tikas
principi;

9.7. nodarbinatais atsakas no valsts amatpersonas amata pienakumu veik$anas vai amata
savienoSanas ar citu amatu vai darbu, kad &tisku apsvérumu dg] varétu tikt apSaubita vinu
darbibas objektivitate un neitralitate;

9.8. Ja rodas nesaskana starp valsts amatpersonas privitajam interesém un pienakumiem,
Sads intereSu konflikts jaatrisina par labu sabiedribas interesém.

10. Godpratiba un taisnigums:

10.1. nodarbinatais veicina sabiedribas uzticibu valsts parvaldei un vairo sabiedribas
kop€jo labumu;

10.2. nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona, piepemot lémumus, dodot uzdevumus un
pildot citus darba pienakumus, ievéro vienlidzibas principu, neizradot labvélibu un nesniedzot
nepamatotas privilégijas kadai no personam vai organizacijam.

11. Uzcttiba un atbildigums:

11.1. nodarbinatais savus pienakumus pilda centigi un uzmanigi, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi;

11.2. nodarbinatais regulari papildina savas profesionalds zinasanas, izrada paginiciativu
un strada pie sava un centra darba pilnveido$anas.

12. Neatkariba:

12.1. nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona, piepemot lémumus, nem vera tikai
patiesu un parbauditu informaciju, kas pamatota ar faktiem un pieradijumiem;

12.2. amatpersona ir patstaviga un neatkariga savu pienakumu izpilde, norobeZojoties no
personigajam interesém vai bailém no kritikas.

13. Konfidencialitate:

13.1. nodarbinatajam aizliegts izpaust vai izmantot savas vai citu personu intereses
informaciju, kas iegita, pildot savus amata pienakumus;

13.2. nodarbinatais ar plagsazinas lidzek]u parstavjiem sadarbojas saskana ar argjos un
iek$&jos normativajos aktos noteikto kartibu;

13.3. pec darba tiesisko attiecibu vai dienesta attiecibu izbeig§anas nodarbinatais, kur¥
bija valsts amatpersona, normativajos aktos noteikto laikposmu atturas no darbibas vai
konsultéSanas jautajumos, kuros tas bijis iesaistiti ka centra amatpersona. Aizliegts izmantot vai
izpaust konfidencialu informaciju, ko amatpersona ieguvusi, stradajot centra.



14. Atklatiba un lojalitate:

14.1. nodarbinatais sava profesionalaja darbiba saskand ar normativajiem aktiem ir
atklats pret sabiedribu, vienlaikus ievérojot konfidencialitati un cienot privatumu;

14.2. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos nodarbinatais pauZ centra
viedokli. Tiklidz nodarbinatais sanem informaciju vai ieplano tikSanos ar sabiedribu vai masu
informacijas lidzeklu parstavjiem ka iestades parstavis, vigpam ir pienakums nekavéjoties par to
inform@t centra direktoru vai savu tie§o vaditdju. Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu un masu
informacijas Iidzeklu parstavjiem nodarbinatais vienmer atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi,
kuru vin$ parstav;

14.3. nodarbinatais savos publiskajos izteikumos ir lojals pret centru un ta darbibas
mérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultfiru — vértibu kopumu, ko ciena visi centra
nodarbinatie un kas veido ta reputaciju sabiedriba;

14.4. nodarbinatais ir lojals pret publisko parvaldi. Saskarsmé ar citam personam
nodarbinatais izturas ar ciepu, respekt&jot profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

15. Drosibas pasakumi:

15.1. nodarbinatais nenodod savu dienesta apliecibu un amata spiedogu citam personam;

15.2. lietojot personigo datoru, nodarbinatais neizpauz citam personam ta paroli, ka ari
nepielauj informacijas izmanto$anu neatlautiem mérkiem;

15.3. nodarbinatais par jebkuru gadijumu, kur§ apdraud vai varétu apdraudét nodarbinato,
informacijas un materialo vértibu drosibu, zino savam tieSajam vaditdjam vai centra direktoram.

16. Nodarbinatais saudzigi izturas pret vinam uztic&to vai lieto§ani nodoto centra mantu
vai naudu, nepielaujot tas nozaudé$anu vai bojasanu, izmanto centra mantu vai nauda sapratigi
un taupigi, atbilstosi darba uzdevumam.

17. Nodarbinato ka privatpersonu lidzdaliba politika nedrikst ietekm&t amata pienakumu ‘
pildiSanu un lémumu piepem3anu.

V. Davanu pienems$anas ierobezojumi

18. Nodarbinatais, kurs ir valsts amatpersona, nedrikst piepemt davanas, pakalpojumus,
viesmilibas piedavajumus vai jebkadas citas priek§rocibas sev, savai gimenei, tuviem
radiniekiem, draugiem, ka arT persondm vai organizacijim, ar kuram tam ir vai ir bijusas
darfjumu attiecibas, ja:

18.1. tadgjadi var vai varétu tikt ietekméts amatpersonas ricibas godigums;

18.2. tadejadi var tikt ietekm@ts amatpersonas iesp&jamais 1émums vai darbiba;

18.3. persona ir ieintereséta konkréta lémuma piepemgana;

18.4. to vargtu uzskatit par atlidzibu, kas saistita ar amatpersonas amata pienakumu
veikSanu.

19. Sa Etikas kodeksa 18. punkta minétie ierobeZojumi neattiecas uz visparpienemtajam
viesmilibas normam, ka ari suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem.

20. Nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona un piepem citam personam saistosus
lemumus, veic uzraudzibas un kontroles funkcijas vai sniedz pakalpojumus, &tisku apsveérumu
de] atsakas no jebkadam velteém (tai skaita suveniriem vai konfeksu karbam), kuru dg] varétu tikt
apSaubita pienemta Iémuma objektivitate un amatpersonas neitralitate.

21. Ja valsts amatpersonai tiek pasniegts suvenirs (pieme@ram, nelielas vértibas pildspalva
vai kalendars ar iestades vai organizacijas simboliku), pirms ta piepemsanas amatpersona izverts,
vai turpmak nevajadz&s veikt ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas, kas varétu skart
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davinataja intereses. Ja rodas aizdomas, ka davana var radit saistibas pret davinataju un vélak
ietekmét pienakumu pildiSanu, to nedrikst pienemt.

22. Pildot amata pienakumus, nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona, var piepemt tikai
likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba minétas davanas.

23. Visas valsts amatpersonas piepemtas davanas kliist par centra Ipasumu un tiek
registrétas speciala davanu registra.

24. Saubu gadijuma valsts amatpersona lidz sava tie§a vaditaja viedokli. Lai izslégtu
jebkadus parpratumus, valsts amatpersonas pieprasijums un vipa tiesa vaditaja viedokli noformée
rakstiski.

25. Valsts amatpersona uz davanu piedavajumiem reagé $adi:

25.1.ja apmekletaji vai klienti piedava davanu (priekSmetu, pakalpojumu), $adu
piedavajumi pieklajigi, bet noteikti noraida; -

25.2. ja tiek davinats suvenirs vai reprezentacijas priekSmets, izverté, vai ta pienemsana
neradts &tiska rakstura parpratumus vai sareZgijumus;

25.3.ja davanu sapem pa pastu, par sapemto sitjumu informé centra direktoru un
davanu nosita atpaka] siititdjam. Sttfjumam var pievienot paskaidrojo$u noradi (pieméram:
"Pateicamies par Jisu v€lmi izradit savu labvéligo attieksmi pret mums, tatu Jiisu siitfjumu
nevaram piepemt, jo §is davanas piepem$ana biitu pretruna ar likuma "Par intere$u konflikta
noveérsanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktajiem ierobeZojumiem valsts amatpersonam un
var likt apSaubit miisu pienemto lémumu objektivitati un neitralitati").

26. Arpus valsts amatpersonas pienakumu pildidanas ir atlauts pienemt davanas tikai tad,
ja attieciba uz davinataju valsts amatpersona divu gadu laika pirms davanas sapem$anas nav
izdevusi administrativo aktu vai veikusi uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodi$anas funkcijas,
ka a1 slegusi Iigumus vai veikusi citas ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

27. Ja valsts amatpersona arpus amata piendkumu pildiSanas ir piepémusi davanu no
fiziskam vai juridiskam personam, divus gadus p&c davanas pienem$anas ta nav tiesiga izdot
administrativo aktu vai veikt uzraudzibas, kontroles, izzipas un sodi$anas funkcijas attieciba uz
davanas devéju.

VI. Amatu savieno$anas ierobeZojumi

29. Nodarbinatais, kur$ ir valsts amatpersona, bez rakstveida atlaujas sanemsanas drikst
savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar amatiem un darbibu, kas min&ta likuma ,Par intere$u
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

30. Nodarbinatais drikst savienot savu amatu ar citu amatu, sapemot augstakas
amatpersonas rakstveida atlauju:

30.1. pirms iecelSanas, ievEl&Sanas vai apstiprinasanas amati — ja persona, kura vélas klat
par valsts amatpersonu, jau ienem citu amatu;

30.2. septinu dienu laika no valsts amatpersonas statusa noteik§anas dienas — ja persona
ienem amatu, kam $1 darba pildisanas laika tiek noteikts valsts amatpersonas statuss;

30.3. pirms amatu savieno$anas uzsik3anas — ja valsts amatpersona vélas stradat ari
papildus valsts amatpersonas amata vai ienemt amatu privata institiicija.
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VII. Nodarbinato etiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lobétajiem

31. Nodarbinatais nepielauj centra lobgSanu — apzinatu un sistematisku komunikaciju ar
publiskas varas subjektiem nolika ietekmet [émumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu
intere$u 1stenoSanai.

32. Centra vadiba publisko (nodroSinot informaciju iestades majas lapa, normativo aktu
projektu anotacija) informaciju par lob&taju (parstavetas personas vards, uzvards vai nosaukums,
juridiska persona, ko tas parstav, konkréta lémuma sagatavo§anas process, saistiba ar kuru notiek
lob&Sana un konsultacijas ar lobétajiem (konsultativa padome, darba grupa vai cits veids) un to
veikSanas pamatojums)), ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kuras ir sanemta informacija,
kas attiecas uz jautdjumu, par ko valsts amatpersona ir bijusi atbildiga sagatavot vai pienemt
lemumu, ka arT p&c pieprasijuma dara zinamu priek$likuma saturu.

33. Nodarbinatajam ir aizliegts:

33.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodro§inat ipaSas
prieksrocibas, ja vien to IpaSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam
pusém, tai skaitd vienu no lobgtajiem Ipasi inform&jot par vinu interesgjoSo jautajumu loku,
nodro$inot piekluvi lémuma piep€méjiem vai citus labumus;

33.2. piepemt no lobétdja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar
ko vip§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitind$anas, édina$anas
pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

33.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kddam no lobétajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&tdja interesés eso$o
lémumu piepemsanu;

33.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka valsts amatpersona var nodrofinat vinam
piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavo$am amatpersondm vai ari ietekmét vigu pienemto
lémumu;

33.5.lugt lobetdjiem vai organizacijim, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
institlicijas, kura vigs$ ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru amatpersona ir
saistita;

33.6. par atlidzibu vai bez tds parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobetajam valsts vai pa§valdibu institiicija.

VIIL Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

34. Lai veicinatu Etikas kodeksa ievie$anu un ievéroSanu, centra ir izveidota un darbojas
Etikas komisija, kas palidz novertét iestades nodarbinato ricibu un iesaka iesp&jamo risindjumu.

35. Etikas komisijai ir §adas funkcijas:
35.1. sniegt priekSlikumus un piedalities centra &tikas politikas pilnveidosana;
35.2. izskatit un novertgt iesniegtas siidzibas par centra nodarbinato ricibu;

35.3. sniegt atzinumu centra direktoram par konkrétas kodeksa uzvedibas normas
parkapuma faktu.

36. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:
36.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sapemt informaciju no centra
nodarbinatajiem;
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36.2. uzaicinat centra nodarbindtos uz Etikas komisijas sédi (turpmak — s&de)
informacijas un priekslikumu sniegSanai &tikas joma;

36.3.lemt par priekSlikumiem &tikas un personala vadibu reglament€joso ieks$€jo
normativo aktu pilnveidoSanai un uzlaboSanai;

36.4. atkartba no parkapuma rakstura vérsties pie centra direktora ar ierosindjumu par
disciplindrsoda pieméro$anu nodarbinatajam, kur§ parkapis Etikas kodeksa normas.

37. Etikas komisijas sastavu ar rikojumu apstiprina centra direktors. Etikas komisijas
sastava ieklauj piecus centra nodarbinatos, kuru profesiondla darbiba izpelnijusies vispar&ju
centra nodarbinato ciepu un atzinibu. Rikojuma projektu sagatavo Administrativa nodala.

38. Etikas komisijas darbu vada un plano komisijas priek§sedétajs.

39. Sedi sasauc komisijas priek§sédetajs ne velak ka piecu darba dienu laika péc stidzibas
vai iesnieguma sapemsanas par centra nodarbinata ricibu.

40. Etikas komisijas loceklis nedrikst piedalities sédé, ja vin$ tiei vai netie$i ir
ieintereséts stidzibas izskatiSana (personigi; amatu paklautibas kartiba).

41. Séde ir slegta. Sedé piedalas tikai Etikas komisijas locekli. Etikas komisija ir
lemttiesiga, ja tas séde piedalas vismaz trTs Etikas komisijas locekli. Par s&di Etikas komisijas
priek§sédétajs informe mutiski vai telefoniski trTs darba dienas pirms sédes.

42. Etikas komisija, ja tas ir nepiecie$ams, uz sédi uzaicina nodarbinato, kur§ iesniedzis
sudzibu, un nodarbinato, par kuru iesniegta stidziba. Nodarbinata, par kuru iesniegta siidziba,
atteikSanas sadarboties pati par sevi ir &tikas normu parkapums.

43. Nodarbinatajam, kur§ iesniedzis stidzibu, un nodarbinatajam, par kuru iesniegta
sudziba, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja attiecigais nodarbinatais
pieprasa, Etikas komisija nodrosina nodarbinata uzklausi§anu nodarbinatajam vélama laika.

44. Etikas komisija siidzibu izskata nekav&joties, bet ne vélak ka septinu darba dienu
laika p&c stdzibas sanems$anas.

45. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana nodarbinatajiem sakard ar stdzibas
iesniegSanu.

) 46. Etikas komisija piepem lémumu atzinuma veida, tas locekliem savstarpéji vienojoties.
Etikas komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs centra direktoram.

47. Sédes tiek protokolétas.

48. Etikas komisija ir atbildiga par piepemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam, ka
arf citiem centra iek$&jiem normativajiem aktiem.

49. Lemumu par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma piepem centra
direktors, pamatojoties uz §a Etikas kodeksa 46. punktd min&to Etikas komisijas lémumu.

50. Etikas normu parkapuma gadijuma nodarbintajam vai citai personai ir tiesibas
lesniegt stidzibu par nodarbinato ta tie§ajam vaditdjam. Ja persona, kura sapémusi stidzibu,
radusos problemu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad nodarbinata, par kuru sanemta
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stidziba, tieSais vaditajs verSas pie centra direktora ar ligumu nodot minéta jautajuma izskati$anu
Etikas komisijai.

51. Izskatot stridigus jautdjumus, Etikas komisija izvérteé jebkura centra nodarbinata
ricibu un izsaka priek§likumus turpmakai ricibai.

52.Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapuma gadfjumos visi konkréta
parkapuma apstakli tiek vispusigi un objektivi izvertéti.

53. Ja konstatéti ‘Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapumi un:

53.1. nodarbinata riciba ir pretruna Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam un taja
ir saskatdimas Valsts civildienesta ierédpu disciplindratbildibas likuma paredz&tas
disciplinarparkapuma pazimes, — pret attiecigo nodarbinato ierosindma dienesta parbaude. Valsts
civildienesta ierédpu disciplinaratbildibas likuma noteiktaja termina un kartiba disciplinarlietu
ierosina centra direktors un izskata Etikas komisija;

53.2. nodarbinata riciba ir pretruna kodeksa noteiktajam uzvedibas normam, kas atbilst
Darba likuma 90. panta min&tajiem nosacfjumiem, — attiecigajam darbiniekam piemérojams $aja
panta noteiktais disciplinarsods.

X. Nosléguma jautajums

54. Atzit par speku zaudgjuSu centra 2009. gada 26. janvara iek$gjos noteikumus Nr. 1
,»Valsts valodas centra Etikas kodekss”.

Valsts valodas centra direktors

27.09.2011. 14:00
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