
Valsts valoda Latvijas Republikā ir latviešu valoda

Lietvedībā un dokumentos

✓ Valsts valoda jālieto tad, ja darbība
skar likumīgas sabiedriskās
intereses.

Darba devējs

✓ Nodrošina ikvienam darbiniekam
tiesības, veicot darba pienākumus,
lietot valsts valodu.

✗ Darba devējam nav tiesību prasīt 
no darbinieka konkrētas 
svešvalodas prasmi, ja tās 
lietošana neietilpst darba 
pienākumos.

✗ Darba sludinājumā aizliegts 
norādīt konkrētas svešvalodas 
prasmi, izņemot gadījumu, kad tā 
pamatoti nepieciešama darba 
pienākumu veikšanai.

Darba sludinājumu valoda ir
valsts valoda

✓ Darba sludinājumā līdztekus valsts
valodai var lietot svešvalodu.

Sanāksmēs

✓ Lietojot svešvalodu, rīkotājs
nodrošina tulkojumu valsts
valodā, ja to pieprasa kaut viens no
sanāksmes dalībniekiem.

Darba valoda ir valsts valoda

✓ Darbinieks, kura profesionālā
darbība skar likumīgas
sabiedriskās intereses, lieto valsts
valodu tādā apjomā, kāds
nepieciešams viņa profesionālo un
amata pienākumu veikšanai.

Darba līguma valoda ir valsts
valoda

✓ Darba līgumā līdztekus valsts
valodai var lietot svešvalodu.

✗ Darba līgumā neietver noteikumus 
par svešvalodas prasmi, ja tā nav 
pamatoti nepieciešama darba 
pienākumu veikšanai.

Valsts valoda darba vidē (privātajā sektorā)

Plašāka informācija pieejama:
Valsts valodas centra tīmekļvietnē un 
Valsts darba inspekcijas tīmekļvietnē

https://www.vvc.gov.lv/lv/darba-devejiem
https://www.vdi.gov.lv/lv/jaunums/izstradatas-vadlinijas-darba-devejiem-par-valsts-valodas-nozimi-un-svesvalodu-prasibam-darba-vide-un-darba-sludinajumos-privataja-sektora
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